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. Niewykonanie nakazu organu PIP ....

. Utrudnianie dziatalnosci organu PIP .......ccccoviviiiiinininiinncnne.
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prawa pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow .......ccccevevveiennne.

. Naruszenie przepisow o czasie pracy lub przepiséw o uprawnieniach
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pojednawcza lub sadem Pracy .....ccooceeceeveeeeiirieeeeeree e
Wyplacenie wynagrodzenie wyzszego niz wynikajace z zawartej umowy o prace,
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2. Katalog zwolnien Od Pracy.....cceceeeereeeesieneeieneeiesieeeesieestesieetesseetesseesesaesnnenne
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zwigzanych z rodZICIEISTWEM ..cc.veuiriiiiiieiecieeeeceeee e
. Zasitek macierzyniski ......cccooceeviiiniieniieniieneeen.
. Powrét do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
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. Zwolnienia od pracy z powodu sytuacji losowych ...............
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10. Wplaty na PFRON .....cociiviriiniinieieniereneeene
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12. Egzekucja wptat na PFRON .....ccccooviveviinienienienne

§ 22. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow .
I

Zatrudnienie pracownikéw miodocianych ......cocooevveiiiiniiinininiinieeeeeeee
1. Informacje ogdlne i antropologiczna podstawa prawnej ochrony pracownikéw
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. Pojecie mtodocianego
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. Obowigzki pracodawcy wobec Pafdstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON) ...cciiiiiiiiriinieiinieienteese et eeeee
9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych .
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2. Pojecie , kWalifIKACTA” ..ivvieiieiieiieieieeeee ettt
3. Pojecie ,kwalifikacje zawodowe” ...
Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych .....cccceeviiecieiiinieciieeceeeeeeen .
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw za zgoda pracodawcy .........
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw z inicjatywy pracodawcy ...
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wedtug innych zasad .........
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4. Czynnosci zmierzajace do ztozenia skargi kasacyjne;j...
Srodki zaskarzenia .......c.oveveevrvrererronieseesessnienenes

1. Uwagi wstepne .. .
2. ZAZALEIIE ..ttt ettt be s
3 APEIACIA curetieeietiee ettt et e s e eaeesaenseesaenaenraenen
4. Skarga kasacyjna .....cceceevuereennene
Postepowanie przed sgdem IT INSTANCT vuverververieriereeierieeeeseeeesieseeaeseesseseeaessaenns

polubowny (art. 1154—1217 KPC) ..eevevierieiinieienieeienieeeesieetesieeeesieeneseesseseesiaens

. Uwagi WStepne ...c..cceeeeveeeeeueeennne

Zapis na sad polubowny
1. Umowa ....ccceueuneee.
2. Forma ......
Arbitrzy...
1. Wymagania co do osoby arbitra .
2. Sktad s3du eeeveveieieieeee .
3. Tryh POSTEPOWAIIA .ottt ettt ettt se et sbe et s b e e saeeaee
WFTOK 1vteteeitete ettt rte sttt ettt et e ae e e te st e enaesaaestesaeessesseenseseessensessaensessaensensennen
1. Forma rozstrzygniecia .
2. Tryb wydania wyroku .......

3. Inne wymagania wyroku .........

1. DOWOAY evevieiiniieienieetesteetesie ettt ettt e enes

2. Prosba o przeprowadzenie dowodu do sadu rejonowego ......cceeeveeeerverierierienieenns
SKATZA 1.ttt ettt ettt sttt et e e bt et bt et s bt et e s bt et et e et e be et e beennenbeeaee
1. Wymogi pisma
2. Termin ...........
3. Przestanki ..........

§ 8. POSLEPOWANIE EZZEKUCYJNE «..eeuvenvienriieiiieniieteeteeteeteeteste st ste sttt sstesbe s e etesaeeasenaeeas
I. Wykonywanie orzeczen sadow pracy oraz ugod zawieranych w sprawach

II.

III.

Czesc D.

Z ZAKIESU PIAWA PLACY weveververirrerieseserteseeesesesaestsesesesaestssesensesestesesensesessssesesesensesenes
Egzekucja wierzytelnosci pienigznych .
2. Egzekucja z ruchOmOSCI c..eeevereieiiniieiiniecieniecsee et
3. Egzekucja z wynagrodzenia Za Prace ......cceveeeerieeeesienseesseneseenseesesseesesseessensesns
Egzekucja czynnosci niezastepowalnych (przywrdcenie do pracy) .....cceceeeeeveeveenennne

Pisma procesowez zakresu prawa pracy .......c.cc.eceeenne

§ 1. Postgpowanie ugodowe w sprawach z zakresu prawa pracy .....coceceeveveeevenrenienieeeenenne
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1. Zarzadzenie Nr .../20... r. o powotaniu zaktadowej komisji pojednawczej

(ATt 244 § 3 KP) wooiieeiiieeeee et st e
2. Protokot z posiedzenia wyborczego zaktadowej komisji pojednawczej

(art. 244 § 3 1art. 247 KP) coeeiiiiiieeieeeeteeeee ettt
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4. Wniosek pracownika o rozpoznanie jego roszczen zgloszony do zaktadowej
komisji pojednawczej (art. 248 KP) ..cc.cevveveriiinerienieeieneeeenieeeeneetesiesneseesieenee
5. Protokdt z posiedzenia przed zakladowa komisja pojednawcza wraz z zawartg
ugoda (art. 249, 252 1 253 KP) wecuerierieriinienienieeeenteetesie sttt
6. Powiadomienie pracownika o ustawowym terminie zakoriczenia postepowania
pojednawczego (art. 25T KP) ..voieeiiiireiienieeierieeiesieetesie ettt
7. Wniosek pracownika o terminowe przekazanie sprawy z zaktadowej komisji
pojednawczej do sadu pracy (art. 251 KP) eeeeveveerienieniienenieneeeesieeeeseeeesee e
8. Wniosek pracownika do sadu pracy o nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie
zawartej przed zaktadowa komisja pojednawcza (art. 255 KP) .eooveevevvenvenennenne
9. Wniosek pracownika o uznanie za bezskuteczng ugody zawartej przed
zakltadowa komisja pojednawczg (art. 256 KP) ..coceeveerieenenrienenieneniesienieseneeee
10. Wezwanie przedsadowe do zaplaty naleznoSci ....occeeveeevereesiereenenieienieieseenns

§ 2. Koszty w sprawach z zaKreSu Prawa PraCy...ccccceeeeceeseeseeseesssessessessessesseseessesseessessesssens
1. Wniosek powoda (pracodawcy — pracownika) o przyznanie zwolnienia
od kosztéow sagdowych (art. 100-105 i 107 KSCU oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 31.1.2006 r. w sprawie okreSlenia wzoru o§wiadczenia o stanie
rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédtach utrzymania osoby fizycznej
ubiegajacej sie o zwolnienie od kosztéw sadowych w postepowaniu cywilnym,
.. DZU. Z 2018 1. POZ. S74) ettt ettt s

§ 3. Reprezentacja stron w postepowaniu cywilnymw sprawach z zakresu prawa pracy.........
1. Wniosek o ustanowienie pelnomocnika procesowego z urzedu (art. 117 KPC) .....
2. Pelnomocnictwo procesowe ogolne (art. 86—97 KPC) ....cceeveerveeienrerienenieniennene
3. Pelnomocnictwo procesowe szczegdlne (art. 88 KPC) ..oovvveeveveeeeeseeeieniesierieneeeneen
4. Pelnomocnictwo szczegdlne do odbioru naleznosci (art. 465 § 2 KPC) ..cuvevenenee

§ 4. POAStaWy ZatrUdNIENIa couveeveeuvereieierieeierieeiesieete st ete e et et et eaeseeestesseesesaeensesseensenseensens
1. Pozew pracownika o ustalenie stosunku pracy (art. 189 KPC) ...cccceveveererrvenennnene
2. Pozew pracownika — inspektora pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy
—umowy o prace (art. 10 ust. 1 pkt 11 PIPU, art. 631, 461 § 11, art. 476
§ 1 PRE TT KPC) coiiiiiiiiiiiiicieec s
3. Pozew pracownika o nawigzanie stosunku pracy — zawarcie umowy o prace
(art. 53 § 5 KP)
4. Pozew czlonka spoétdzielni o nawigzanie (zawarcie) sp6ldzielczej umowy o prace
(Art. 182 PrSPOIAZ) wovveeeeeieieeiesieeterteeterte ettt sttt sttt

§ 5 . Prawa i obowigzki pracodawcy w procesie rekKrutacji .oceeeeevereeeveseeriesienienieseeseeseenens
1. Pozew pracownika o nakazanie ztozenia o§wiadczenia woli przez pracodawce
w celu zawarcia przyrzeczonej umowy o prace lub zaplaty odszkodowania
(art. 3891 390 KC w zw. z art. 300 KP) ....uvvviieeieeiciiieeeeeeeeireeee e eeeevnreeeeeeeennns

§ 6. UINOWY O PIACE cuuveeeieurteiiiiteeiitee ettt eette e ettt e e sttt e eibee e e beeseabteesasraeeesnbaesenbeeesenseeesenseesaans
1. Pozew o dopuszczenie do pracy (art. 22 KP) ..ccceveviiiiininininiiniiiniiininieieieene

§ 7. Zmiana warunkOw UMOWY O PIACE .eeuveruerverierrierieeienieetestessessessensesseessesseessessesssessesssens
1. Pozew (odwotanie) od wypowiedzenia zmieniajgcego warunki placy i pracy

(ATE. 42 KP) ottt

2. Pozew pracownika o ustalenie tresci stosunku pracy (art. 189 KPC) .......ccecuveueenee

§ 8. Ustanie StOSUNKU PIACY .veeveevireriiriirierieeienieetenteeteste et etesasesesseessesaeesesaeessesseesenseensens

1. Pozew (odwotanie) pracownika od wypowiedzenia umowy o prace przez

pracodawce o przywrdcenie do pracy i odszkodowanie (art. 45 KP) ..cc.evveveennnnee
2. Pozew (odwolanie) pracownika od rozwigzania przez pracodawce umowy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP) ..ccceevevieveerveniennennne.
3. Pozew (odwotanie) pracownika od rozwigzania przez pracodawce umowy

o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika (art. 53 KP) ..occevvevueniinennenne
4. Pozew (odwotanie) pracownika z powodu niezgodnego z prawem stwierdzenia

przez pracodawce wygasnigcia umowy o prace (art. 5661 w zw. z art. 67 KP)....
5. Pozew pracownika o zaptate odszkodowania z powodu rozwigzania umowy

o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z przyczyny spowodowanej

przez pracodawce (art. 55 KP) ceveeeecieeeeieseeiesieeie et eneenee
6. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania z powodu wygasniecia umowy

0 Prace (art. 632 § 2 KP) couieiiieieeiee ettt
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7. Pozew pracownika samorzadowego o przywrocenie do pracy lub zaptate
odszkodowania z powodu niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego
wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 KP w zw. z art. 43 ust. 1 PracSamU) ......

8. Pozew pracownika o zaplate odprawy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem
umowy 0 prace z Wyboru (art. 75 KP) .eccveveeciireeienieeieseeteseeteseeee e

9. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z powodu nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
(art. 611,622 W zw. 2 art. 55 § 11T KP) coeeieiiiiieeieeeeeeeee ettt

§ 9. Restrukturyzacja zatrUdNIENia ... . eeeeeerueeseerieeienieetesieetesteeeseseesetesteseeessesaeessesseensesseensens
1. Pozew pracownika o nawigzanie stosunku pracy — zawarcie umowy o prace
(Art. 9 ZWGIUPU) ettt ettt st

§ 10. Prawne aspekty wynagradzania pracOWnIKOW ......c.eeeeverueeieniereenieseerieseeseeseeseesseeneens
1. Pozew pracownika o zaptate wynagrodzenia za prace i rownowartos¢ innych
Swiadczen (art. 187 KPC) wocouvieiieeieeieeeee ettt ettt et et aeeeaaeenaenns
2. Pozew pracownika o zaplate wynagrodzenia — nagrode jubileuszowa
(AFE. 187 KPC)  erovveeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeseeeeseeeeseeeeeeseeeseses s eeesseeseeesssseeseeesseneeeeessene
3. Pozew pracownika o spetnienie przez pracodawce swiadczenia niepienieznego
lub zaptate (art. 187 KPC) ..ecueevieeeieieereeiesieeiesieetesteeseesseeeeseeeseesseeaessesnsessesseenes
4. Pozew pracownicy w ciazy zatrudnionej z powotania o zaptate wynagrodzenia
(AFE 72§ 2 14 KP) wovrroeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees e eeeesseeeeeesssseeseseeseneeseeseens
5. Pozew pracownika w ochronie przedemerytalnej zatrudnionego z powotania
o zaptate wynagrodzenia (art. 72 § 314 KP) ceoveevvereevieneeieeeeeeeeee e

§ 11. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych .....coveeeuieuervirienienieiicnenieeeeeeeeee e
1. Pozew pracownika o zaplate Swiadczenia urlopowego
(art. 3 ust. 4=52 FUndSwWSOCIU) .uviiiiiiiieiiiiiieeieeeeee et

§ 12. Przeciwdziatanie mobbINgOWI W Pracy ....ccceeveeviriieniriienienieierteiestee e
1. Pozew pracownika o zaptate zadoséuczynienia z powodu mobbingu w pracy
(A, 943 KP) teiiiiiiiiieiieettct et

§ 13. ZaKaz KONKUTENCI 1evvetierieiieiieiesieeie sttt ettt ettt s e sae s e aessaesaesseesesseeneens
1. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z powodu naruszenia
przez pracownika zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
(ATT. TOTT KP) eteiteeeeeiterieet ettt ettt ettt et sttt sae et sae e s sbeebesbeebenaeennens
2. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z powodu naruszenia zakazu
konkurencji przez pracownika po ustaniu stosunku pracy (art. 1012 KP) ............

§ 14. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
1. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania za szkody wyrzadzone przez
pracownika w mieniu pracodawcy (art. 114, 122, 1241 125 KP) ..eoovevvevvverernene
2. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytutu szkody w powierzonym
indywidualnie pracownikowi mieniu pracodawcy (art. 124 § 1 pkt 1 KP)............
3. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytutu niedoboru spowodowanego
w mieniu pracodawcy przez pracownika (art. 124 § 2 KP)..ccooovevveevenencncnnennnne.
4. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytutu niedoboru w mieniu
powierzonym tgcznie pracownikom w ramach ich wspélnej odpowiedzialnosci
materialnej (art. 125 w zw. Z art. 124 KP) ..ooceevviiiriiiiiinieeiieeieeeeeeee e
5. Pozew pracodawcy o zaptate odszkodowania za brakujace mienie powierzone
pracownikowi w ramach osobistego wyposazenia (art. 124 § 1 pkt 2 KP)

§ 15. Odpowiedzialno$é porzadkowa pracOWnikOw .......cceecveverierierieneneeneneenieneenen
1. Pozew pracownika o uchylenie przez sad pracy kary porzadkowe;j
(Art. 112 § 2 KP) toeieeieeieee ettt e

§ 16. OdpowiedzialnoSC¢ PracodaWey ....cecveveerieriieiieriieiieseetee ettt
1. Pozew pracownika o zaptate odszkodowania z tytutu utraty jego mienia
spowodowanej kradzieza w zaktadzie pracy (art. 187 KPC) ..oocvevvvveveveerveiennenee.
2. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania za korzystanie przez niego
w pracy z wlasnego sprzetu (art. 187 KPC) .ovvevueriiriieiierieienieeeesieeeesieeeesie e
3. Pozew pracownika o zaptate rownowarto$ci $wiadczen i odszkodowania
naleznego w zwigzku z chorobg zawodowa ....cceecvevievienieiienieieceeeeeeee
4. Pozew pracownika o zaptate odszkodowania z powodu naruszenia zasady
réwnego traktowania (dyskryminacji) pracownika w zatrudnieniu (art. 183 KP) ...
5. Pozew pracownika o sprostowanie Swiadectwa pracy (art. 97 § 21 KP) ....ccceueeee
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6. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania wskutek wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy (art. 99 KP) ...cccvviviviiniiiiiininiiiiiciciccicneneceeseeeeaen

§ 17. Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy
1. Pozew pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego (art. 153, 1541 161 KP) ...

§ 18. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy ......
1. Pozew pracownika o ustalenie lub sprostowanie tresci protokotu
o okolicznosciach i przyczynach wypadku przy pracy (tzw. protokoét
powypadkowy, art. 189 KPC) ...ccceeviieieieeeieieieeieseeee ettt eesaeeneenes
2. Pozew pracownika o zaplate rownowartosci Swiadczen i odszkodowania
naleznego w zwigzku z wypadkiem przy pracy ......ccceeceeveeverieeseeneeseneesieseeeenns
3. Pozew pracownika o zaptate odszkodowania z powodu utraty lub uszkodzenia
przedmiotow w zwigzku z wypadkiem przy pracy (art. 237" KP) c..eevvevevevvereeenenns

§ 19. PiSIMA PIOCESOWE ..eeuvviiurieiiiiiiieiiteeiteete ettt e ettt stbe s b e st e st e sabeesbeesabeesaee s bt esnnesnneennne
1. Pozew wzajemny (pracodawcy lub pracownika) — art. 204 KPC .......ccceceevverurennee
2. Wzér formularza urzedowego PW — pozew wzajemny w postepowaniu

uproszczonym (art. 204, 505" w zw. z art. 13 § 2 KPC; obowigzujacy
O 30.5. 2018 1) cuureeeeiieeeeiee e et e eeete e eette e eereeeeetreeeeraeeeeaseeeeeaaeeeestaaeenasseeennseeeennnes
3. Pozew pracodawcy lub pracownika o zaptate lub wydanie rzeczy w postepowaniu
nakazowym (art. 484'=497 w zw. z art. 13 KPC) ..ooerviirirriininieninienenieceeneene
4. OdpowiedZ pozwanego na pozew (art. 205" § 1 KPC)
5. Zmiana i rozszerzenie powddztwa dokonane przez powoda (pracownika
lub pracodawce) — art. 193 KPC...ovviviieiirieeienieeieieeiesieeeesie et
6. Cofniecie pozwu dokonane przez powoda (pracownika lub pracodawce)
—art. 203 KPC ..o
7. Ograniczenie zadania pozwu przez powoda (pracownika lub pracodawce)
—(art. 203 KPC) .ttt
8. Wniosek pozwanego (pracownika — pracodawcy) o przyznanie kosztoéw procesu
w zwigzku z cofnieciem pozwu (art. 203 § 3 KPC).oovevveveeierieiereeieieeeeseeeenne
9. Wniosek powoda o wezwanie do udziatu w sprawie w charakterze pozwanego
(ATt 477 KPC) it
10. Pismo procesowe przygotowawcze powoda — pozwanego (art. 127 KPC) ...........
11. Pozew pracownika o uchyleniu si¢ od skutkow prawnych ugody sadowej
(AFT. DT KIC) i e et te e e eeette e e e e e e rte e e e e e e e ebaaeeeeeeesnnsasaeeeesennsssaaaeesannnnnes
12. Pozew pracownika o wyptate §wiadczenia pracowniczego z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 16 ust. 1, art. 17
Ust. 2 OChrROSZPIACU) uviiiiiieiieteee ettt eeaee et e et etae e e etreeeeaaeeeenees
13. Pozew pracodawcy w upadtosci o wyplate Swiadczeri pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 15 OchrRoszPracU).................

§ 20. Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy .....oceeeeeeeeesescvesesveseeseennens
1. Podstawowy wzdr pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 126-1262,
128, 130, 1301, 1302, 187 W 2W. 2 art. 13 KPC) weverrerveeeeeeeooeeeseseeseeeesesseseeeeseee
2. Wzor formularza urzedowego P — w postepowaniu uproszczonym na formularzu
urzedowym (art. 125 § 21 3, art. 130" i 505" w zw. z art. 13 KPC) (obowigzuje
od 30.5.2018 r.; obecnie formularz nie jest wymagany, ale nadal jest mozliwe
w tej formie sktadanie POZWU) .oveeeieieeieciieiceeeee e
3. Wniosek powoda lub pozwanego o uzupetnienie i sprostowanie protokotu
rozprawy (art. 160 KPC) couuiiiiiiiiiieeeteeeeeeee ettt s
4. Wniosek o wpisanie do protokotu rozprawy zastrzezen strony o uchybieniach
sadu pracy w przestrzeganiu przepisow procesowych (art. 162 KPC) ..................
5. Pismo procesowe strony (powoda lub pozwanego) — zatacznik do protokotu
rozprawy (art. 161 KPC) ouiiiiiiiiiieeteeeeeeete ettt s
6. Wniosek pracownika o przywrdcenie terminu, sktadany na podstawie
AT, 265 KP ettt ettt e st e e e e s enneee
7. Wniosek powoda lub pozwanego o przedtuzenie lub skrécenie terminu
sadowego (art. 166 w zw. zZ art. 13 KPC) cuvecverieeieiieieseeeeie e

§ 21. Postepowanie odwotawcze. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem Srodkow

ZASKATZEIIA +uveuteuteniitietertetet ettt ettt ettt ettt ettt b e bttt et b e bt aen et eas
1. Zazalenie powoda lub pozwanego ..
2. Apelacja powoda lub pozwanego .........cceeu.e...
3. Odpowiedz na apelacje powoda lub pozwanego . .
4. Skarga kasacyjna powoda [ub pozwanego .......cceeeevieeiiereeiienieieeeee e
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S.

OdpowiedZ powoda lub pozwanego na skarge kasacyjng ......cccceeveevveverveveennenee.

§ 22. POStEPOWANIE EZZEKUCYINE euvviieieiiieiiieniieeiteeiie et e ete et e st et e s ate et e sbeesaeesbeessaesnseenane
1. Wezwanie przedegzekucyjne .....ooeevereeienerienienieienieesiesieeieseesesieeste s esesaeensens

2.

3.

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Whiosek o nadanie klauzuli wykonalnosci orzeczeniu (wyrokowi) sgdowemu
(art. 776, 777 1 781=783 KPC) .eouetiriiiiiiiiiiiteeiecteeee ettt
Whiosek o nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie zawartej przed sgdem

(art. 777 § 1 pkt Tiart. 781 KPC) ovevieriirieiiriieierieeiesieeie sttt

. Wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci przeciwko matzonkowi dtuznika

(Art. 787 KPC) vttt

. Wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci przeciwko osobie, ktéra przejeta

obowigzki pracodawcy w trybie art. 231 KP jako jego nastepca prawny
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