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Ptatnik podatku
dochodowego od oséb
fizycznych. Naliczanie ptac
po zmianach Polskiego
tadu

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Rozdziat |. Rola ptatnika oraz zakres
jego odpowiedzialnosci

1. Zagadnienia ogolne

Zgodnie z art. 8 OrdPU ptatnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka or-
ganizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, obowigzana na podstawie przepiséw prawa
podatkowego do obliczenia i pobrania od podatnika podatku i wptacenia go we wtasci-
wym terminie organowi podatkowemu.

Ponadto w przypadku przedsiebiorstwa w spadku role ptatnika co do zasady odgrywa za-
rzadca sukcesyjny (art. 7a § 1 OrdPU). Jednakze od powyzszej reguly wystepuje kilka wy-
jatkéw. Wedtug jednego z nich, w okresie od chwili $mierci przedsiebiorcy do dnia usta-
nowienia zarzadu sukcesyjnego albo wygasniecia uprawnienia do powotania zarzadcy
sukcesyjnego, a takze w okresie od dnia, w ktérym zarzadca sukcesyjny przestat petnic te
funkcje, do dnia powotania kolejnego zarzadcy sukcesyjnego albo wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego, prawa i obowiazki ptatnika wykonuja:
1) matzonek przedsiebiorcy, ktéremu przystuguje udziat w przedsiebiorstwie
w spadku, lub
2) spadkobierca ustawowy przedsiebiorcy, albo
3) spadkobierca testamentowy przedsiebiorcy albo zapisobierca windykacyjny, ktd-
remu zgodnie z ogloszonym testamentem przystuguje udzialt w przedsiebiorstwie
w spadku.

W sytuacji gdy w przywotanym okresie wymienione wyzej osoby podejmuja czynno-
$ci konieczne do zachowania majatku lub mozliwosci prowadzenia przedsiebiorstwa
w spadku, polegajace w szczegdlnosci na:

1) zaspokajaniu wymagalnych roszczen lub przyjmowaniu naleznosci, ktére wynikaja
ze zobowiazan przedsiebiorcy, zwiazanych z wykonywaniem dzialalnosci gospo-
darczej, powstatych przed jego smiercia,

2) zbywaniu rzeczowych aktywéw obrotowych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 19
RachunkU (materialy nabyte w celu zuzycia na wtasne potrzeby, wytworzone lub
przetworzone przez jednostke produkty gotowe — wyroby i ushugi — zdatne do
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sprzedazy lub w toku produkcji, pétprodukty oraz towary nabyte w celu odprze-
dazy w stanie nieprzetworzonym)
— osoby te pelnig role ptatnika.

Jednakze sformutowanie zawarte w art. 8 OrdPU nie wyczerpuje calosci obowigzkéw, ja-
kie cigza na ptatniku. W ramach omawianej instytucji ptatnika PIT jego zakres obowigz-
kéw rozszerza sie réwniez o:

1) obliczanie, pobieranie i wplacanie stosownych zaliczek na podatek dochodowy
(art. 32 iart. 38 PDOFizU),

2) sporzadzanie informacji dla podatnikéw rozliczajacych sie samodzielnie (art. 39
PDOFizU),

3) pobdr zryczattowanego podatku dochodowego miedzy innymi od wyptacanych
dywidend, odsetek czy tez innych zyskéw w udziatach oséb prawnych (art. 41
PDOFizU),

4) sporzadzanie informacji o przychodach z innych zrédet dla podatnikéw, na rzecz
ktérych wyptacit tego rodzaju $wiadczenia (art. 42a PDOFizU),

5) przestanie rocznego obliczenia podatku oraz informacji urzedom skarbowym
i ptatnikom (art. 42g PDOFizU).

Z tytutu prawidlowego wykonywania powyzszych obowiazkéw, tj. terminowego
wplacania podatkéw pobranych na rzecz budzetu panstwa, ptatnikowi przystu-
guje zryczaltowane wynagrodzenie. Warto$¢ tego wynagrodzenia zostala okreslona
w WynagrPlatInkR, wydanym w zwigzku z delegacjq ustawowsq zawarta w art. 28 § 3
OrdPU.

W swietle § 1 ust. 1 pkt 1 WynagrPlatInkR ptatnikom przystuguje wynagrodzenie z tytutu
terminowego wptacania podatkéw, wynoszace 0,3% kwoty podatkéw przez nich pobra-
nych na rzecz budzetu panstwa. Kwota naleznego wynagrodzenia jest potracana z kwoty
podatkéw pobranych przez platnika.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia MF z 28.6.2022 r. w sprawie wynagrodzenia platnika i inkasenta
z tytutu terminowego wplacania podatkéw na rzecz budzetu panstwa (Dz.U. poz. 1377), wyna-
grodzenie ptatnika z tytulu terminowego wptacania PIT, pobranego przez ptatnika w okresie od
1.7.2022 r. do 31.12.2023 r. od dochodu podlegajacego opodatkowaniu przy zastosowaniu skali
podatkowej, wynosi 0,6% kwoty tego podatku pobranego przez ptatnika. Rozporzadzenie obowia-
zuje od 1.7.2022 1.

Warto jednak pamietad, ze w przypadku gdy ptatnik pobratby nienaleznie wynagrodze-
nie zwigzane z terminowym wptacaniem podatkéw pobranych na rzecz budzetu panstwa
lub w wysokosci wiekszej od naleznej, to tego rodzaju zdarzenie traktowane jest jak za-
legtos¢ podatkowa, w stosunku do ktdrej organ podatkowy moze wydac decyzje okresla-
jaca wysokos¢ zalegltosci podatkowej (art. 52a OrdPU).
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2. Odpowiedzialno$¢ ptatnika za obliczenie,
pobor i wptacenie podatku

Podstawowa odpowiedzialnos¢ ptatnika uregulowana zostata w art. 30 OrdPU. Zgod-
nie z nim ptatnik, ktéry nie wykonat obowigzkéw zwigzanych z obliczeniem, poborem
i wptaceniem podatku, za ten podatek niepobrany lub podatek pobrany, a niewptacony
odpowiada calym swoim majatkiem.

Powyzsza zasada nie znajdzie zastosowania w przypadku, gdy odrebne przepisy beda
wylgczaé odpowiedzialnosé ptatnika albo jezeli podatek nie zostat pobrany z winy podat-
nika. W tym miejscu warto przywotac fragment wyroku WSA w Bydgoszczy z 29.5.2018 .

Przepisart. 30 § 5 OrdPU wylacza odpowiedzialno$é ptatnika, jesli na skutek zdarzen, o ktérych nie
mogl wiedzied, a o ktérych powinien poinformowac go podatnik, nie wypelnit swych ustawowych
obowiazkéw. Zatem stwierdzenie winy podatnika (np. sfalszowanie lub ukrycie danych rzutuja-
cych na wysokos¢ podstawy opodatkowania albo stawki podatkowej) jest negatywna przestanka
orzeczenia o odpowiedzialnosci podatkowej ptatnika. Niepobranie podatku z przyczyn lezacych po
stronie innych os6b lub niedajacych sie powiazaé z jakimikolwiek osobami (obiektywnych, loso-
wych itp.) nie wytacza odpowiedzialnosci ptatnika i nie jest przeszkoda do wydania decyzji o jego
odpowiedzialnos$ci (wyr. WSA w Bydgoszczy z 29.5.2018 r., I SA/Bd 83/18).

Jednakze od powyzszej zasady wylaczajacej odpowiedzialno$é ptatnika wystepuje kilka
wyjatkéw. Zgodnie bowiem z art. 30 § 5a OrdPU odpowiedzialnos¢ ptatnika nie moze by¢
wylaczona ani ograniczona na podstawie art. 30 § 5 OrdPU, jezeli:

1) ptatnikipodatnik byli podmiotami powigzanymiw rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4
PDOFizU lub art. 11a ust. 1 pkt 4 PDOPrU,

2) ptlatnik lub podatnik byt podmiotem kontrolowanym lub kontrolujacym w odnie-
sieniu do kontroli uregulowanej w art. 30f ust. 3 pkt 3 PDOFizU lub art. 24a ust. 3
pkt 3 PDOPrU,

3) ptatnik lub podatnik byl podmiotem z rezydencja podatkowa, miejscem rejestracji,
siedziba lub majacym zarzad w kraju lub na terytorium stosujacym szkodliwg kon-
kurencje podatkowg w zakresie PIT oraz CIT,

4) ptatnik lub podatnik byt podmiotem z rezydencja podatkowa, miejscem rejestracji,
siedziba lub majacym zarzad w kraju lub na terytorium, z ktérym RP nie zawarta
ratyfikowanej umowy miedzynarodowej, w szczegdlnosci umowy o unikaniu po-
dwdjnego opodatkowania, albo z ktérym UE nie ratyfikowata umowy miedzyna-
rodowej, stanowigcej podstawe do uzyskania od organéw podatkowych tego pan-
stwa informacji podatkowych,

5) ptlatnik lub podatnik byt zarzadzany lub kontrolowany, bezposrednio lub posred-
nio, lub byl w relacjach umownych lub faktycznych, w tym jako zatozyciel, funda-
tor lub beneficjent fundacji lub trustu, lub innego podmiotu, lub tytutu o charakte-
rze powierniczym,

6) niewykonanie przez ptatnika obowiazku nastgpito w odniesieniu do podmiotu, dla
ktérego na podstawie publicznie dostepnych informacji nie jest mozliwe ustalenie
udziatowca, akcjonariusza lub podmiotu o zblizonych uprawnieniach, ktéry po-
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siada co najmniej 10% udziatléw w kapitale lub co najmniej 10% praw gtosu w or-
ganach kontrolnych, stanowigcych lub zarzadzajacych, lub co najmniej 10% praw
do uczestnictwa w zyskach,

7) ptlatnik jest spotka nieruchomosciowg w rozumieniu art. 5a pkt 49 PDOFizU lub
art. 4a pkt 35 PDOPrU.

Warto jednak przy tym pamietac, iz powyzszy przepis — z racji jego wejscia w zycie
1.1.2019 r. — nie znajdzie zastosowania do zdarzen, ktére miaty miejsce przed wprowa-
dzeniem danej regulacji. Na potwierdzenie przywotajmy fragment wyroku WSA w Bia-
tymstoku z 23.9.2020 1.

Jezeli podatnik, jako jedyny udziatowiec i cztonek zarzadu spétki, podejmowat zamierzone dziata-
nia, ktére spowodowaly zanizenie zobowigzania podatkowego, to nie jest mozliwe wytaczenie jego
winy za niepobrany podatek, co oznacza, ze w tej sytuacji spdtka — jako ptatnik - jest zwolniona
z odpowiedzialnosci. Przepis art. 30 § 5a pkt 1 OrdPU nie ma zastosowania w sprawie, gdyz wszedt
w zycie z dniem 1.1.2019 r. (wyr. WSA w Bialymstoku z 23.9.2020 r., I SA/Bk 448/20, Legalis).

W ramach omawiania roli ptatnika warto réwniez zaznaczy¢, iz na podstawie art. 31
OrdPU ptatnicy bedacy osobami prawnymi oraz jednostkami organizacyjnymi niema-
jacymi osobowosci prawnej sg obowigzani wyznaczy¢ osoby, do ktérych obowiazkéw
nalezy obliczanie i pobieranie podatkéw oraz terminowe wptacanie organowi podatko-
wemu pobranych kwot, a takze zglosi¢ wtasciwemu miejscowo organowi podatkowemu
imiona, nazwiska i adresy tych oséb. Zgloszenia nalezy dokona¢ w terminie wyznaczo-
nym do dokonania pierwszej wplaty, a w razie zmiany osoby wyznaczonej — w terminie
14 dni od dnia, w ktérym wyznaczono inng osobe.

W sytuacji, w ktérej ptatnik nie wyznaczy w wymaganym terminie osoby, do ktdrej obo-
wigzkow nalezy obliczanie i pobieranie podatkéw oraz terminowe wptacanie organowi
podatkowemu pobranych kwot, lub nie zgtasza wtasciwemu miejscowo organowi podat-
kowemu wymaganych danych takiej osoby, moze on podlegaé karze grzywny za wykro-
czenie skarbowe (art. 79 § 1 KKS).

Co wiecej, zgodnie z art. 32 OrdPU platnicy i inkasenci obowigzani sa przechowywac do-
kumenty zwiazane z poborem lub inkasem podatkéw do czasu uptywu terminu przedaw-
nienia zobowigzania ptatnika lub inkasenta. Ponadto, w razie likwidacji lub rozwigzania
osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, podmiot do-
konujacy likwidacji lub rozwigzania zawiadamia na pis$mie wtasciwy organ podatkowy,
nie pézniej niz w ostatnim dniu istnienia osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie-
majacej osobowosci prawnej, o miejscu przechowywania dokumentéw zwiazanych z po-
borem podatku. Po uplywie terminu przedawnienia zobowigzania ptatnika jest on obo-
wigzany przekaza¢ podatnikom dokumenty zwiazane z poborem podatku. Jezeli jednak
ich przekazanie nie bedzie mozliwe, dokumenty te podlegajq zniszczeniu.

Platnik, ktéry nie dopelnia obowigzkéw natozonych na niego przez przepisy prawa po-
datkowego (jak wspomniane niezgloszenie w wymaganym terminie osoby pelniacej
de facto role ptatnika u osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowo-
Sci prawnej), moze réwniez podlegaé¢ odpowiedzialno$ci karnoskarbowej. W ponizszej
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tabeli wskazano rodzaje przestepstw/wykroczen skarbowych, ktdre niosa ryzyko ponie-
sienia odpowiedzialnosci karnoskarbowej przez ptatnika.

Tabela 1. Rodzaje przestepstw i wykroczen skarbowych, ktére niosa ryzyko poniesie-
nia odpowiedzialnoSci karnoskarbowej przez ptatnika

Rodzaj
przestepstwa/wykroczenia Opis czynu zabronionego wraz z przewidziang kara Podstawa prawna
skarbowego

Ptatnik lub inkasent, kt6ry pobranego podatku nie wptaca | Art. 77 § 1 KKS
w terminie na rzecz wlasciwego organu, podlega karze
grzywny do 720 stawek dziennych albo karze pozbawie-
nia wolnosci do lat 3, albo obu tym karom tacznie

Jezeli kwota niewptaconego podatku jest matej wartosci | Art. 77 § 2 KKS
(do dwukrotnosci wysokosci minimalnego wynagrodzenia
Niewptacenie pobranego |w czasie popetnienia czynu zabronionego), sprawca czynu
podatku zabronionego, okreslonego w art. 77 § 1 KKS, podlega
karze grzywny do 720 stawek dziennych

Jezeli kwota niewptaconego podatku nie przekracza usta- | Art. 77 § 3 KKS
wowego progu (pieciokrotno$¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w czasie popetnienia czynu zabronionego),
sprawca czynu zabronionego, okreslonego w art. 77 § 1
KKS, podlega karze grzywny za wykroczenie skarbowe

Ptatnik, ktory nie pobiera podatku albo pobiera go w kwo- | Art. 78 § 1 KKS
cie nizszej od naleznej, podlega karze grzywny do 720
stawek dziennych albo karze pozbawienia wolnosci do
lat 2, albo obu tym karom tacznie

Jezeli kwota niepobranego podatku jest matej wartosci, Art. 78 § 2 KKS
sprawca czynu zabronionego, okreslonego w art. 78 § 1
KKS, podlega karze grzywny do 720 stawek dziennych

Naruszenie procedury
podatkowej

Jezeli kwota niepobranego podatku nie przekracza usta- | Art. 78 § 3 KKS
wowego progu, sprawca czynu zabronionego, okreslonego
w art. 78 § 1 KKS, podlega karze grzywny za wykroczenie
skarbowe

Ptatnik oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 41 PDOFizU, |Art. 80 § 2 KKS
niepetniacy funkcji ptatnika, ktéry wbrew obowiazkowi nie
sktada w terminie podatnikowi lub wlasciwemu organowi
wymaganej informacji podatkowej lub informacji, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 PDOFizU, podlega karze
Naruszenie wymogu grzywny do 180 stawek dziennych

skfadania informacji

podatkowej Jezeli okreslong powyzej informacje ztozono niepraw- Art. 80 § 3 KKS

dziwa, sprawca podlega karze grzywny do 240 stawek
dziennych

W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu zabronionego, | Art. 80 § 4 KKS
okreslonego w art. 80 § 1-3, podlega karze grzywny
za wykroczenie skarbowe
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Rodzaj
przestepstwa/wykroczenia Opis czynu zabronionego wraz z przewidziana kara Podstawa prawna
skarbowego
Ptatnik, ktéry wbrew obowigzkowi: Art. 81 § 1 KKS
1) nie dokonuje w terminie zgloszenia identyfikacyjnego
. . albo aktualizacji objetych nim danych albo tez podaje
Nledqpelnlenle ) w nim dane niezgodne ze stanem rzeczywistym lub nie-
obowiazku zgtoszenia petne
identyfikacyjnego lub b o
jego aktualizacji 2) dgkonujg zgioszeme? WIQCGIJ nlzujeden raz, . .
3) nie podaje numeru identyfikacji podatkowej lub podaje
numer nieprawdziwy,
— podlega karze grzywny za wykroczenie skarbowe
Ptatnik, ktéry nie zawiadamia w terminie wtasciwego or- Art. 60 § 3 KKS
ganu o prowadzeniu ksiegi przez doradce podatkowego
lub inny podmiot upowazniony do prowadzenia ksiag
W jego imieniu i na jego rzecz, podlega karze grzywny do
Brak ksiegi 240 stawek dziennych
W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu zabronionego | Art. 60 § 4 KKS

okreslonego powyzej podlega karze grzywny za wykrocze-
nie skarbowe

Podstawa pra
e art. 8 OrdPU.

wna:




Rozdziat Il. Rozpoznawanie i klasyfikacja
przychodow w PIT

1. Zrodta przychodéw

Dla celéw ustalania dochodu niezbedne jest okreslenie, jakie zZrédta przychoddw wyste-
puja u danego podatnika. Wynika to przede wszystkim z faktu, iz wobec kazdego zré-
dta przychod6éw mozna wyrdznié specyficzne zasady rozpoznawania KUP. Co wiecej, nie-
ktére przychody (takie jak kapitaly pieniezne, sprzedaz nieruchomosci czy dziatalnosé
gospodarcza opodatkowana na zasadach podatku liniowego) moga by¢ opodatkowane
na innych zasadach niz skala podatkowa. Powoduje to réwniez, iz wobec tego dochodu
stosowana jest catkowicie inna stawka podatkowa, ktéra niekoniecznie wymaga ingeren-
cji ptatnika.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 PDOFizU zrédtami przychodéw sa:

D

2)
3)
4)
5)

6)

7)

stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spétdzielczy stosunek pracy, cztonko-

stwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spétdzielni zajmujacej sie pro-

dukcja rolna, praca naktadcza, emerytura lub renta;

dziatalnos$¢ wykonywana osobiscie;

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

dzialy specjalne produkcji rolnej;

najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym charak-

terze, w tym réwniez dzierzawa, poddzierzawa dziatéw specjalnych produkc;ji rol-

nej oraz gospodarstwa rolnego lub jego sktadnikéw na cele nierolnicze albo na pro-

wadzenie dzialéw specjalnych produkcji rolnej, z wyjatkiem sktadnikéw majatku

zwiagzanych z dzialalnoscia gospodarcza;

kapitaty pieniezne i prawa majatkowe, w tym odptatne zbycie praw majatkowych

innych niz wymienione w pkt 7 lit. a—c;

odptatne zbycie, z zastrzezeniem art. 10 ust. 2 PDOFizU: nieruchomosci lub ich

czesci oraz udziatu w nieruchomosci,

a) spdldzielczego wilasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego lub uzytko-
wego oraz prawa do domu jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej,

b) prawa wieczystego uzytkowania gruntéw,
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¢) innych rzeczy
—jezeli odptatne zbycie nie nastepuje w wykonaniu dziatalnosci gospodarczej i zo-
stalo dokonane: w przypadku odptatnego zbycia nieruchomosci i praw majatko-
wych okreslonych w pkt 7 lit. a—c — przed uptywem pieciu lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastapito nabycie lub wybudowanie, a innych rzeczy —
przed uptywem pét rokuy, liczac od konca miesigca, w ktérym nastapito nabycie;
w przypadku zamiany okresy te odnoszg sie do kazdej z os6b dokonujacej zamiany;

8) dziatalno$¢é prowadzona przez zagraniczng jednostke kontrolowang;

9) niezrealizowane zyski, o ktérych mowa w art. 30da PDOFizU;

10) inne zZrédia.

Istotng zasada wynikajacg z art. 10 ust. 4 PDOFizU jest obowigzek tgczenia przycho-
dow z realizacji praw z papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. b
ObrInstrFinU, lub z pochodnych instrumentéw finansowych, uzyskanych w nastepstwie
objecia lub nabycia tych praw jako swiadczenie w naturze lub nieodptatne swiadcze-
nie, z tym Zrodtem przychodéw, w ramach ktérego to swiadczenie w naturze lub nie-
odptlatne swiadczenie zostato uzyskane (przepis powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage
ptatnika w przypadku organizowania przez niego pracowniczych programéw motywa-
cyjnych, w ramach ktérych przyznaje miedzy innymi swoim pracownikom papiery war-
to$ciowe w rozumieniu art. 3 pkt 1 lit. b ObrInstrFinU lub pochodne instrumenty finan-
sowe jako $wiadczenie w naturze czy tez nieodptatne swiadczenie).

Jednakze z perspektywy platnika najistotniejsze sgq przychody okreslone powyzej
w pkt 1-2, 6 oraz 10. To one najczesciej mogq bowiem powodowad, iz podmiot wyptaca-
jacy wynagrodzenie bedzie zobowiazany do poinformowania o danym zdarzeniu odpo-
wiedni organ podatkowy lub do obliczenia, pobrania oraz wptacenia podatku.

Z tego tez wzgledu niezbedne jest omdwienie kazdego ze zZrédet przychodéw odrebnie,
ze wskazaniem potencjalnych niescistosci lub ryzyka zwiazanego z klasyfikacja wyptaca-
nego na rzecz podatnika wynagrodzenia.

2. Przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy

2.1. Zasady ogolne kwalifikacji przychodu

Stosownie do tresci art. 12 ust. 1 PDOFizU za przychody ze stosunku stuzbowego, sto-
sunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwi-
walenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych wyplat i swiadczen, a w szczegdl-
nosci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego ro-
dzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty
niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gdéry ustalona, a ponadto swiadczenia
pieniezne ponoszone za pracownika, jak rdwniez warto$¢ innych nieodptatnych swiad-
czen lub swiadczen czesciowo odptatnych.
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Warto przy tym wskazad, iz art. 12 ust. 4 PDOFizU doprecyzowuje, kogo nalezy rozu-
mie¢ za pracownika. Jest nim — zgodnie z przywotang regulacjg — osoba pozostajaca
w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, stosunku pracy naktadczej lub spétdzielczym
stosunku pracy.

Co wiecej, zgodnie z art. 12 ust. 5 PDOFizU do wartosci przychodu oséb wykonujacych
prace naktadcza nie wlicza sie warto$ci surowcdw i materiatéw pomocniczych dostarczo-
nych przez te osoby oraz zwrotu poniesionych przez nie kosztéw z tytutu transportu, zu-
zytej energii, opatu, konserwacji maszyn i urzadzen itp., jeZeli osoba, na rzecz ktorej
wykonywana jest praca nakladcza, wyplaca naleznosé z tych tytutéw w wyodreb-
nionej pozycji (np. naleznos¢ ta zostala wyszczegdlniona na liscie ptac).

7 powyzszego zatem wynika, ze w sytuacji, w ktérej osoba zajmuje sie samodzielnie
organizacja materialéw czy ponosi inne koszty transportowe zwigzane z wykonywa-
niem pracy nakladczej, wartos¢ zwrdoconych, udokumentowanych wydatkéw okreslo-
nych w art. 12 ust. 5 PDOFizU nie bedzie stanowié¢ przychodu pracownika — pod warun-
kiem ze pracodawca (naktadca) wyodrebni wartos$é tego zwrotu np. w ramach listy ptac.

Istotne przy tym jest réwniez, ze gdyby pracodawca postanowit zapewni¢ swoim pracow-
nikom wyptate w postaci swiadczenia w naturze (§wiadczenia rzeczowego), ktére pocho-
dzi z dziatalnos$ci gospodarczej pracodawcy, to w takim przypadku wartos¢ tych swiad-
czen ustala sie wedlug przecietnych cen stosowanych przez tego pracodawce wobec in-
nych odbiorcéw.

Przychodem niekorzystajacym ze zwolnienia przedmiotowego, a wynikajacym miedzy
innymi ze stosunku pracy, bedzie réwniez warto$¢:

1) okreslonych w prawie pracy odpraw i odszkodowan z tytutu skrécenia okresu wy-
powiedzenia umowy o prace,

2) odpraw pienieznych wyptacanych na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw,

3) odpraw i odszkodowan z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia funkcjonariu-
szom pozostajacym w stosunku stuzbowym.

W ramach stosunku pracy mozna spotkacd sie z szeregiem zwolnienn podmiotowo-przed-
miotowych, ktére wylaczajg uzyskiwane przez pracownika przychody spod opodatkowa-
nia. Ponizej omdéwiono te najbardziej istotne zwolnienia.

2.2. Wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania)

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 10 PDOFizU zwolnieniu od podatku podlega warto$¢ ubioru
stuzbowego (umundurowania), jezeli jego uzywanie nalezy do obowigzkéw pracownika,
lub ekwiwalentu pienieznego za ten ubior.

Jak podkresla sie w orzecznictwie, niewatpliwie zakup odziezy stanowi spetnienie zwy-
klych, normalnych potrzeb danej osoby fizycznej. Odstepstwa od tej zasady moga wyni-
kac z natozonego na pracodawce przepisami prawnymi obowigzku dostarczania pracow-
nikowi nieodptatnie odziezy i obuwia roboczego, a takze z podjetej przez pracodawce de-
cyzji o uzywaniu stosownej odziezy reprezentacyjnej, jezeli podatnik wykaze, ze odziez
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ta utracita charakter odziezy osobistej, na przyklad z uwagi na opatrzenie jej dla grupy
pracownikow cechami charakterystycznymi dla firmy (barwa, krdj, logo itp.). Réw-
niez aby ubidr, ktéry nie ma cech ochronnych lub zostat narzucony przepisami sanitar-
nymi, pragmatyka stuzbowa, mégt by¢ uznany za stuzbowy, musi by¢ wyposazony w cha-
rakterystyczne cechy firmy. Ubidr taki traci w ten sposéb charakter osobisty. Przytoczmy
fragment wyroku WSA w Bydgoszczy z 1.12.2011 r., w ktérym sad ocenit opis dostarcza-
nych pracownikom (motorniczym/kierowcom autobusu) ubran.

W ocenie sadu, ubidr posiadat takze cechy charakterystyczne dla firmy. Strona wskazata na takie
cechy stroju, jak: w przypadku swetrow — kolor granat, Scieg — perta, oznaczony sktad surowca,
naramienniki zaokraglone bez pagondéw, naszyte tokietniki, kieszen otwarta z miejscem (przeszy-
ciem) na dtugopis. Do tak opisanych swetréw dotaczone byty spodnie takze w kolorze granatowym
oraz koszule w kolorze jasnoniebieskim. W koszulach takze byto miejsce (przeszycie) na dtugopis.
Koszula damska dodatkowo byta kryta plisa.

W przypadku spodni nogawka przednia byta wzmocniona kolanéwka z wiskozy. Bezrekawnik row-
niez byt koloru granatowego i zawieral otwarta kieszen (wyr. WSA w Bydgoszczy z 1.12.2011 r.,
I1SA/Bd 677/11, Legalis).

Kierujac sie zatem procesem myslowym WSA mozna uznaé, ze w przypadku dokonywa-
nia oceny, czy sfinansowanie ubioru dotyczyto ubioru stuzbowego, nalezy zwréci¢ uwage
przede wszystkim na:

1) atrybuty funkcjonalne odziezy (np. dodatkowe przegrody na narzedzia),

2) zgodnos¢ kolorystyki ubioru z kolorystka charakterystyczng dla pracodawcy,

3) umiejscowienie znaku indentyfikacyjnego pracodawcy na tym ubiorze.

Z kolei Dyrektor KIS w interpretacji indywidualnej z 19.7.2021 r. (0112-KDI-
12-1.4011.499.2021.1.KF, Legalis) skoncentrowat sie na przepisach zwigzanych z umun-
durowaniem straznikéw miejskich. Zgodzit sie w niej, iz ekwiwalent pieniezny dla straz-
nika na umundurowanie, ktérego ,okres eksploatacji przekroczyl normy, wyptacany
zgodnie z zarzadzeniem Komendanta, stanowi¢ bedzie przychdd pracownika, ktéry be-
dzie podlegaé zwolnieniu w mysl art. 21 ust. 1 pkt 10 PDOFizU. W konsekwencji na Wnio-
skodawcy nie bedg ciazyly z tego tytutu obowiazki ptatnika, o ktérych mowa w art. 31
PDOFizU”.

Jednakze granica pomiedzy ,stuzbowoscig” ubioru a jego charakterem osobistym jest
bardzo mata. W interpretacji indywidualnej z 22.9.2017 r. Dyrektor KIS uznat, ze w przy-
padku wyposazenia kierownika USC przez wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za na-
bycie reprezentacyjnego stroju wykorzystywanego przy zawieraniu zwiazkéw matzen-
skich ekwiwalent ten stanowi przychdd tego pracownika bez prawa do stosownego zwol-
nienia.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 22.9.2017 r.,
0113-KDIPT2-2.4011.248.2017.2.AKR, Legalis

Ubidr stuzbowy to specjalna odziez noszona tylko w zwiazku z wykonywana praca np. mundur,
toga, odziez reprezentacyjna charakterystyczna dla firmy poprzez barwe, krdj, logo itp. Wska-
zana we wniosku odziez zakupiona przez kierownika USC nie charakteryzuje sie natomiast
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takim stopniem wyrdznienia, by niecelowe lub utrudnione bylo jej uzywanie dla potrzeb pry-
watnych — czyli nie posiada tak zindywidualizowanych elementéw, przez ktére traci przymiot
odziezy o charakterze osobistym (nie ma trwatych oznaczen firmowych np. w postaci logo).

Innym rozwiazaniem, pozwalajacym nawet na wykluczenie obowigzku rozpatrywania
zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 10 PDOFizU, jest nabycie ubioru stuzbowego, ktory jest
udostepniany pracownikowi wytacznie przy wykonywaniu przez niego pracy. W tym
przypadku - jak wskazuja organy podatkowe — takie zdarzenie jest podatkowo obo-
jetne dla pracownikéw. Wynika to z tego, iz po ich stronie nie wystepuje zadne przy-
sporzenie majgtkowe (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 21.5.2018 r.,
0113-KDIPT3.4011.249.2018.1.KC, Legalis, oraz podobnie w zakresie sSrodkéw ochrony
przy pracy: interpretacja indywidualna Dyrektora IS w Bydgoszczy z 18.9.2015 r.,
ITPB2/4511-691/15/MU, Legalis).

Na koniec nalezy réwniez wskazac na bardzo zblizone zwolnienie do omawianego, ktére
zostato uregulowane w art. 21 ust. 1 pkt 10a PDOFizU, zgodnie z ktérym zwalnia sie od
podatku warto$¢é otrzymanego ubioru reprezentacyjnego i sportowego cztonka polskiej
reprezentacji olimpijskiej i paraolimpijskiej oraz cztonka polskiej reprezentacji na igrzy-
ska gtuchych i swiatowe igrzyska Olimpiad Specjalnych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie przedstawionych interpretacji indywidual-
nych mozna wyciagna¢ wniosek, iz zwolnieniu od podatku podlegac bedzie zapewnienie
ubioru stuzbowego, pod warunkiem ze:
1) jego uzywanie bedzie obowigzkiem pracownika w trakcie swiadczenia pracy,
2) wykluczone zostanie jego wykorzystanie réwniez do celéw osobistych pracow-
nika miedzy innymi przez zamieszczenie identyfikacji wizualnej pracodawcy na tej
odziezy.

2.3. Swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te $wiadczenia

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 11-11b PDOFizU zwolnione od podatku zostaty:

1) swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te swiadczenia, przystugujace na podsta-
wie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, jezeli zasady ich przyznawania
wynikaja z odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych na podsta-
wie tych ustaw,

2) swiadczenia rzeczowe i ekwiwalenty za te Swiadczenia, wynikajace z zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w tym ze wzgledu na szczegdlne warunki i charak-
ter pelnionej stuzby, przystugujace osobom pozostajacym w stosunku stuzbowym,
przyznane na podstawie odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych wydanych
na podstawie tych ustaw,

3) wartosc otrzymanych przez pracownika od pracodawcy bonéw, talonow, kuponéw
lub innych dowoddéw uprawniajacych do uzyskania na ich podstawie positkdw,
artykutéw spozywczych lub napojéw bezalkoholowych, w przypadku gdy praco-
dawca, mimo cigzacego na nim obowigzku wynikajgcego z przepiséw o bezpieczen-
stwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkdéw, artyku-
1éw spozywczych lub napojéw bezalkoholowych.
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Warto jednak mie¢ na uwadze, ze wyzej opisane zwolnienia odwotuja sie przede wszyst-
kim do $wiadczen przystugujacych na podstawie przepiséw o bezpieczenistwie i higieny
pracy.

Do takich swiadczen nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

1) positki wydawane ze wzgledéw profilaktycznych w formie jednego dania gora-
cego,

2) napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wy-
konywania pracy (na podstawie PositkiRegenR),

3) urzadzenia higienicznosanitarne czy niezbedne srodki higieny osobistej,

4) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziatlaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy,

5) odziez i obuwie robocze spetniajace wymagania okres$lone w Polskich Normach.

Innym przyktadem takiego swiadczenia moze by¢ nabycie okularéw korekcyjnych, ktore
pracodawca jest obowiazany zapewnic zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Warto podkreslié, iz interpretacje indywidualne organéw podatkowych potwierdzaja
wyzej postawiong teze, iz refundowanie zakupu okularéw korekcyjnych moze ko-
rzysta¢ ze stosownego zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11
PDOFizU (zob. interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z 25.1.2019 r., 0113-KDIP-
T2-3.4011.570.2018.2.1S, Legalis).

Na koniec warto zaznaczy¢, iz wyzej omawiane zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1a
PDOFizU ma zastosowanie rowniez do pracownikéw tymczasowych otrzymujacych te
$wiadczenia od pracodawcy uzytkownika. Zgodnie z art. 2 pkt 2 ZatrPracTymczU pra-
cownikiem tymczasowym jest pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej
wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pra-
codawcy uzytkownika. Zgodnie z art. 2 pkt 1 ZatrPracTymczU przez pracodawce uzyt-
kownika nalezy rozumie¢ pracodawce lub podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu
KP, wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zada-
nia i kontrolujacy ich wykonanie.

2.4. Ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikow
przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet,
stanowiace ich wtasnos¢

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 13 PDOFizU zwalnia sie od podatku ekwiwalenty pie-
niezne za uzywane przez pracownikow przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialy
lub sprzet, stanowiace ich wlasnosc.

Z powyzszego przepisu wynika, iz wylacznie wyptacone w formie pienieznej zwroty kosz-
téw ponoszonych przez pracownikow z tytutu wykorzystywania okreslonego w przepisie
majatku stanowigcego ich wtasnosé korzystaja z danego zwolnienia.
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W konsekwencji mozna zatozy¢, ze ze zwolnienia nie bedzie korzystaé ,,wyptacony” ekwi-
walent w formie rzeczowej, gdyz zasady stosowania zwolnien i ulg podatkowych wyma-
gajg bowiem $cistej interpretacji.

Co wiecej, ciezar dowodu, ze wyptacenie ekwiwalentu miato miejsce w zwiazku z wy-
korzystaniem przez pracownika do wykonywania pracy wtasnego sprzetu, narzedzi lub
materiatu — spoczywa na ptatniku. Oznacza to zatem, ze to ptatnik powinien dokonaé
odpowiednich ustalen, w szczegdlnosci przez udokumentowanie okolicznosci majacych
wplyw na wysokosé zobowiazan podatkowych obcigzajacych podatnika (w tym ptatnika
jako osoby odpowiedzialnej za obliczenie, pobranie i wptacenie podatku) — zob. wyr. SA
w Gdansku z 9.9.2015 r. (IIl AUa 508/15, Legalis).

Z interesujacych interpretacji organdéw podatkowych warto wskazac na interpretacje in-
dywidualna z 10.6.2022 r. (0112-KDIL2-1.4011.1117.2021.1.MKA), w ktérej organ po-
datkowy stwierdzit, iz pracownik, ktéry fadowal pojazd hybrydowy bedacy wtasnoscia
pracodawcy przy wykorzystaniu wlasnej stacji tadowania, a nastepnie otrzymat z tego
tytulu zwrot kosztow w postaci ekwiwalentu pienieznego, korzysta z omawianego zwol-
nienia podatkowego.

W konsekwencji, dla celéw stosowania tego zwolnienia, mozna uznaé, iz bedzie miato
ono zastosowanie w przypadku, gdy:

1) ekwiwalent zostanie wyptacony w pieniadzu,

2) kwota ekwiwalentu bedzie odpowiada¢ poniesionym przez pracownika wydat-
kom, to znaczy bedzie zachodzi¢ racjonalny zwigzek pomiedzy kwota wyptacona
pracownikowi a wartoscig uzywanych dla celéw pracodawcy narzedzi, materiatéw
lub sprzetu nalezacych do pracownika oraz stopniem zuzycia rzeczy dokonanego
w trakcie tego uzywania,

3) narzedzia, materialy lub sprzet stanowig wtasnos¢ pracownika,

4) narzedzia, materiaty lub sprzet nalezace do pracownika muszg by¢ wykorzysty-
wane przy wykonywaniu pracy na rzecz pracodawcy (zob. interpretacja indywidu-
alna Dyrektora KIS z 23.4.2021 r., 0113-KDIPT2-3.4011.74.2021.3.MS, Legalis).

Na koniec warto zaznaczy¢, iz wyzej omawiane zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1a
PDOFizU ma zastosowanie rowniez do pracownikéw tymczasowych otrzymujacych te
$wiadczenia od pracodawcy uzytkownika (zob. pkt 2.2).

2.5. Diety stuzbowe pracownikow

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a PDOFizU zwalnia sie od podatku diety i inne nalez-
nosci za czas podrozy stuzbowej pracownika do wysokosci okreslonej w odrebnych usta-
wach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Szczegbtowe warunki przyznawania diet sa regulowane odrebnymi aktami prawnymi.
Warto zwiezle wskazad, iz ptatnik powinien weryfikowacé przede wszystkim, czy:
1) zapewnit pracownikowi wyzywienie,
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2) zapewnil pracownikowi nocleg podczas podrozy krajowej lub podrozy zagranicz-
nej,
3) ponidst za pracownika koszt dojazdow srodkami komunikacji miejskie;j.

Na okoliczno$¢ podrdzy stuzbowej ptatnik dla celéw korzystania ze zwolnienia powinien
weryfikowaé, czy wartos¢ wyptaconej diety miesci sie w stosownych limitach wskaza-
nych w PodrStuzbR.

Na koniec warto zaznaczy¢, iz wyzej omawiane zwolnienie na podstawie art. 21 ust. 1a
PDOFizU ma zastosowanie rowniez do pracownikéw tymczasowych otrzymujacych te
$wiadczenia od pracodawcy uzytkownika (zob. pkt 2.2).

2.6. Wartosc¢ swiadczen ponoszonych przez pracodawce
z tytutu zakwaterowania pracownika

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 19 PDOFizU zwalnia sie od podatku wartos$¢ swiadczen po-
noszonych przez pracodawce z tytulu zakwaterowania pracownikow do wysokosci nie-
przekraczajacej miesiecznie kwoty 500 zi.

Warunkiem zastosowania powyzszego zwolnienia jest jednak, aby podatnik:
1) mial miejsce zamieszkania potozone poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie za-
ktad pracy, oraz
2) nie rozpoznawal podwyzszonych KUP (300 zl miesiecznie).

Z powyzszego zatem wynika, iz wartos¢ swiadczenia za nocleg, uregulowana ze srodkéw
pracodawcy, stanowi przychdd ze stosunku pracy. Jednakze warto$¢é otrzymanego swiad-
czenia bedzie podlega¢ opodatkowaniu dopiero po przekroczeniu réwnowartosci kwoty
500 zt miesiecznie (zob. wyr. NSA z 26.11.2019 r., II FSK 3953/17, Legalis).

Warto przy tym pamietad, iz w przypadku kosztdw ponoszonych przez pracodawce nie
w interesie pracownika, lecz w interesie pracodawcy nie zachodzi potrzeba badania moz-
liwosci zastosowania danego zwolnienia, bowiem tego rodzaju zdarzenie nie powoduje
powstania przychodu podatkowego z tytutu nieodptatnych swiadczen (zob. wyr. WSA
w Warszawie z 18.10.2017 r., IIT SA/Wa 3045/16, Legalis) — szerzej o tym w podroz-
dziale 7).

Uwzgledniajac pokrétce dotychczasowe orzecznictwo nalezy wskazad, ze jezeli — mimo
braku ciazacego na pracodawcy obowigzku natozonego przepisami prawa pracy — bedzie
on zapewnial pracownikowi nocleg, to wartosc tego swiadczenia stanowi dla pracownika
przychdéd z innych nieodptatnych swiadczen.

W takim przypadku wystepuje bowiem swiadczenie, ktérego otrzymanie nie jest wyni-
kiem zaistnienia zdarzenia o charakterze nietypowym lub okazjonalnym, lecz jest zwia-
zane z wykonywaniem zadan stuzbowych w miejscu oddelegowania, tj. w nowym miej-
scu pracy przyjetym i zaakceptowanym przez pracownika w drodze porozumienia stron
(tym samym — nienarzuconym pracownikowi).

Z tego tez wzgledu, w sytuacji braku tego swiadczenia ze strony pracodawcy, pracow-
nik musiatby we wlasnym zakresie dokona¢ danego wydatku. W konsekwencji przyje-
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2. Przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej...

cie swiadczenia oferowanego przez pracodawce lezy w interesie pracownika, gdyz jest
rownoznaczne z uniknieciem przez niego wydatku na zakwaterowanie, jaki musiatby
ponies¢ dla wykonania obowigzkow stuzbowych zgodnie z postanowieniami umowy,
ktdéra zawart z pracodawca (potwierdzit to Dyrektor KIS w interpretacji indywidualnej
7 26.8.2020 1., 0112-KDIL.2-1.4011.558.2020.1.DJ).

Jednakze po spelnieniu wczesniej wymienionych warunkéw wyzej opisane przychody
moga korzystac ze stosownego zwolnienia do kwoty nieprzekraczajacej 500 z miesiecz-
nie.

2.7. Wartos¢ swiadczen przyznanych przez pracodawce
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 90 PDOFizU zwalnia sie od podatku wartos$¢ §wiadczen przy-
znanych — zgodnie z odrebnymi przepisami — przez pracodawce na podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych, z wyjatkiem wynagrodzen otrzymywanych za czas zwolnienia z ca-
tosci lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego.

Dla celéw zastosowania tego zwolnienia istotne sg dwa warunki:
1) srodki musza by¢ wyptacone przez pracodawce,
2) musza by¢ przyznane na podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie ze stosow-
nymi regulacjami (w tym miejscu mozna wskazaé na definicje zawartg w art. 1031
§ 1 KP, zgodnie z ktdrg przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda).

Mozliwo$¢ przyznawania dodatkowego swiadczenia przez pracodawce uregulowana zo-
stata w art. 1033 KP, zgodnie z ktérym pracodawca moze przyznac pracownikowi pod-
noszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci — pokryé
oplaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie. Sg to tylko przyktadowe
$wiadczenia, ktére moga by¢ przyznane pracownikowi w ramach podnoszenia przez
niego kwalifikacji zawodowych.

Przykladowym zastosowaniem omawianego przepisu jest przyznanie pracownikom
bedacym jednoczesnie czlonkami zwiazkéw zawodowych mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniu pozwalajacym na budowanie $wiadomosci biznesowej wsrdd ich lideréw
(zob. wyr. NSA z 13.1.2022 r., [T FSK 1088/19, Legalis).

Z drugiej strony nie kazdy wydatek zwigzany z aktywnoscia rozwojowa bedzie objety po-
wyzszym zwolnieniem. Przyktadowo WSA w Krakowie w wyrokuz 4.10.2017 r. (ISA/KR
753/17, Legalis) stwierdzil, ze udzial w badaniach prowadzonych w zagranicznych
osrodkach naukowych co do zasady podnosi kwalifikacje, jednakze wyptacanie srodkow
na przejazdy czy koszty pobytu za granica nie sg zwigzane z ich podnoszeniem. W kon-
sekwencji WSA odmdéwit prawa do zastosowania zwolnienia wobec swiadczen wyptaco-
nych przez pracodawce na rzecz naukowca.
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