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Rozdziat I. Umowy i inne zdarzenia zwigzane z powstaniem...

Zaproszenie do rozpoczecia rokowan
w przedmiocie umowy o prace

Wydawnictwo specjalizujace sie w literaturze prawniczej
i podatkowej zatrudni®®

REDAKTOROW
1. do dziatu literatury podatkowej 2. do dziatu literatury prawniczej

Ich zadaniem bedzie redakcja tekstéw, opracowywanie projektdw ksiazek i kompe-
tentny nadzér nad przebiegiem prac wydawniczych.

0Od kandydatéw oczekujemy:

1) wyksztalcenia prawniczego lub ekonomicznego;

2) znajomosci rynku publikacji dotyczacych podatkéw i rachunkowosci;
3) sumiennosci i doktadnosci w pracy;

4) zdolnosci stylistycznych;

5) wyksztatcenia prawniczego, ewentualnie ukonczonej aplikacji;

6) znajomosci rynku publikacji prawniczych;

7) sumiennosci i doktadnosci w pracy;

8) zdolnosci stylistycznych.

Zaletg kandydatow bedzie doswiadczenie w pracy w Wydawnictwie.
Oferujemy stanowisko w stabilnej i stale rozwijajacej sie firmie,
na atrakcyjnych warunkach.

Zainteresowanych prosimy* o przestanie podania
wraz z kompletem dokumentéw pod adres:
rekrutacja@beck.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata®

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Wydawnictwo C.H. Beck, ul. Bonifraterska 17, Warszawa, jako pracodawca.

2. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie po-
traktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
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w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowol-

nym czasie.

Wydawnictwo C.H. Beck bedzie przetwarzato Panistwa dane osobowe takze w kolej-

nych naborach pracownikdw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.

3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére upraw-

nione sg do ich otrzymania przepisami prawa.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowy-

wane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celdéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda przechowywane przez 12 mie-

siecy.

5. Prawa uczestnikow procesu rekrutacyjnego

Maja Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" KP jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa

innych danych jest dobrowolne.

* Pozyskiwanie kandydatéw do pracy. Pozyskiwanie kandydatéw do pracy mo-
ze odbywac sie przez reklame w srodkach masowego przekazu, nabér w szkotach,
stowarzyszeniach zawodowych, korzystanie z biur posrednictwa pracy lub korzy-
stanie z ustug agencji doradztwa personalnego. Najczesciej stosowanym sposobem
rekrutacji pracownikow sa ogloszenia w prasie specjalistycznej, dziennikach ogdl-
nokrajowych, prasie lokalnej i w Internecie.

® Ogloszenie. Przygotowujac ogtoszenie, nalezy pamietaé, aby zawierato ono wszyst-
kie istotne informacje, a wiec: opis stanowiska, wymagania co do kandydata, poda-
nie ewentualnych przywilejéw zwigzanych z dang praca (np. prywatne emerytury),
jak réwniez, by forma ogloszenia byta pewna informacjg o pracodawcy. Dodatko-
wo przy tworzeniu ogtoszen trzeba mie¢ na uwadze, iz 1.1.2004 r. wprowadzono
do dziatu pierwszego Kodeksu pracy rozdziat Ila zatytutowany: ,,Réwne traktowanie
w zatrudnieniu”. Co istotne, zawarty w tych przepisach katalog kryteriéw dyskrymi-
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nacyjnych ma charakter otwarty i w zwigzku z tym mozna powiedzieé, ze zakazana
jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu. Pracodawca, ktéry naruszy zasade
rownego traktowania, naraza sie na wyptate odszkodowania, ktére nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

¢ Zaproszenie do rokowan (negocjacji). Ogloszenie powinno konczy¢ sie wska-
z6wka, w jaki sposéb mozna ubiegac sie o dane stanowisko. Wzmianka ta przesa-
dza o tym, iz takiemu ogtoszeniu mozna jedynie przypisac¢ znaczenie zaproszenia
do wszczecia rokowan lub sktadania ofert. Ogloszenia o wolnych miejscach pracy
nie moga by¢ uznane za oferte, gdyz na ogdt cechuje je: niestanowczo$¢ propozycji
zatrudnienia, niski stopien szczegdtowosci, skierowanie do duzej liczby kandydatéw,
mozliwos¢ otrzymania pracy tylko przez niektdrych. Zgodnie z regulq interpreta-
cyjna zawartg w art. 71 KC w zw. z art. 300 KP, ogloszenia skierowane do ogdtu lub
do poszczegdlnych oséb poczytuje sie w razie watpliwosci nie za oferte, lecz za za-
proszenie do rozpoczecia rokowan dotyczacych zawarcia umowy o prace.

4 Klauzula informacyjna. Ogloszenie o prace powinno zawieraé klauzule infor-
macyjng o sposobie, celu przetwarzania danych osobowych kandydata oraz jego
uprawnieniach z tym zwigzanych. Zgodnie z art. 22! KP, zgoda osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce da-
nych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobo-
wych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Orzecznictwo

1. Wyrok SN z21.12.1976 r., I PR 98/76, St. Prac. 1977, Nr 11, s. 30
Ogfloszenie zamieszczone w gazecie jest zaproszeniem do wszczecia rokowan w przedmiocie
umowy o prace.

2. Wyrok SN z 10.9.1997 r., I PKN 243/97, OSNAPiUS 1998, Nr 12, poz. 357
Jezeli nie doszfo do zawarcia umowy przedwstepnej, bo rokowania stron nie czynig zadosc¢ wy-
maganiom art. 389 KC i nie ustalajg istotnych postanowien, o ktdrych mowa w art. 29 § 1 pkt 1
i 2 KR a w szczegdlnosci nie okreslajg rodzaju pracy, terminu jej rozpoczecia | wynagrodzenia
odpowiadajgcego rodzajowi pracy, to zadna ze stron pertraktacji nie jest uprawniona do docho-
dzenia zawarcia umowy o prace na podstawie art. 390 § 2 KC w zw. z art. 300 KPR

3. Wyrok SN z 24.3.2000 r., I PKN 314/99, OSNAPiUS 2001, Nr 15, poz. 480

Kandydat do pracy zglaszajgcy sie na oferte pracodawcy dyskryminujgcg ze wzgledu na pte¢
(art. 113 KP), ktdry nie zostat zatrudniony, moze dochodzi¢ odszkodowania w granicach tzw. ujem-
nego interesu (culpa in contrahendo) na podstawie przepiséw o czynach niedozwolonych
(art. 415 KC).
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4. Wyrok SN z 11.10.2000 r., III CKN 273/00, niepubl.

1. Wyfonienie oferenta, w wyniku dwuetapowego konkursu, jako najlepszego kandydata nie
moze by¢ utozsamiane z zawarciem umowy w trybie przetarqu (art. 70" KC i n.). Zawiadomie-
nie oferenta o wyniku drugiego etapu konkursu jest zaproszeniem do rozpoczecia rokowar.
2. Przepis art. 72 KC stanowi, ze jezeli strony prowadzg rokowania (negocjacje) w celu zawarcia
0znaczonej umowy, umowa zostaje zawarta, gdy strony dojdag do porozumienia co do wszystkich
Jjej postanowier), ktore byty przedmiotem rokowar (negocjacji). W sSwietle wyrazonej w przytoczo-
nym przepisie reguly interpretacyjnej, uzgodnienie koniecznych elementow umowy — w braku
odmiennej woli stron — nie jest wystarczajgca przestankg do przyjecia, iz umowa zostala zawarta.
Dopiero uzgodnienie wszystkich postanowieri umowy, ktdre byty przedmiotermn rokowarn (negocja-
cji), stanowi podstawe do uznania, ze doszfo do zawarcia umowy. Innymi stowy, minimalng tresc,
Jjaka powinna byc objeta konsensem stron, okresla zakres prowadzonych rokowari (negocjacyi).
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Oferta zawarcia umowy o prace

(pieczeé nagléwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

Szanowny(a) Panie(i),

W @I 1vvvieeeeeiivieeeeee ettt eeeeeeeibeeeeeeeesaaraeeeeesensasaeeseesnsnsanneessensnnssnnes sktadam
(nazwa i siedziba pracodawcy)

Panu(i) propozycje® zawarcia umowy* o prace na ..

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy — podac jakiej)

W WYTTHATZE ..eeeeeeieniiiitteeeeaeiattteeee e e ettt eeeeeaaaaee bt eeeaeaansbeaeeeeeenansbbeeeeesaanneeeeeeesansnnnees

NA STANOWISKIUL 1.vteuetiieeeiiiieeeiteeeeieeeesiteeesiteeeeiteeesbteeesnbaeesabaeeennseeeeaseesessaeesnsseeens
z wynagrodzeniem .. . zt brutto miesiecznie
foTa e a1 - OSSR roku.

Jednoczes$nie uprzejmie prosze o pisemne (telefoniczne*, e-mailowe*) potwierdze-
nie‘ niniejszej oferty w ciggu ......coeeevveeeerriveeeennn. dni® od dnia doreczenia w celu
przygotowania przez nas odpowiednich dokumentéw.

Z powazaniem

(podpis pracodawcy lub upowaznionego
pracownika)

* niepotrzebne skresli¢
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? Forma zawarcia umowy. Umowa o prace moze by¢ zawarta w drodze rokowan
badz przez przyjecie oferty ztozonej przez jedna ze stron.
Jezeli strony prowadzg rokowania (negocjacje) w celu zawarcia umowy o prace,
to umowa ta zostaje zawarta, gdy strony dojda do porozumienia co do wszystkich
jej postanowien, ktére byly przedmiotem rokowan (negocjacji) (art. 72 KC w zw.
z art. 300 KP). W praktyce oznacza to, ze porozumienie sie tylko co do rodzaju pracy
nie wystarcza, gdy przedmiotem uzgodnien byty jeszcze inne warunki, np. wyna-
grodzenie za prace, miejsce pracy, termin rozpoczecia pracy, rodzaj umowy. Umowa
o prace moze by¢ zawarta takze przez zlozenie oferty i jej przyjecie przez drugiego
kontrahenta (art. 66-70 KC w zw. z art. 300 KP).
" Oferta. Do waznosci oferty wymagane jest, aby zawierala ona w swojej tresci:
1) stanowcze o$wiadczenie przyszlego pracodawcy (oferenta) wyrazajace jego wole
zawarcia umowy o prace;
2) istotne postanowienia umowy o prace (co najmniej rodzaj pracy i wynagrodzenie
za prace);
3) termin zwigzania oferta.
Chwile zlozenia oferty przysztemu pracownikowi (oblatowi) wyznacza sie wedltug za-
sad okreslonych w art. 61 KCw zw. z art. 300 KP. Wprawdzie przepisy polskiego prawa
nie przewiduja zadnych formalnych wymogéw odnosnie do sktadania ofert, jednak
ze wzgledéw praktycznych najlepsza forma oferty jest sporzadzenie jej na pismie.
¢ Przyjecie oferty lub jej odrzucenie. Adresat oferty moze jg w catosci przyjac,
doprowadzajgc w ten sposob do zawarcia umowy o prace lub ja odrzucic. Przyjecie
oferty lub jej odrzucenie jest oswiadczeniem woli jej adresata. Kandydat na pracow-
nika nie ma natomiast mozliwosci wprowadzenia jakichkolwiek zmian lub uzupet-
nien do tresci proponowanej mu umowy. Mozliwo$¢ taka powsta¢ moze wéwczas,
gdy oblat odrzuci oferte. Oferta nieprzyjeta gasnie w catosci.

¢ Termin zwiazania oferta. Wskazanie w ofercie terminu, w ciagu ktérego pra-
codawca bedzie oczekiwat odpowiedzi, ma to znaczenie, ze do chwili jego uptywu
oferent jest zwigzany swoja propozycja. Nie moze jej cofnac¢, poniewaz do uptywu
okreslonego czasu przyszly pracownik ma czas na udzielenie odpowiedzi. W braku
oznaczenia w ofercie terminu odpowiednie zastosowanie maja art. 66 § 2 KC w zw.
z art. 300 KP.

Orzecznictwo

1. Orzeczenie GKA 2 9.12.1976 r., OT-6786/76, OSPiKA 1979, Nr 7-8, poz. 118

Glosa: G. Cmikiewicz, OSPiKA 1979, Nr 7-8, poz. 118

Odpowiedz na oferte, udzielona po uptywie terminu zwigzania nig oferenta stanowi nowg oferte
strony udzielajacej odpowiedzi.
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2. Wyrok SA w Poznaniu z 24.9.1991 r., I ACr 358/91, OSA 1992, Nr 4, poz. 38, s. 39-41
Przyjecie oferty jest oswiadczeniem woli. Milczenie zas moze byc¢ uznane za przejaw oswiad-
czenia woli wyrazajgcego zgode. Moze to mieC miejsce w takiej sytuacji, w ktorej osoba nieza-
przeczajgca mogta i powinna byla zaja¢ merytoryczne stanowisko w tej kwestii.

3. Wyrok SN z 5.12.2003 r., IV CK 286/02, Legalis

Przepis art. 97 KC przewiduje dorozumiane pefnomocnictwo nie umowne, lecz ustawowe. Je-
zeli zakfad pracy powierza swojemu pracownikowi stanowisko, z ktorym wigze sie prowadzenie
rokowan (negocjacji) i skfadanie ofert, ktdrych wymiana moze doprowadzic do zawarcia umowy,
to nalezy uznac, ze jest on upowazniony do skfadania oSwiadczer woli w imieniu tego zakfadu,
w sprawach objetych jego zakresem czynnosci. Przepis art. 97 KC odnosi sie do wszystkich
0S0b, ktdre majg faktyczng mozliwosc¢ dokonywania czynnosci prawnych w obiektach przed-
siebiorstwa, i ma zastosowanie zawsze, gdy przedsiebiorstwo nie poinformowato w sposob
wyrazny swoich klientow o tym, ze konkretne osoby czynne w jego lokalu nie sg umocowane
do zawierania umow.

4. Wyrok SN z 3.10.2012 r., Il PK 63/12, Legalis

Jezeli pracodawca przyjmuje oferte pracownika o rozwigzaniu umowy za porozumieniem stron
z uchybieniem terminu z art. 66 § 2 KC (w zw. z art. 300 KP), pracownikowi przystugujg rosz-
czenia z tytutu naruszenia przepisow o rozwigzywaniu umowy o prace.
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Umowa przedwstepna o prace

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc i data)

Umowa przedwstepna o prace®

Zawarta W dnill .....eeeeeeereeeeiiiiiiiiiiieeiieieieeeeeeeeeeeeeeeeees W oeeeeeeeiee e et
POMUEAZY ettt ettt reprezentowanym przez
...................................................................................... , zwanym dalej Pracodawca,
B ettt ettt ZAINL. cnveerenrenneeteneeente st eneenaeean et s eneseeennenaes ,

zwanym dalej Kandydatem, o tresci nastepujacej:
1. Strony zgodnie oswiadczaja, Ze zobowiazuja si¢ zawrzed przyrzeczong umowe
o prace na nastepujacych warunkach:
1) rodzaj umowy (okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wyko-
nania okreslonej pracy)*;
2) 10dZaj UMOWIONE] PTACY ..veeerurrrerurreernirieeniiieeeenireeenieeeessieeesasreesssreessneeennns ;

3) miejsce WYKONYWANIA PTACY ..eeevuvreeerrureernireeinieeeenieeeesirteesireeessieeesssseesnnnees ;
4) Wymiar CZasu PIaCY ......cccvveervuveerrmnieesiuneesnnnens ;
5) wynagrodzenie za prace ....
" (sktadniki wynagrodzenia i ich wysokosc oraz podstawa prawna ich ustalenia) ’
6) tErMIN FOZPOCZECIA PTACY ..euuvvrerreeeraiierieeeeesaiierteeeeeaanrereeeeeeaanreeeeessennnneeeeas ;
7) inne dodatkowe warunki zatrudnienia ........coeeeeeeeeeveiiiiiinvnrnrerererereeereeeeeeeees
2. Pracodawca i Kandydat zobowiazuja sie zawrze¢ przyrzeczong umowe o prace*
O ANIA ettt s roku
3. Zmiany umowy mogg nastepowac wytacznie w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci’.
4. W zakresie nieuregulowanym niniejszq umowa maja zastosowanie przepisy Ko-
deksu cywilnego i Kodeksu pracy.

5. Umowe sporzadzono w ................. egzemplarzach po........... dla kazdej ze stron.

(Pracodawca) (Kandydat)

* niepotrzebne skresli¢
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* Umowa przedwstepna. Umowa przedwstepna o prace jest wykorzystywana jako
jeden z waznych etapéw prowadzacych do zawarcia definitywnej umowy o prace
w sytuacji, gdy z réznych przyczyn strony nie sa jeszcze przygotowane do jej zawarcia.
Istotg umowy przedwstepnej o prace jest zobowigzanie jednej albo obu stron do na-
wigzania w przyszto$ci stosunku pracy. Umowa ta zostata uregulowana w art. 389
1390 KC w zw. z art. 300 KP.

® Forma zawarcia umowy. Umowa przedwstepna o prace moze by¢ zawarta w do-
wolnej formie, przy czym dla celéw dowodowych jak najbardziej pozadana jest forma
pisemna. Do istotnych postanowien przyrzeczonej umowy nalezy zaliczy¢ ustalenia
dotyczace: rodzaju umowy, jaka ma byc¢ zawarta, rodzaju i miejsca pracy, wysokosci
wynagrodzenia, dnia rozpoczecia wykonywania pracy.
¢ Skutki zawarcia umowy. Wobec strony, ktéra uchylita sie od wykonania zobowia-
zania wynikajacego z umowy przedwstepnej, strona uprawniona moze wystepowac
z dwoma roszczeniami:
1) zadania naprawienia szkody, ktéra poniosta, liczac na zawarcie umowy przyrze-
czonej (art. 390 § 1 KC w zw. z art. 300 KP);
2) zawarcia umowy przyrzeczonej (art. 390 § 2 KC w zw. z art. 300 KP).
Dochodzenie odszkodowania nie jest uzaleznione od zadania zawarcia umowy przy-
rzeczonej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, jego wysoko$¢ nie powinna prze-
kraczac¢ kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia za prace na stanowisku wskazanym
w umowie przedwstepnej. W rzeczywistosci, gdy od zawarcia umowy przyrzeczonej
uchyla sie pracownik (kandydat), to z istoty rzeczy nie moze on by¢ zobowiazany
do zawarcia definitywnej umowy, w gre wchodzi wtedy naprawienie szkody, ktora
pracodawca ponidst przez to, ze liczyt na zawarcie umowy przyrzeczonej. Rosz-
czenia wynikajace z umowy przedwstepnej o prace przedawniajq sie z uptywem
roku od dnia, w ktérym umowa przyrzeczona miata by¢ zawarta (art. 390 § 3 KC
w zw. z art. 300 KP). Przepisy o przedawnieniu roszczen zawarte w Kodeksie pracy,
aw szczegdlnosci w art. 291 KP, nie majq w tej sprawie zastosowania z uwagi na to,
ze przepis art. 390 § 3 KC jest w tym przypadku przepisem szczegélnym.
Na skutek kontaktéw z pracodawcami zagranicznymi popularne stato sie w Polsce
podpisywanie listu intencyjnego na pewnym etapie procesu prowadzacego do za-
warcia umowy o prace. W naszym prawie brak jest przepisow regulujacych te ma-
terie. Jego dopuszczalno$¢ wynika z ogélnej swobody kontraktowej stron. Z reguty
gtdéwna funkcja listu intencyjnego polega na okresleniu zasad prowadzenia rokowan,
ktore maja doprowadzi¢ do zawarcia ostatecznej umowy o prace. Znaczenie prawne
mozna bedzie przypisac tylko tym listom intencyjnym, ktére formutujg jakies wy-
razne obowigzki stron. Bywa, ze list intencyjny zawiera tak szczegétowe ustalenia
w kwestii istotnych sktadnikéw definitywnej umowy o prace i terminu jej zawarcia,
ze moze by¢ on uznany za umowe przedwstepna ze wszystkimi nastepstwami praw-
nymi wynikajacymi z tego faktu.
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m Rozdziat I. Umowy i inne zdarzenia zwigzane z powstaniem...

Orzecznictwo

1. Uchwata SN z 22.4.1977 r., I PZP 5/77, OSNCP 1977, Nr 10, poz. 180

Glosa: W. Masewicz, OSPiKA 1977, Nr 5, poz. 180

1. W razie odmowy przez zakfad pracy zawarcia przyrzeczonej umowy O prace na czas nieokre-
slony poszkodowanemu przystuguje na podstawie art. 390 § 1 KC w zw. z art. 300 KP roszczenie
0 odszkodowanie, ktorego wysokosc z requty nie powinna przekraczac kwolty trzymiesiecznego
wynagrodzenia za prace na stanowisku objetym umowag przedwstepna.

2. Dochodzenie tego odszkodowania nie jest uzaleznione od zgdania zawarcia umowy przy-
rzeczoney.

2. Wyrok SN z 19.1.1998 r., I PKN 482/97, OSNAPiUS 1998, Nr 23, poz. 686

1. Sprawa o zawarcie przyrzeczonej umowy o prace (art. 389 i 390 KC w zw. z art. 300 KP) jest
sprawq z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 pkt 1 KPC) i nie moze byc uznana za spdr dotyczacy
ustanowienia nowych warunkow pracy i ptacy w rozumieniu art. 262 § 2 pkt 1 KR co prowadzi-
foby do braku roszczenia materialnoprawnego, a nie do braku drogi sgdowey.

2. Oswiadczenie woli pracodawcy zobowigzujgcego sie do zawarcia umowy o prace musi by¢
Skierowane do drugiej strony i zawierac istotne postanowienia umowy przyrzeczonej oraz termin
Jjej zawarcia. W ramach wykfadni oswiadczenia woli (art. 65 KC w zw. z art. 300 KP) nie mozna
uzupetniac tego oswiadczenia o elementy, kidrych ono nie zawierafo. Zatrudnienie w okresie
wypowiedzenia pracownika odwofanego ze stanowiska przy innej odpowiedniej pracy za jego
zgodg (art. 71 KP) nie stanowi zawarcia umowy przedwstepnej, zobowigzujacej pracodawce
do zatrudniania pracownika przy powierzonej pracy po uptywie okresu wypowiedzenia.

3. Wyrok SA w Katowicach z 17.1.2001 r., I ACa 1094/00, Wok. 2002, Nr 2, s. 33

1. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza z art. 390 § 1 KC wchodzi w rachube, gdy zobowigzany
dopuszcza sie Swiadomie dziafania lub zaniechania zmierzajacego do bezpodstawnego nie-
zawarcia umowy przyrzeczonej, a przynajmniej goazi sie z takim skutkiem np. poprzez nieuza-
sadniong zwfoke, odpowiadajac w razie spetnienia ogdinych przestanek z art. 471 KC, z reguly
za niezachowanie nalezytej starannosci.

2. Na gruncie polskiego prawa przyjmuje sie, ze szkoda ewentualna, czyli utrata pewnej szansy
uzyskania korzysci, w odroznieniu od szkody hipotetycznej, nie podlega naprawieniu.

4. Wyrok SN z 2.4.2004 r., III CK 537/02, Legalis

1. Umowa przedwstepna, w ktdrej obie strony zobowigzujg sie do zawarcia umowy przyrzeczonej
nie jest umowa wzajemnag w rozumieniu art. 487 § 2 KC. Strony umowy przedwstepnej zobo-
wigzujg do sie zawarcia oznaczonej umowy. W sytuacji gdy do zawarcia umowy przyrzeczonej
zobowigzala sie kazda ze stron, umowa przedwstepna jest niewagtpliwie umowg dwustronnie
zobowigzujgca. Nie jest jednak wykluczone, aby zostata ona uksztaftowana jako umowa jed-
nostronnie zobowigzujgca.

2. Przyczyng prawng zawarcia umowy przedwstepnej sg przyszte korzysci wynikajace z urmowy
przyrzeczonej, a nie oczekiwanie na zobowigzanie sie drugiej strony do zawarcia takiej umowy.

5. Wyrok SN z 18.8.2010 r., II PK 34/10, Legalis

Nalezy odrozni¢ swiadczenie bedgce przedmiotem zobowigzania z umowy przedwstepnej
od Swiadczenia bedgcego przedmiotem umowy przyrzeczonej. Niemozliwosc swiadczenia



Rozdziat I. Umowy i inne zdarzenia zwigzane z powstaniem... m

Z UMmOWy przyrzeczonej 0znacza zarazem niemozIiwosc¢ Swiadczenia z umowy przedwstepney,
gdyz ta obejmuje zobowigzanie do zawarcia waznego kontraktu przyrzeczonego.

6. Wyrok SNz 17.7.2009 r., I PK 26/09, OSNP 2011, Nr 5-6, poz. 73

1. Przy dochodzeniu roszczeri wynikajacych z niewykonania umowy przedwstepnej (art. 389 KC),
obejmujgcej zawarcie w przysztosci umowy o prace jako umowy przyrzeczonej, do termindw
przedawnienia ma zastosowanie art. 390 § 3 KC, a nie art. 291 § 1 KP

2. Jezeli strona zobowigzana uchyla sie od zawarcia umowy przyrzeczonej, druga strona moze
zgdac naprawienia szkody jakg poniosta przez to, ze liczyta na zawarcie umowy przyrzeczonej
w zakresie ujemnego interesu umownego, co obejmuje zardwno straty (damnum emergens),
jak réwniez utracone korzysci (lucrum cessans).
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m Rozdziat I. Umowy i inne zdarzenia zwigzane z powstaniem...

Umowa o prace (wzor ogdlny)

(pieczeé nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(imie i nazwisko pracodawcy® lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony)®

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) 10dZa] UMOWIONE] PIACY ...evrereeeeeieeeeeeeiereteteteteseseeeeeeeesesesesesesesesesesesesesenenns ;
(stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnosé)

2) miejsce WYKONYWania PraCye......ccccueeeriureeenuteeenireesnieteesnireeessiseeessreessneeeans ;
3) wymiar czasu p(racyh .................................................................................... ;
4) WYNAZTOAZEIIE . ..eiiiiiiiiiiieeiee ettt ettt sttt ettt s sne e

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki ZattUdNIENIal. .......eeeveeeeeeeee ettt eeee e eeeeeeeeeeeeenas

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okres§lony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia,
do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 KP — dotyczy umowy o prace
z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy)

2. Termin r0ZPOCZECIA PrACY  ....c.ceevevereeeeeteteeeeeeteeeeeeteaeee et seseseaese s seeeeseseenaeens




Rozdziat I. Umowy i inne zdarzenia zwigzane z powstaniem...

3. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy ..

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' KP, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony — dotyczy umowy o prace z pracownikiem
zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa

wart. 25" § 4 pkt 1—3 KP, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 KP)'

(data i podpis pracownika)' (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen

w imieniu pracodawcy)™

? Powstanie stosunku pracy. Stosunek pracy powstaje na mocy zgodnych oswiad-
czen woli stron badz innych zdarzen, z ktérymi ustawa wiaze powstanie tego stosun-
ku. Polskie prawo pracy zna piec¢ zZrédel nawiazania stosunku pracy. Sa nimi: umowa
o prace, spéldzielcza umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor (art. 2 KP).
W praktyce najczesciej stosowana jest umowa o prace.

" Umowa o prace. Umowa o prace jest dwustronng czynnoscia prawna konsensu-
alna, zobowiazujaca, kauzalna (przyczynowa) i odptatna. Dochodzi ona do skutku,
gdy obie strony (pracownik i pracodawca) ztoza zgodne oswiadczenia woli. Cha-
rakter zobowigzaniowy umowy o prace polega na tym, ze pracownik zobowiazuje
sie do osobistego swiadczenia pracy okreslonego rodzaju, pod kierownictwem pra-
codawcy oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
—do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP). Zatrudnienie
na tych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1' oraz 1* KP). Umowa o prace
jest umowa starannego dzialania, a nie rezultatu, jest czynnoscia prawna odptatna,
a prawo do wynagrodzenia jest prawem niezbywalnym, co oznacza, iz pracownik
nie moze skutecznie zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani prawa tego przenies¢
na inng osobe. Pracownik nie ponosi ryzyka gospodarczego, technicznego, osobo-
wego i socjalnego zwigzanego z dzialalnoscia pracodawcy.

Co sie tyczy umowy o prace, to zgodnie z art. 29 § 2 KP powinna ona zostaé zawar-
ta w formie pisemnej. Co prawda dopuszczalne jest takze zawarcie umowy o prace
w formie ustnej czy tez poprzez tzw. dopuszczenie do pracy, niemniej jednak jezeli
umowa nie zostata zawarta na pismie, pracodawca ma obowigzek przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do ro-
dzaju umowy oraz jej warunkéw. Umowa, ktdra nie zostata zawarta na pismie, nadal
jestwazna, ale niewywiazanie sie z tego obowigzku stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika (art. 281 § 1 pkt 2 KP).
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