Potaczenia, podziaty

i przeksztatcenia spétek
prawa handlowego.
Zagadnienia prawne

i podatkowe. Komentarz
praktyczny

Wydanie 2.

)
C
Q
£
O
©
S

LL

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl



https://www.ksiegarnia.beck.pl/21175-polaczenia-podzialy-i-przeksztalcenia-spolek-prawa-handlowego-zagadnienia-prawne-i-podatkowe-komentarz-praktyczny-adam-marianski-prof-ula
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21175-polaczenia-podzialy-i-przeksztalcenia-spolek-prawa-handlowego-zagadnienia-prawne-i-podatkowe-komentarz-praktyczny-adam-marianski-prof-ula
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21175-polaczenia-podzialy-i-przeksztalcenia-spolek-prawa-handlowego-zagadnienia-prawne-i-podatkowe-komentarz-praktyczny-adam-marianski-prof-ula

Rozdzial 1. Uwagi wprowadzajace

1. Przepisy prawa handlowego

1. Kompleksowos¢ regulacji. Przepisy Kodeksu spotek handlowych, co do zasady,
w sposob kompleksowy normuja zasady dziatania spotek prawa handlowego, tj. oso-
bowych i kapitatlowych, poczawszy od ich powstania oraz organizacji, poprzez funk-
cjonowanie i rozwigzanie, az po procesy transformacyjne, ktorym moga one ulegac,
i w tym zakresie rowniez odwoluja si¢ do spotki cywilnej, regulowanej w ustawie
7 23.4.1964 r. — Kodeks cywilny' oraz do jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?.
W przypadku spotek osobowych, w KSH zastosowano technike legislacyjna polegajaca
na odestaniu w przypadku spotki partnerskiej, komandytowej i komandytowo-akcyjnej
do catoSciowych w tym zakresie rozwigzan zawartych w przepisach o spdtce jawnej
i dodatkowo akcyjnej w przypadku spotki komandytowo-akcyjnej. Spotki kapitatowe,
tj. spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz spotka akcyjna, uregulowane zostaty
w sposob odrebny dla kazdej z nich mimo tego, ze wiele rozwiazan jest w ich przypadku
analogicznych. Natomiast kwestie transformacyjne zawarte sa3 w odrgbnym Tytule IV
KSH, poswigconym wylacznie procesom restrukturyzacyjnym. Pomimo ze historycz-
nie byly one czgscia regulacji dotyczacych konkretnych spolek, otoczenie rynkowe
wymoglo, aby poswieci¢ im uwagg i catosciowo opisac. Kompleksowo$¢ regulacji doty-
czacych transformacji podmiotéw gospodarczych jest jedng z ich podstawowych cech
i bedzie si¢ przejawia¢ w wielu aspektach niniejszego opracowania. Cecha ta nie ozna-
cza jednak, ze przepisy KSH reguluja wszelkie aspekty funkcjonowania spotek w obro-
cie prawnym. Wérdd ustaw, ktdre znajduja zastosowanie i uzupetniajg KSH, w tym row-
niez w zakresie transformacji, znajdujg si¢ m.in.:
1) KC, do ktérego znajdujemy bezposrednie odwotanie w art. 2 KSH;
2) ustawa z 20.8.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym?, ktora reguluje zasady wpi-

sow do KRS;

' Tj. Dz.U. 22022 1. poz. 1360 ze zm.

2 Zob. ustawe z 6.3.2018 1. — Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz.U. z 2021 . poz. 162 ze zm.) oraz usta-
w¢ z 6.3.2018 r. 0 Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy (t.j. Dz.U. z 2022 . poz. 5411).

3 Tj.DzU. 22022 r. poz. 1683 ze zm.
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3) ustawa z29.9.1994 r. o rachunkowosci®, ktora jest niezwykle istotna przy procesach
transformacyjnych;

4) ustawa z 15.5.2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne’ oraz ustawa z 28.2.2003 r. — Prawo
upadtosciowe®, w zakresie podstaw i zasad prowadzenia postepowan upadtosciowego
i restrukturyzacyjnego spotek handlowych, ktorym grozi lub wobec ktorych powstat
stan niewyptacalnosci;

5) ustawa z26.6.1974 r. — Kodeks pracy’ — przyktadowo w zakresie skutkéw w postaci
przejscia zaktadow pracy przy restrukturyzacjach.

2. Rodzaje polaczen, podzialow i przeksztalcen

2.1. Wprowadzenie

1. Trzy formy restrukturyzacji. Kodeks spotek handlowych kompleksowo reguluje

trzy formy restrukturyzacji spotek prawa handlowego — tj.:

1) Iaczenie, w tym transgraniczne taczenie si¢ spotek kapitatowych;

2) podzial;

3) przeksztalcenie, w tym przeksztatcenie spotki cywilnej i osoby fizycznej prowadza-
cej dziatalnos$¢ gospodarcza w spotke prawa handlowego.

Umieszczenie wszystkich tych form w jednym akcie prawnym stanowi nawigza-
nie do tendencji legislacyjnych z konca XX w., ktore odwolywaty si¢ do konieczno-
sci kompleksowego uregulowania restrukturyzacji spotek w postaci jednego aktu praw-
nego, ale jako odrebnych form, tj. laczenia, podziatu i przeksztalcenia®. Na gruncie
Kodeksu handlowego z 1934 1., procesy te uregulowane byty w ramach danych typow
spotek, np. taczenie w ramach spolek z ograniczona odpowiedzialnoscig byto zamiesz-
czone w rozdziale dotyczacym tej spotki i podobnie byto w przypadku spotki akcyjne;j.
Co wiecej, Kodeks handlowy nie przewidywal w ogole podziatu spotek, zas procesy
przeksztalcenia byly bardzo ograniczone. To zmiany rynkowe wymogty koniecznos¢,
po pierwsze, dostosowania regulacji do potrzeb ekonomicznych, po drugie ich rozbu-
dowania, niezaleznie do uregulowan dotyczacych danych spotek, aby umozliwi¢ w spo-
sob kompleksowy dzialania pomiedzy spotkami roznego typu'®. Dodatkowo przepisy

Tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.
T.j. Dz.U. z 2022 1. poz. 2309.
T,j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1520 ze zm.
Tj. Dz.U. 22022 1. poz. 1510 ze zm.
P. Pinior, Podziat spotek kapitatowych, s. 11-14.
Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 27.6.1934 r. — Kodeks handlowy (Dz.U. Nr 57,
poz. 502 ze zm.).
10 4. Szumariski, w: A. Szumaniski, W. Pyziol, I. Weiss (red.), Prawo spolek, s. 1067—1069.
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te, cho¢ umieszczone w jednym kodeksie, maja charakter interdyscyplinarny, odwotuja
si¢ bowiem rowniez do innych dziedzin prawa, np. podatkowego, administracyjnego,
pracy, czy prawa konkurencji. Powyzszy zabieg ustawodawcy jest jak najbardziej prawi-
dlowy, gdyz pozwala na latwiejsza interpretacje przepisow pod katem w szczegodlnosci
wykladni systemowej oraz ich tatwiejsze zastosowanie w praktyce. Nie zmienia to jed-
nak faktu, ze ztozono$¢ samych procesow i tak nastrecza wiele watpliwosci przy ich sto-
sowaniu w praktyce i dostosowywaniu do konkretnego podmiotu gospodarczego.

2. Trzy fazy procesu. Po podjeciu decyzji o planowanym procesie restrukturyzacyj-
nym w ktorejkolwiek z powyzej wskazanych form mozna wyznaczy¢ trzy, nastepujace
po sobie fazy kazdego z procesow:

1) menadzerska — przygotowanie do procesu,
2) wlascicielska — etap podejmowania uchwat przez wspolnikow spotek,
3) sadowo-rejestracyjna — etap ztozenia wniosku do sadu rejestrowego oraz ogloszenia

o podjetych dziataniach.

Pomimo ze powyzsze etapy sa zbiezne, za$ ich regulacje czgSciowo si¢ pokrywaja,
kazda z faz w danym procesie jest uregulowana w Kodeksie w sposob odregbny, a dodat-
kowo odmiennosci znajduja si¢ w rowniez w zakresie typow spotek biorgcych udziat
w danej restrukturyzacji. Oprocz zasadniczo zbieznego przebiegu kazdego etapu w zakre-
sie jego gtéwnych faz, kazdy z procesow restrukturyzacyjnych skutkuje takze sukcesja
praw i obowiazkow, ktora z punktu widzenia biezacego funkcjonowania na rynku podmio-
tow gospodarczych jest niezwykle istotna, aby zachowa¢ ptynnos¢ funkcjonowania oraz
kontynuacj¢ dziatalno$ci pomimo toczace;j si¢ oraz zakonczonej transformacji, o czym sze-
rzej w Rozdziale I pkt 4 oraz szczegdtowo przy kazdy z typdw procesow.

3. Jednoczesne zastosowanie kilku form restrukturyzacji. Podkreslenia wymaga
jednak fakt, ze w ramach szerzej zaplanowanego procesu restrukturyzacji mozna zastoso-
wac jednocze$nie kilka form restrukturyzacji, dla uzyskania efektu indywidualnie dopa-
sowanego do danego podmiotu. Przyktadowo, w ramach kompleksowo zaplanowanego
procesu restrukturyzacyjnego, w pierwszej kolejnosci bedzie nastgpowalo wydzielenie
poprzez przeniesienie zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa do innej spotki, a nastep-
nie jej przeksztatcenie w inng form¢ organizacyjno-prawng. Kluczowe przy takich pro-
cesach jest zaplanowanie wszystkich czynno$ci oraz pozadanego efektu juz na etapie
przygotowawczym, bowiem przepisy dotyczace transformacji zakladaja pewne ramy
prawne, w ktorych nalezy dziataé, co uniemozliwia catkowita dowolnos¢. Brak zapla-
nowania catej transakcji na jej poczatkowym etapie moze skutkowac nastgpcza niemoz-
liwoscia jej przeprowadzenia w pozadanej formie, powstaniem ryzyka, np. w postaci
niekorzystnych skutkow podatkowych zwigzanych z danym sposobem dziatania, wydtu-
zeniem w czasie, badZ utrudnieniami w przeprowadzeniu procesu do konca. Stad tez
istotne jest nie tylko zaplanowanie faz konkretnego procesu transformacji, ale rowniez
catego procesu restrukturyzacji spotki przy wykorzystaniu réznych form transformacji
w granicach obowigzujacego prawa.
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Kazda z powyzej wskazanych form jest na tyle specyficzna, ze wymagata osob-
nego uregulowania, stad tez poszczegodlne czgsci komentarza bedg odnosic si¢ do kazdej
z osobna, podobnie jak czyni to KSH.

2.2. Laczenie sie spolek

1. Cel. Powody potaczenia spotek, jak juz wspominano, moga by¢ zarowno ekono-
miczne, jak i prawne. Wydaje sig, ze gldwnym celem jest powstanie podmiotu bedacego
»~mocniejszym” graczem na danym rynku, aby z jednej strony ugruntowac¢ swoja pozy-
cje, a z drugiej miec¢ szanse na szybszy rozwdj i wreszcie obroni¢ si¢ przed dziataniami
konkurencji''.

Jak juz wspominano, Kodeks handlowy z 1934 r. regulowal wylacznie tgczenie
spotek jednego typu, tj. spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia ze spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoscia czy spotki akcyjnej ze spotka akcyjng. Powodowalo to
spore ograniczenia w dzialaniu, zatem rynek wymoégt dostosowanie regulacji do swo-
ich potrzeb. W ramach obecnie obowigzujacych unormowan taczeniu moga podlegaé
wszystkie spotki prawa handlowego. Tym samym moga laczy¢ si¢ ze soba spotki kapi-
talowe, spolki osobowe, oraz kapitalowe z osobowymi, z tym jedynie zastrzezeniem,
ze spotka przejmujaca, badZz nowo zwigzana, w jakiejkolwiek konfiguracji nie moze
by¢ spotka osobowa. Dodatkowo spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, spotka
akcyjna oraz spotka komandytowo-akcyjna moga potaczy¢ si¢ ze spotka zagraniczna,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 dyrektywy 2005/56/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
226.10.2005 1. w sprawie transgranicznego taczenia sie spotek kapitatowych!?.

2. Istota polaczenia. Potaczenie polega na przeniesieniu catego majatku jednej
spotki do innej. Jego istotg jest to, ze w ramach procesu co najmniej jedna ze spotek
przestaje istnie¢'®. Laczenie nastepuje przez:

1) przeniesienie catego majatku spotki (przejmowanej) na inng spotke (przejmujaca
spotke kapitatowa), za udzialy lub akcje, ktore spotka przejmujaca wydaje wspolni-
kom spotki przejmowanej — jest to taczenie przez przejecie, na skutek transformacji
ustaje byt spotki przejmowane;j i nie powstaje zaden nowy podmiot; przejgtych moze
by¢ jedna badz kilka spotek — potocznie zwane jest inkorporacja;

2) zawigzanie spotki kapitalowej, na ktorg przechodzi majatek wszystkich taczacych sie
spolek, za udzialy lub akcje nowej spotki — jest to taczenie si¢ przez zawigzanie nowej
spoitki, na skutek transformacji ustaje byt spotek przejmowanych, a powstaje nowy
podmiot; jezeli jest wigcej spotek przejmowanych w ramach faczenia, to wszystkie
przestaja istnie¢ — potocznie zwane jest fuzjg.

1 A. Witosz, Laczenie, podziat i przeksztalcanie, s. 13—15.
12 Dz.Urz. UE L 22005 . Nr 310, s. 1.
13" Szerzej o taczeniu si¢ w spotek w Rozdziale I1.
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Z powyzszego wynika zatem, ze finalnym rezultatem kazdego potaczenia bedzie
zawsze spotka kapitalowa, czy to na zasadzie powstania, czy kontynuacji bytu prawnego
spoltki przejmujacej. Natomiast niemozliwe jest, aby w ramach polaczenia powstata badz
zachowata swoj byt spotka osobowa. Z punktu widzenia biznesowego istotne sg rowniez
dodatkowe kwestie, ktore moga uproscic caly proces transformacji:

1) w potaczeniu moze bra¢ udziat wicksza liczba podmiotéw, tj. wigcej niz tylko dwie
spotki kapitatowe lub spotki osoboweM;

2) spotka nowo powstata nie musi by¢ w takiej samej formie jak spotki uczestniczace
W polaczeniu, zatem np. w konsekwencji potaczenia spotki akcyjnej ze spotka jawna
moze dojs$¢ do powstania spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia;

3) istnieje mozliwo$¢ przejecia kilku spotek w ramach jednego procesu przez jedna spot-
ke kapitatowa;

4) zachodzi mozliwo$¢ potaczenia ze sobg spotek jednoosobowych, szczegdlnie istot-
na w przypadku checi potaczenia spotek, ktorych dziatalnosé jest komplementarna
wobec siebie i stworzenia wspolnego przedsigwzigcia; co wigcej, potaczenie spolek
jednoosobowych jest dopuszczalne: ,,nawet w sytuacji, gdy jedynym wspolnikiem
albo akcjonariuszem tych jednoosobowych spotek jest ta sama spotka albo gdy kilka
jednoosobowych spotek potaczylo sic przez zawigzanie nowej spotki kapitatowej”!>.
Powyzsze wskazuje, ze dobrze zaplanowany proces transformacji moze pozwoli¢ na

jednoczesne osiagnigcie kilku celoéw gospodarczych, tj. koncentracji majatkowej oraz
przeksztatcenia formy prawnej laczacych si¢ spotek w forme docelowa, bez koniecz-
noéci poézniejszego przeksztatcenia'®. Dodatkows zaletg jest rowniez przyspieszenie
restrukturyzacji w danej grupie spolek poprzez przeprowadzenie jednego procesu, co
znaczaco skraca czas transformacji i obniza jej koszty'”.

3. Osiagniecie efektu polaczenia bez przeprowadzenia procesu aczenia. Odwo-
hujac si¢ do argumentu kosztow i czasu, wskaza¢ nalezy, ze w praktyce moze zdarzy¢
sig, iz koncowy efekt potaczenia da si¢ osiagnac bez przeprowadzania procesu facze-
nia. Przyktadowo mozna przeprowadzi¢ likwidacje spotki i utworzy¢é nowy podmiot
(badz kilka podmiotow) przy wykorzystaniu majatku podmiotu zlikwidowanego. Mozna
réwniez wnie$¢ majatek badz jego czegs¢ w formie przedsigbiorstwa, czy jego zorgani-
zowanej czgsci, do innej spotki. Jednak taki proces gospodarczy, imitujacy polaczenie,
niestety nie powoduje sukcesji praw i obowiazkow, przez co nie mozna mowi¢ o konty-
nuacji dziatalnosci od strony prawne;j'®. Oczywiscie, w zaleznoéci od konkretnego stanu
faktycznego, w praktyce moze okazac sie, ze restrukturyzacja z wykorzystaniem innych
instytucji prawnych bez wykorzystania proceséw transformacyjnych moze okazac si¢

4K Oplustil, w: G. Bieniek (red.), Kodeks spotek handlowych, komentarz do art. 491, Nb 5.
A. Witosz, w: S. Soltysinski (red.), System Prawa Prywatnego, t. 17b, komentarz do art. 491.
16 a1 Rodzynkiewicz, Kodeks spotek handlowych, 2018, s. 1173.

A. Szumanski, Jednoczesne przejecie spotek, s. 8.

M. Litwinska-Werner, w: A. Szumanski (red.), System prawa handlowego, s. 185—186.
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rozwigzaniem bardziej korzystnym. Jednak przy podejmowaniu decyzji co do wyboru
konkretnego modelu nalezy przeanalizowac caly proces oraz zalety i wady mozliwych
rozwigzan i wybra¢ ten najkorzystniejszy dla danego przypadku.

4. Transgraniczne laczenie spolek. Regulacja przepisow dotyczacych transforma-
cji jest na tyle kompleksowa, ze uwzglednia rowniez mozliwo$¢ potaczenia polskich
spotek handlowych z podmiotami zagranicznymi. Dostosowujac przepisy KSH do prze-
piséw unijnych, powstata konieczno§¢ wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego
transgranicznego taczenia si¢ spotek, tj. faczenia si¢ polskich spotek ze spotkami zagra-
nicznymi, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 dyrektywy 2005/56/WE Parlamentu Europe;j-
skiego i Rady z 26.10.2005 r. w sprawie transgranicznego aczenia si¢ spotek kapitato-
wych. Sposréd polskich spotek moga w nim uczestniczy¢ wyltacznie spotki kapitalowe
oraz spotki komandytowo-akcyjne, z tym ze spotka komandytowo-akcyjna nie moze by¢
spotka przejmujaca albo nowo zawiazang. Z kolei spotka zagraniczna moze brac¢ udziat
w tym procesie wtedy, gdy utworzona zostata zgodnie z prawem panstwa cztonkow-
skiego UE lub panstwa-strony umowy o EOG i ma siedzibe statutowa, zarzad gtowny
lub gléwny zaklad na terenie UE lub panstwa-strony umowy o EOG'’.

5. Wplyw uczestnictwa spolki kapitalowej w grupie spétek na podejmowane
dzialania restrukturyzacyjne. Zgodnie z art. 21> § 1 KSH znajdujacym si¢ w wpro-
wadzonym ustawa z 9.2.2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 807) — Dziale IV — Grupa spotek,
spotka dominujaca moze wydaé spotce zaleznej uczestniczacej w grupie spotek wig-
zace polecenie dotyczace prowadzenia spraw spotki, jezeli jest to uzasadnione intere-
sem grupy spotek oraz przepisy szczegélne nie stanowia inaczej. Wykonanie wigza-
cego polecenia przez spotke zalezna uczestniczaca w grupie spotek wymaga uprzedniej
uchwaty zarzadu spotki zaleznej (art. 21° § 1 KSH). Przez grupg spolek rozumie¢ nalezy
spotke dominujaca i spotke albo spotki zalezne, bedace spotkami kapitatowymi, kieru-
jace sie zgodnie z uchwalg o uczestnictwie w grupie spétek wspdlng strategia w celu
realizacji wspolnego interesu (interes grupy spolek), uzasadniajaca sprawowanie przez
spotke dominujaca jednolitego kierownictwa nad spotka zalezng albo spotkami zalez-
nymi (art. 4 § 1 pkt 5' KSH). Do wiazacego polecenia zastosowanie ma art. 58 KC,
a zatem niewazne z mocy prawa bedzie polecenie wskazujace na zachowanie sprzeczne
z prawem, majace na celu obejécie prawa lub sprzeczne z zasadami wspoizycia spo-
tecznego®. Poza zakresem niniejszego opracowania pozostaje wskazanie ewentualnych
zagrozen wynikajacych z redakcji przepisdéw odnoszacych si¢ do skutkéw wydawania
oraz tresci polecen koncernowych.

19" PM. Wiorek, w: T. Siemigtkowski, R. Potrzeszcz (red.), Kodeks spotek handlowych, t. IV, s. 30 i n.
20" M. Klimowicz w: M. Baran, A. Czarnecka (red.) Prawo holdingowe. Praktyczny komentarz, War-
szawa 2022, komentarz do art. 212.
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Uczestnictwo w grupie spolek bedzie musiato zosta¢ ujawnione w rejestrze zar6wno
przez spotke dominujaca, jak i spotke zalezna, co warunkowaé bedzie mozliwosé sko-
rzystania przez spolki z przywilejow w ramach grupy spotek, ktore zaktadaja, ze:

1) cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, prokurent oraz likwidator spot-
ki uczestniczacej w grupie spotek bedzie mogt powolywac sie na dziatanie lub zanie-
chanie w okre§lonym interesie grupy spotek;

2) czlonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator spoiki zaleznej
nie bedzie ponosil odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong wykonaniem wiazace-
go polecenia,

3) czlonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz likwidator spotki dominu-
jacej nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za szkodg¢ wyrzadzona poprzez dziatanie
w interesie grupy spotek;

4) spotka dominujgca bedzie mogta w kazdym czasie przegladac ksiggi i dokumenty
spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek oraz zadac od niej udzielenia infor-
macji;

5) rada nadzorcza spotki dominujgcej bedzie sprawowata staly nadzor nad realizacja in-
teresu grupy spolek przez spotke zalezng uczestniczaca w grupie spotek;

6) radanadzorcza spotki dominujacej bedzie mogta, z uwzglgdnieniem przepisow szcze-
gblnych, zada¢ od zarzadu spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek udostep-
nienia ksigg i dokumentdw oraz udzielenia informacji w celu sprawowania nadzoru.
Z uwagi na rolg, jaka pelni zarzad w poszczegdlnych procesach restrukturyzacyj-

nych, pojawia si¢ pytanie o wptyw przedmiotowej nowelizacji na ich przebieg. Przepisy

dotyczace grup spotek znajduja zastosowanie wytacznie do spotek kapitatowych (art. 4

§ 1 pkt 5' KSH), dlatego tez ich znaczenie w kontekécie reorganizacji rozwazy¢ nalezy

w odniesieniu do takich dziatan, ktore podejmuja sp. z 0.0., S.A oraz PSA.

Wiazace polecenie dotyczy¢ ma prowadzenia spraw spolki, ktore w spoltce kapita-
towej co do zasady nalezy do kompetencji zarzadu (art. 201, art. 368 , art. 30052 KSH),
natomiast w PSA zadania te mogg zosta¢ powierzone rowniez Radzie Dyrektorow
(art. 300°2 KSH).

Przepisy KSH nie wskazuja w sposob precyzyjny, kto ma by¢ inicjatorem procesow
restrukturyzacyjnych. Jakkolwiek nie jest mozliwe ich przeprowadzenie bez uzyskania
aprobaty wymaganej wigkszosci wspolnikow (akcjonariuszy), to jednak nie jest wyklu-
czone, ze dziatania w ich wczesnej fazie bytyby podejmowane przez organ zarzadza-
jacy spotki kapitatlowej samodzielnie. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze w odrdznie-
niu od spotki z 0.0., w ktorej wspolnicy moga podejmowaé wiazace cztonkow zarzadu
uchwaty (art. 207 KSH), w odniesieniu do spolki akcyjnej mozliwos¢ wydawania zarza-
dowi przez walne zgromadzenie i rad¢ nadzorcza wiazacych polecen dotyczacych pro-
wadzenia spraw spotki zostata wprost wylaczona (art. 375' KSH).

Wiazace polecenie wydawane przez spotke dominujaca spotce zaleznej w formie
pisemne;j lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci, wskazywac musi co najmniej:
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1) oczekiwane przez spotke dominujaca zachowanie spotki zaleznej w zwiazku z wy-
konaniem wigzacego polecenia;

2) interes grupy spotek, ktory uzasadnia wykonanie przez spotke zalezna wiazacego po-
lecenia;

3) spodziewane korzysci lub szkody spotki zaleznej, ktore beda nastgpstwem wykona-
nia wigzacego polecenia, o ile wystepuja;

4) przewidywany sposob i termin naprawienia spotce zaleznej szkody poniesionej w wy-
niku wykonania wigzacego polecenia.

W praktyce nie jest wykluczone wystapienie stanu faktycznego, w ktéorym z pew-
nych wzgledow podjgcie decyzji o reorganizacji spotki zaleznej lezaloby w interesie
grupy spotek. W chwili obecnej brak stanowiska doktryny w odniesieniu do mozliwo-
$ci zastosowania instytucji wigzacych polecen w odniesieniu do przeksztatcen, potaczen
oraz podzialow spotek. Moglyby one teoretycznie dotyczy¢ nie tylko zadania podje-
cia przez zarzad spolki zaleznej inicjatywy w zakresie reorganizacji, ale by¢ moze row-
niez zawiera¢ wskazowki odnosnie tresci przygotowywanych przez zarzad w ich toku
dokumentow.

Wydaje si¢ jednak, ze z uwagi na fakt, ze ostateczna decyzje w zakresie efektow pod-
jetych dziatan, niezaleznie od zaproponowanej tresci plandw przeksztatcenia, podziatu
czy polaczenia, podejmowac beda niezmiennie wspdlnicy (akcjonariusze) spotek, ewen-
tualne znaczenie instytucji wiazacych polecen w procesach restrukturyzacyjnych bytoby
znacznie ograniczone.

2.3. Podzial spolek

1. Dopuszczalnosé¢ podzialu. Kodeks handlowy z 1934 r. w ogoéle nie przewidy-
wat mozliwosci dokonania podziatu spotki. Wobec rynkowego zapotrzebowania na takie
rozwiazania, w praktyce dochodzito do sytuacji, kiedy przyktadowo rozwigzywano ist-
niejaca spotke i z jej majatku tworzono dwa nowe podmioty, badz obnizano kapitat
zaktadowy, celem utworzenia z uzyskanych aktywow nowego podmiotu. Konsekwen-
cja takiego dziatania byt brak kontynuacji, czyli jedna spdotka musiata zostac zlikwido-
wana, aby mogta powsta¢ druga, ktora nie byta jej bezposrednim sukcesorem. Powo-
dowato to bardzo powazne problemy, stad wprowadzenie regulacji dotyczacej podziatu
spotek w KSH spotkata si¢ z duza aprobata. Jednoczesnie jednak, w odréznieniu od
taczenia, podziat spolek zostal ograniczony wylacznie do spotek kapitalowych. Tym
samym wylacznie spotke z ograniczong odpowiedzialno$cia badz spotke akcyjng mozna
podzieli¢ na dwie albo wigcej spotek, lecz rowniez wytacznie kapitatowych. Dodatkowe
ograniczenie dotyczy tez niedopuszczalno$ci podziatu spotki akcyjnej, jezeli jej kapitat
zaktadowy nie zostal pokryty w catosci. Ograniczenia tego nie ma w przypadku spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia, bowiem jej kapitat zaktadowy musi by¢ pokryty co
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do zasady jeszcze przed jej rejestracja w KRS. Jak wskazano, spotki osobowe w ogole
nie podlegaja procesowi podziatu. W celu podziatu spotki osobowej najpierw nalezatoby
ja przeksztatci¢ w spotke kapitalowa, a potem dopiero podzieli¢. Tym samym powraca
kwestia prawidlowego zaplanowania procesu restrukturyzacji.

2. Przyczyny podzialu spolek. Przyczyny podzialu spdtek moga by¢ albo
wewngtrzne, np. konflikt pomigedzy wspolnikami/akcjonariuszami, albo zewngetrzne,
np. cheé sprzedazy zorganizowanej czgéci przedsigbiorstwa. W przypadku przyczyn
tkwiacych w samej spotce, podziat nierzadko jest jedynym rozwigzaniem umozliwia-
jacym uniknigcie jej rozwigzania i jednoczesnie pozwala na dalsze funkcjonowanie
dwoch niezaleznych podmiotdéw, bez koniecznosci podzialu majatku pomigdzy wspol-
nikow/akcjonariuszy w ramach postgpowania likwidacyjnego. Druga przyczyna wynika
z bodzcow, jakie ptyng z rynku. Podzial umozliwia zrestrukturyzowanie mniej rentow-
nych czgéci przedsigbiorstwa, jest tez bardzo pomocny w procesach inwestycyjnych,
w ktorych wydzielane sg cz¢$ci przedsigbiorstwa przeznaczone do sprzedazy.

3. Rodzaje podzialéw. Kodeks spotek handlowych wskazuje na dwa zasadnicze
podzialy, tj. przez:

1) rozdzielenie:

a) podzial przez przejecie, w ktorym spotka dzielona przekazuje caty swdj majatek
istniejacym spotkom przejmujacym (co najmniej dwom), zgodnie z planem
podziatu,

b) podzial przez zawigzanie nowej spotki, w ktorej caty majatek spotki dzielone;j
przechodzi na przejmujace spotki (co najmniej dwie) nowo zawigzane
w procesie podziatu; podziat nastgpuje zgodnie z planem podziatu,

¢) podziat przez przejgcie i zawigzanie nowej spotki — stanowi kombinacje
powyzej opisanych podziatow; czes¢ majatku spotki dzielonej przechodzi na
juz istniejaca spotke przejmujaca, natomiast pozostata czg$¢ na nowa spotke;
podzial nastgpuje zgodnie z planem podziatu;

2) wydzielenie.

Pomimo ze KSH nie rozréznia powyzszych podziatow, ze wzgledu na istotne cechy
wyrozniajace wydzielenie od rozdzielenia, nalezatoby si¢ przyjrze¢ im oddzielnie. Pod-
stawowg roznica pomiedzy nimi jest to, ze w ramach podziatu przez wydzielenie spotka
dzielona nie zostaje rozwigzana, zachowuje swéj byt i wciaz funkcjonuje®!.

4. Podzial przez rozdzielenie. Gtéwne cechy wyrdzniajace podzial przez rozdziele-
nie bez wzgledu, w ktdrej formie, to:

1) unicestwienie spotki dzielonej — w wyniku dokonanego podziatu spotka dzielona zo-
staje rozwiazana, bez przeprowadzenia likwidacji traci swoj byt prawny;

2) sukcesja uniwersalna czesci praw i obowigzkow spotki dzielonej — spotka przejmu-
jaca badz nowo zawigzana nie wstgpuje w 0got praw i obowigzkow spotki dzielonej,

2V A Szumaniski, w: A. Szumaniski, W. Pyziol, I. Weiss (red.), Prawo spotek, s. 1123—1126.
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a jedynie w t¢ czgs$C, ktora zostata wskazana w planie podziatu. Jest to zatem specy-

ficzny rodzaj sukcesji, bowiem nie jest to ani sukcesja uniwersalna, jak przy taczeniu

spotek, ani sukcesja syngularna, jak w przypadku np. cesji umoéw cywilnoprawnych;

3) wspolnicy spotki dzielonej staja si¢ wspolnikami spotki przejmujgcej badz nowo
zwigzanej i jednoczesnie przestaja by¢ wspolnikami potki dzielonejzz. W ramach po-
dzialu wszyscy wspolnicy spotki dzielonej mogg sta¢ si¢ wspolnikami spotek przej-
mujacych, badz cz¢$¢ wspdlnikoéw moze by¢ w jednej spotce, a pozostali w dru-
giej spolce. Analogiczna sytuacja ma miejsce przy wigkszej liczbie spotek bioracych
udziat w podziale.

5. Podzial przez wydzielenie. Szczegdélnym przypadkiem podziatu spolki jest
wydzielenie. Odrgbno$¢ tego rozwigzania wynika przede wszystkim z faktu, ze
w wyniku wydzielenia nie nastgpuje unicestwienie bytu spotki dzielonej. Wydzielenie
nastgpuje bowiem poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego spotki dzielonej, a czesé
objeta obnizeniem zostaje przeniesiona na istniejaca spotka przejmujaca badz nowo
zawigzang. Tym samym po wydzieleniu pozostaje pierwotna spotka, ktora nadal funk-
cjonuje, za$ wspolnicy spotki dzielonej (wszyscy badz niektorzy) stajag si¢ wspolnikami
spotki przejmujacej badz nowo zawigzanej. Natomiast podobnie jak w przypadku roz-
dzielenia mamy tutaj do czynienia z sukcesja uniwersalng cz¢$ciowa, zwigzang z prze-
mienionymi aktywami i pasywami, zgodnie z planem podziati®>.

2.4. Przeksztalcenie spotek

1. Istota. Ostatnim rodzajem procesu restrukturyzacyjnego jest przeksztatcenie.
Jest to transformacja, ktéra w najmniejszym stopniu powoduje ingerencj¢ w podmiot
gospodarczy. Wskutek procesu sensu stricto nie dochodzi bowiem do zmian: wlasci-
cielskich, sposobu dziatania, zarzadzajacych, czy zmian w majatku spotki. Przeksztat-
cenie stanowi, co do zasady, przeistoczenie istniejacego podmiotu w inng form¢ organi-
zacyjno-prawna. W zwiazku z powyzszym, w przypadku przeksztatcenia spotek prawa
handlowego zasadniczo zastosowanie znajdzie zasada kontynuacji w pelnym tego stowa
znaczeniu®*. Jest to rowniez proces, ktorym mozna obja¢ najwiecej form organizacyj-
no-prawnych, dotyczy bowiem nie tylko spotek kapitatowych, ale réwniez osobowych,
a takze spotki cywilnej i przedsigbiorcy prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢ gospo-
darcza. Tym samym przeksztalcenie moze nastgpowaé w nastgpujacych konfiguracjach:
1) kazda spotka prawa handlowego, tj. spotka jawna, spotka partnerska, spotka koman-

dytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

prosta spotka akcyjna, spotka akcyjna (spotka przeksztatcana) moze by¢ przeksztat-

2 Ibidem.
23 Szerzej o podziale w spotek w Rozdziale II1.
24 Szerzej zob. Rozdziat IV pkt 15.1.
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cona w inng spotke handlowa (spotka przeksztatcona); zarowno spotki osobowe moga

przeksztalci¢ si¢ w spotki kapitatowe, jak i odwrotnie;

2) spotka cywilna moze by¢ przeksztatlcona w spotke handlowa, zaréwno osobowa, jak
i kapitatowa;

3) przedsigbiorca bedacy osoba fizyczng prowadzaca dziatalno$é gospodarczg moze si¢
przeksztatci¢ wylacznie w jednoosobowa spotke kapitatowa (spotka przeksztatcona).
Konfiguracja przeksztalcenia w konkretnym przypadku zalezy przede wszystkim od

przyczyn przeksztatcenia oraz efektow, ktore ostatecznie majg zosta¢ osiagniete.

2. Przeksztalcenie spétki osobowej w kapitalows. Przeksztatcenie spotki osobo-
wej w kapitalowa moze wiaza¢ si¢ z checia jej dokapitalizowania, np. poprzez che¢ wej-
$cia na gielde, co implikuje konieczno$¢ zmiany formy organizacyjno-prawnej w spotke
akcyjng. Rowniez zwigkszenie obrotow i zasiegu spotki powoduje, ze wspolnicy nie
chcg odpowiadac za jej zobowigzania i wolg funkcjonowaé w ramach spotki kapitatowe;.

3. Przeksztalcenia spétek kapitalowych w osobowe. Z drugiej strony powszechne
réwniez sa przeksztalcenia spotek kapitalowych w osobowe. W tym zakresie cze-
sto przyczyng takiej decyzji jest che¢ zmiany formy opodatkowania z ,,podwojnego”
w spolce z kapitalowej na neutralne podatkowo spotki osobowej (z wyjatkiem spotki
komandytowo-akcyjnej).

4. Przeksztalcenia w ramach tylko spélek osobowych badz tylko kapitalo-
wych. Zdarzaja si¢ réwniez przeksztalcenia w ramach tylko spolek osobowych badz
tylko spotek kapitatowych. Bardzo czgste sg przeksztalcenia spotek jawnych w spotki
komandytowe, ktore rowniez sa spotkami osobowymi, ale pozwalaja na wigksze zabez-
pieczenie niektorych wspolnikow przed odpowiedzialnoscia za dtugi spotki. Natomiast
przeksztatcenia w kregu spotek kapitatowych moga wigzaé si¢ np. z checia pozyska-
nia inwestoroOw przez emisj¢ akcji, wowczas istnieje koniecznos$¢ przeksztatcenia spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna.

5. Przeksztalcenie spolki cywilnej w spotke prawa handlowego. Najczesciej przy-
czyng przeksztalcenia spotki cywilnej w spotke prawa handlowego jest cheé ustruktury-
zowania struktury spotki, bowiem spotka cywilna nie jest przedsigbiorca, a jedynie jest
to umowa zawarta pomi¢dzy wspdlnikami.

6. Przeksztalcenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej. W przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przeksztatcenie przewaznie wiagze si¢ z checia
zabezpieczenia i oddzielenia swojego majatku prywatnego od majatku spotki badz checi
rozwoju dziatalnosci gospodarczej spotki i rozszerzenia partneréw biznesowych, ktorzy
staja si¢ jej wspolnikami.

7. Nowy byt prawny. Przeksztalcenia spotki cywilnej oraz jednoosobowej dzia-
falnosci gospodarczej, w odréznieniu od procesu przeksztalcenia spotek prawa hand-
lowego, powoduja powstanie nowego bytu prawnego. W procesie przeksztatcenia
powstaje spotka bedaca co prawda kontynuatorem dotychczasowej dziatalno$ci, jednak
nie jest to ten sam podmiot. I w odrdznieniu od przeksztatcen spotek prawa handlowego
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proces ten jest nicodwracalny, tj. nie ma mozliwosci ponownego przeksztalcenia nowo

powstatej spotki w spotke cywilng badz jednoosobows dziatalnos¢ gospodarczg. Dodat-

kowo nalezy wskazaé, ze przepisy w zakresie przeksztatcenia nie wprowadzaja zakazu,
jak to jest przy podziale, przeksztatcenia spotki akcyjnej, ktorej kapital nie zostat w cato-
$ci pokryty.

8. Przeksztalcenie jako proces. Przeksztalcenie jest zatem procesem, ktory obej-
muje swoim zastosowaniem najwigksza liczb¢ podmiotdw, i to nie tylko tych uregulo-
wanych w KSH. Moze by¢ czes$cig wigkszych restrukturyzacji i towarzyszy¢ podziatowi
badz aczeniu, w zaleznosci od potrzeb.

Regulacje przeksztalcenia w KSH systemowo zawieraja najpierw przepisy ogolne
dotyczace proceséw przeksztalcenia, a nastepnie przepisy szczeg6lne dotyczace danego
typu przeksztalcenia. Taki sposob regulacji wynika z faktu, ze sam proces przeksztalce-
nia jest co do zasady analogiczny dla wszystkich transformacji. Natomiast w zalezno-
Sci od tego, jaka spotka zmienia forme i na jaka, beda wystepowac pewne odmiennoscei,
ktore wynikaja z réznego charakteru spotek. W zaleznosci od tego, czy jest to spotka
osobowa czy kapitatowa, ich specyfika jest odmienna, przez co wystepuja réznice w pro-
cesie transformacji. Przyktadowo:

1) z samej istoty spotek osobowych wynika, ze obowigzuje w nich prymat osoby nad
kapitatem; istotna jest osoba wspolnika, czgsto rowniez jego osobiste przymioty, jak
doswiadczenie; natomiast kwintesencja spotek kapitatowych jest kapitat, wniesiony
przez wspolnikodw/akcjonariuszy, a nie sami wspolnicy;

2) w spodtkach osobowych wspoélnicy nie posiadaja udziatéw, tylko nierozszczepialng
wiazke uprawnien, zwang ogétem praw i obowiazkow, ktora moze by¢ zbyta wy-
tacznie w catosci; natomiast w spotkach kapitatowych wspoélnicy posiadajg udziaty
(akcjonariusze akcje), ktore sa co do zasady podzielne i mogg byé w calosci badz
w cze$ci zbywane;

3) w spodtkach osobowych co do zasady wspolnicy osobiscie odpowiadaja za zobowia-
zania spotki; w spotkach kapitalowych ich odpowiedzialnos¢ jest ograniczona;

4) w spotkach osobowych to wspdlnicy zarzadzaja spotka, sa to w zaleznosci od rodzaju
spotki wszyscy wspolnicy badz niektdrzy z nich; natomiast w spotkach kapitatowych
wiasno$¢ udziatow badz akeji jest rozdzielona od zarzadzania spotka; oczywiscie
w praktyce w zgromadzeniu wspolnikow i zarzadzie moga by¢ personalnie te same
osoby, ale nie zmienia to faktu, ze s3 to dwa osobne organy>>.

Powyzsze charakterystyczne cechy oczywiscie dotycza spotek modelowych, w prak-
tyce moga okazaé si¢ nieprzystajace do danej spotki, szczegodlnie w przypadku spotek
atypowych, jak np. bardzo popularna spotka komandytowa z komplementariuszem
w postaci spotki z ograniczong odpowiedzialnosécig. O ile zatem KSH odwoluje si¢
do modelowych rozwigzan, praktyka pokazuje, Zze czgsto wchodzg w gre rozwigzania

25 A. Szumarski, w: S. Soltysinski (red.), Kodeks spotek handlowych, t. IV, s. 1043—1044.
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hybrydowe badz atypowe. Stad tez kazdy taki niuans, zardwno prawny, jak i praktyczny,
powinien by¢ brany pod uwage przy planowaniu procesu restrukturyzacji.

3. Unijne prawo handlowe
w zakresie restrukturyzacji spotek

1. Aspekt europejski. Zmiany w strukturach spotek — poza czysto polskim aspek-
tem, opisanym w poszczegolnych dziatach Tytulu IV KSH — moga mie¢ i coraz czgsciej
maja swoj aspekt europejski. Potrzeby globalizacji i rozw6j techniczny powoduja, ze
dziatalno$¢ spolki zarejestrowanej w jednym kraju przez oddziaty, zaktady, przedstawi-
cielstwa lub posrednikow dziatajacych w innych panstwach nie zawsze jest odpowiednio
efektywna, moze tez rodzi¢ istotne problemy w rozliczeniach finansowych. Jednocze-
$nie taka forma dziatania czesto naraza zaangazowany kapitat na znaczne ryzyko, zwia-
zane np. ze zmianami koniunktury lub zmianami prawnymi, ale tez np. trudno$ciami
faktycznymi zwigzanymi z wejéciem na rynek?®.

Powyzsze rozwazania powoduja, ze od wielu lat poszukiwane s3 nowe rozwigza-
nia prawne, ktore na przetomie XX i XXI w. doprowadzily do wprowadzenia licznych
nowych rozwigzan w ramach systemu prawnego UE. Pomysty te maja umozIliwi¢ har-
monijny rozwo¢j dzialalnosci gospodarczej oraz staly i zrownowazony rozwoj w catej
UE, w oparciu o sprawne funkcjonowanie wspolnego rynku oferujacego warunki ana-
logiczne do warunkow rynku krajowego. Aby urzeczywistni¢ ten jednolity rynek oraz
aby zwigkszy¢ jego jedno$¢, nalezato stworzyé ramy prawne, ktore ulatwiag w szcze-
g6Inosci osobom fizycznym, spotkom i innym jednostkom organizacyjnym dostosowa-
nie ich dziatalnosci do warunkow gospodarczych UE. W tym celu niezbedne byto, aby
te osoby fizyczne, spolki i inne jednostki organizacyjne mogty prowadzi¢ efektywna
wspolprace transgraniczng. Zwrdcil na to uwage prawodawca unijny, stwierdzajac, ze
konieczne jest, aby przedsigbiorstwa, ktorych dziatalno$¢ nie jest ograniczona do zaspo-
kajania wytacznie potrzeb lokalnych, miaty mozliwos¢ planowania i przeprowadzenia
reorganizacji swojej dziatalnosci w skali catej Unii. W przepisach unijnych zauwaza si¢
przy tym, ze dziatania restrukturyzacyjne i dotyczace wspotpracy, w ktorych uczestni-
cza przedsigbiorstwa z roznych panstw cztonkowskich, napotykaja problemy prawne,
psychologiczne oraz podatkowe, a zblizenie prawa spolek panstw cztonkowskich moze
pokona¢ niektore z tych trudnosci.

2. Regulacje prawne. Okreslajac unijny aspekt zagadnien dotyczacych zmian struk-
turalnych w spotkach, ktore beda omawiane w dalszej czgsci niniejszej publikacji, nalezy
pamigetac, ze poza zakresem regulacji KSH, pewne elementy dotyczace biezacego funk-

26 Co moze wynikaé np. z braku zaufania obywateli jednego kraju do produktow wprowadzanych do

obrotu przez firm¢ z innego panstwa.



Rozdziat 1. Uwagi wprowadzajgce

cjonowania i procesow restrukturyzacyjnych zawarte sg w ustawie z 4.3.2005 r. o euro-

pejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spotce europejskiej?’ oraz dwoch roz-

porzadzeniach unijnych dotyczacych tych podmiotow, tj.:

1) rozporzadzeniu Rady (EWG) Nr 2137/85 z 25.7.1985 r. w sprawie europejskiego
ugrupowania intereséw gospodarczych (EUIG)?, ktorego celem jest jedynie uta-
twienie lub rozwdj dziatalno$ci gospodarczej cztonkdw ugrupowania i polepszenie
ich wynikow;

2) rozporzadzeniu Rady (WE) Nr2157/2001 z 8.10.2001 . w sprawie statutu spotki eu-
ropejskiej (SE)?, ktorego przepisy maja pozwoli¢ na tworzenie i zarzadzanie spotka-
mi o zasiegu europejskim, bez przeszkod wynikajacych z réznic i ograniczen w tery-
torialnym zakresie stosowania krajowego prawa spotek.

Ma to o tyle duze znaczenie, ze spotka europejska (tzw. societas europaea, SE) moze
powsta¢ m.in. przez:

1) taczenie si¢ co najmniej dwéch spotek akeyjnych®® podlegajacych prawu réznych
panstw czlonkowskich UE oraz majacych siedziby statutowe i siedziby zarzadu na
terytorium UE;

2) przeksztatcenie spotki akcyjnej, powstatej zgodnie z prawem panstwa cztonkowskie-
go, ktora ma swoja statutowq siedzibe i siedzibe zarzadu na terytorium UE, i jezeli od
co najmniej 2 lat posiada ona spotke zalezng, podlegta prawu innego panstwa czlon-
kowskiego.

W niniejszym komentarzu nie b¢da omawiane zasady biezacego funkcjonowania
spotki europejskiej, w szczegolnosci elementy jej statutu, struktury kapitatowej i oso-
bowej, a takze wymogow dotyczacych dziatalnosci codziennej. Nalezy jednak pamig-
ta¢, ze zatozeniem prawa unijnego jest, by panstwa cztonkowskie zapewnity, aby prze-
pisy, ktore stosuje si¢ do spotek europejskich, nie skutkowaly dyskryminacja wynikajaca
z nieuzasadnionego traktowania spotek europejskich w poréwnaniu ze spotkami akeyj-
nymi, ani nieproporcjonalnych ograniczen w tworzeniu spotki europejskiej lub przenie-
sienia jej statutowej siedziby. W aspekcie restrukturyzacji nalezy wskazaé, ze zgodnie
z art. 16 SpotkaEuropU, jezeli spotka europejska zaktadana jest przez potaczenie i ma
mie¢ siedzib¢ statutowa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, uchwale o potacze-
niu podejmuje si¢ w drodze jawnego i imiennego gltosowania, i w takim przypadku na
kazda akcje przypada jeden gtos. Jednoczesnie nalezy pamigtaé, ze zgodnie z art. 21
SpétkaEuropU przeksztalcenie spotki akcyjnej w spotke europejska (i spotki europe;j-

27 Tj.Dz.U. 22022 1. poz. 259 ze zm.

% Dz.Urz. UELz 19851 Nr 199, s. 1.

? Dz.Urz. UELz2001 r. Nr 294, s. 1.

30" Lista podmiotéw uznawanych na gruncie europejskim za spotki akcyjne znajduje si¢ w Zataczniku
Nr I do rozporzadzenia o SE — w Polsce dotyczy to wylacznie spotek akcyjnych.
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3. Unijne prawo handlowe w zakresie restrukturyzacji spotek

skiej w spotke akcyjna polska) odbywa si¢ poprzez odpowiednie stosowanie jedynie

wybranych przepisow KSH dotyczacych przeksztatcenia®'.

3. Odpowiednie stosowanie przepisow. W przypadku europejskiego zgrupo-
wania intereséw gospodarczych®? kluczowe znaczenie ma fakt, ze zgodnie z art. 7
SpoétkaEuropU w sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu o EUIG oraz
w SpotkaEuropU stosuje si¢ odpowiednio przepisy o spotce jawnej, zatem do EUIG
zastosowanie maja rowniez przepisy transformacyjne wskazane w KSH, jesli tylko doty-
cza one spolki jawnej. Oznacza to, ze:

1) niektore przepisy stosuje si¢ w zasadzie w ksztalcie niezmienionym,

2) niektorych przepisow nie stosuje si¢ w ogole,

3) wigkszos¢ przepisow musi by¢ stosowana z uwzglednieniem specyfiki EUIG i szcze-
gblnych warunkow jego funkcjonowania (np. faktu, ze do zarzadcow zgrupowania
zastosowanie majg przepisy dotyczace spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia).
W praktyce moze to rodzi¢ pewne trudnoSci i spory — obecnie obowigzujaca

SpotkaEuropU nalezy uznaé za bardzo lakoniczng, nieprecyzyjna i pozostawiajaca

zbyt duza dyskrecje w rekach np. sedziow rejestrowych (ktérzy moga interpretowac

wymog odpowiedniego stosowania przepisow inaczej od samych uczestnikow procesu
restrukturyzacyjnego).

Na marginesie nalezy tylko wskaza¢, ze pewne kwestie dotyczace unijnych regut
odnoszacych si¢ do restrukturyzacji spotek zawarte sa w dyrektywie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z 14.6.2017 1. w sprawie niektorych aspektow prawa
spotek™. W dyrektywie tej wyodrebniony jest katalog przepisow dotyczacych prze-
ksztalcenia, polaczenia i podziatu spolek kapitatowych, ktory ma przy tym zastosowanie
nie tylko do spdtek kapitalowych w rozumieniu KSH, ale rowniez do spotki komandyto-
wo-akcyjnej. Dyrektywa zawiera w tym zakresie regulacje dotyczace:

1) przeksztalcen transgranicznych spotek kapitatowych,

2) laczenia spotek akcyjnych,

3) laczenia transgranicznego spotek kapitatowych,

4) podziahlu spotek akcyjnych,

5) podziatu transgranicznego spotek kapitatowych.

Rozwigzania zawarte w tej dyrektywie sa, zdaniem wigkszosci autorow, spojne
z obowiazujacymi przepisami (gtownie dlatego, ze dyrektywa o prawie spotek niejako
powtarza rozwigzania zawarte w wielu wczesniej obowigzujacych dyrektywach, ktore
zostaty implementowane do polskiego systemu prawnego m.in. w zwiazku z akcesja
do UE), jednak gdyby okazato si¢, ze w praktyce uregulowanie polskie jest sprzeczne

31 Chodzi wylgcznie o art. 552—557, 558 § 2 pkt 1-3, art. 560, 561, 563 pkt 1-2 i 4—6 oraz art. 567—570
1578-580 KSH.

32 Czy jak wolatby prawodawca unijny — Europejskiego Ugrupowania Intereséw Gospodarczych.

3 DzUrz. UELz2017 . Nr 169, s. 46 ze zm.
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