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Oskar Sobolewski

Rozdziat |. Ptaca minimalna 2023
- zmiany od 1.1.2023 r.iod 1.7.2023 r.

1. Uwagi ogolne

13.9.2022 r. Rada Ministréow podjeta decyzje dotyczaca wysokosci ptacy minimalnej
w 2023 r. Zgodnie z przepisami rozporzadzania Rady Ministréw z 13.9.2022 r. w spra-
wie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 roku (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952) placa minimalna od 1.1.2023 r.
bedzie wynosita 3490 zl, natomiast od 1.7.2023 r. zostanie podniesiona o kolejne
110 zl, czyli finalnie wyniesie 3600 zl. Przypomnijmy, Ze do konica 2022 roku ptaca
minimalna wynosita 3010 zt. Wysokos¢ ptacy minimalnej na 2023 r. jest o wiele wyzsza
od pierwszej propozycji, ktérg Rada Ministréw zaprezentowala w czerwcu br.

Podniesiona zostanie réwniez stawka godzinowa dla wybranych uméw cywilnopraw-
nych i od 1.1.2023 r. bedzie wynosita 22,80 zl, natomiast od 1.7.2023 r. — 23,50 zl.
W zwiazku z tym, Ze nie udatlo sie osiggnac porozumienia podczas posiedzenia RDS,
kolejny raz w ostatnich latach, decyzja o podwyzce ptacy minimalnej nalezata do Rady
Ministréw. W czerwcu Rada Ministrow proponowata, Zeby ptaca minimalna wzrosta od
1.1.2023 r. do kwoty 3383 z}, a od 1.7.2023 r. do kwoty 3450 zt.

2. Powody dwukrotnej podwyzki ptacy minimalnej

Inflacja w ostatnich kilkunastu miesigcach caty czas rosta, wedtug szybkiego szacunku
GUS inflacja w listopadzie 2022 r. nieznacznie spadta i wyniosta ponad 17%. W zwiazku
z wysoka prognozowang inflacja na 2023 r., ptaca minimalna bedzie podnoszona dwu-
krotnie w ciagu roku.
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Jest to pierwsza sytuacja dotyczaca ustalania wysokosci ptacy minimalnej na dany rok. Podnosze-
nie ptacy minimalnej az 2 razy w ciggu jednego roku nie miato do tej pory miejsca.

Prognozowana inflacja na 2023 r. wynosi prawie 10% (9,8%), co oznacza, ze czeka nas
dwukrotne podnoszenie ptacy minimalnej w przysztym roku. Patrzac na prognozy
inflacji na 2024 r. nie mozna wykluczy¢, ze w 2024 r. réwniez bedziemy mieli dwueta-
powa podwyzke ptacy minimalnej, a od 2025 r. powinna powrdci¢ jednorazowa pod-
wyzka ptacy minimalne;j.

Zgodnie z art. 3 MinWynagrU jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen, o kto-
rym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 wynosi:
1) conajmniej 105%, to ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej — od 1 stycznia i od
1 lipca,
2) mniej niz 105%, to ustala sie jeden termin zmiany wysokos$ci minimalnego wyna-
grodzenia oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej — od 1 stycznia.

W zwiazku z wysoka, prawie 10%, prognoza inflacji na 2023 r. zastosowanie miat
miejsce pierwszy wariant. Szczegdty tego jak nalezy okresli¢ i o ile doktadnie podwyz-
sza¢ ptace minimalng w pierwszej, a o ile w drugiej polowie roku, nie byly okreslone
w MinWynagrU, w zwigzku z tym mechanizm byt wypracowywany w praktyce.

Tabela 1. Inflacja w wybranych miesigcach 2021-2022

N/
'>@<. g:'lh:';gulnu

INFLACJA LEKKO W DOL

* 11/2021 - 7.8%
* 08/2022 -16.1%
* 09/2022 - 17.2%

DAME: GUS 10/

Zrddto: Opracowanie wlasne.



2. Powody dwukrotnej podwyzki ptacy minimalnej

Pierwotna propozycja Rady Ministréw (z czerwca 2022 r.) przekazana do RDS wska-
zywala, ze ptaca minimalna w 2023 r. wzrosnie do 3383 zt od 1.1.2023 r. i 3450 zt
od 1.7.2023 r. W RDS prowadzone dyskusje nie zakonczyly sie sukcesem i w zwigzku
z brakiem osiggnietego porozumienia, Rada Ministréw samodzielnie okreslita podwyzke
placy minimalnej w 2023 r. Z tej wysokos$ci moga sie cieszy¢ przede wszystkim przedsta-
wiciele zwigzkdw zawodowych. To przedstawiciele pracownikéw lobbowali za tak wy-
sokg podwyzka minimalnego wynagrodzenia. Pracodawcy byli przeciwni az tak wyso-
kiej podwyzce. Finalng wysokos¢ ptacy minimalnej na 2023 r. poznaliSmy w polowie
wrzesnia 2022 1.

Placa minimalna w 2023 r. bedzie wynosita:
1) o0d1.1.2023 r.-3490 zi,
2) od1.7.2023 r.— 3600 zt.

Minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych bedzie wynosita:
1) o0d1.1.2023 .- 22,80 z1,
2) o0d1.7.2023r.-23,50 zt.

Tabela 2. Ptaca minimalna w wybranych latach 2005-2023

Rok Wynagrodzenie minimalne do dzlivrllit;]vi\rl:azllgzes:;)vtv)li(jrcéw
2005 849 z -
2010 1317 zt -
2015 1750 z -
2019 2250 z 14,70 zt
2020 2600 zt 17,00 zt
2021 2800 zt 18,30 zt
2022 3010 z 19,70 z
2023 3490 zt od 1.1.2023 r. oraz|22,80 zt od 1.1.2023 r.
3600 zt od 1.7.2023 r. oraz 23,50 zi od 1.7.2023 r.

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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3. Dodatek za prace w godzinach nocnych

Podniesienie wysokosci ptacy minimalnej oznacza, ze w 2023 r. wzrosnie rowniez wyso-
kos¢ dodatku za prace w godzinach nocnych.

Tabela 3. Dodatek za prace w godzinach nocnych

Miesiac Wysokos¢ dodatku za jedna godzing pracy w porze nocnej
Styczen 2023 4,15 zt
Luty 2023 4,36 z
Marzec 2023 3,79 #
Kwiecieri 2023 4,59 zt
Maj 2023 4,15 zt
Czerwiec 2023 4,15 7
Lipiec 2023 4,29 7
Sierpien 2023 4,09 zt
Wrzesien 2023 4,29 zt
Pazdziernik 2023 4,09 zt
Listopad 2023 4,50 zt
Grudzien 2023 4,74 7

Zrddto: Opracowanie wtasne. I potowa 2023 r. zgodnie z wynagrodzeniem minimalnym na poziomie 3490 zt,
11 potowa 2023 r. zgodnie z wynagrodzeniem minimalnym na poziomie 3600 z}

Najwyzszy dodatek pracownicy otrzymajgq w grudniu, a najnizszy — w marcu. Wynika to z liczby
dni pracujacych w miesigcu.

Zgodnie z art. 1517 KP praca w porze nocnej oznacza prace przez 8 godz. miedzy go-
dzinami 21.00 a 7.00. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godz. pracy w porze nocnej, lub ktédrego co najmniej czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekraczaé 8 godz. na dobe, jezeli wykonuje prace szcze-
gdblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

Natomiast zgodnie z art. 1518 KP pracownikowi wykonujacemu prace w porze noc-
nej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. Kodeks pracy wskazuje po-
nadto (w tym samym artykule), ze w stosunku do pracownikéw wykonujacych prace
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5. Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek moze by¢ zastapiony ryczattem,
ktérego wysokosé odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne;j.

Warto réwniez przypomnie¢, ze w porze nocnej nie moga pracowaé miedzy innymi:
1) kobiety ciezarne,
2) pracownicy mtodociani (w wieku od 15 do 18 lat),
3) pracownicy opiekujacy sie dzieckiem do 4. r.z. (chyba ze wyrazg zgode na taka
prace),
4) pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci.

4. Odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania stosunku
pracy w ramach grupowego zwolnienia - nowy limit

W zwiazku ze wzrostem placy minimalnej wzro$nie rdwniez maksymalna wysokosé
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia. Wyjat-
kowo w 2023 r., w zwigzku z dwuetapowa podwyzka ptacy minimalnej, inny limit be-
dzie obowiazywal w pierwszej potowie 2023 r. a inny od 1.7.2023 r. Maksymalna wyso-
kosé to 15-krotnosé minimalnej pensji. W pierwszej potowie 2023 r. limit bedzie wynosit
52 350 zt wobec 45 150 zt w 2022 r., co oznacza wzrost o prawie 7000 zl. W drugiej
potowie 2023 r. wyniesie 54 000 zi, czyli o prawie 9000 zt wiecej niz 2022 1.

Pracownikowi, na podstawie art. 8 ZwGrupU, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 2 lata,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Odprawe pieniezna ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze
przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi w wysoko-
$ci nie mniejszej niz wynagrodzenie minimalne. W pierwszej potowie 2023 r. wyniesie
3490 zl, a w drugiej potowie 2023 r. wzrosnie do kwoty 3600 zt.
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Zgodnie z art. 81 KP kazdemu pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslo-
nego stawka godzinowgq lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zo-
stat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace. W zwigzku z dwuetapowg podwyzka ptacy minimal-
nej w 2023 r. limit ten bedzie inny w pierwszej i drugiej potowie. W takiej sytuacji praco-
dawca bedzie musiat wyptaci¢ co najmniej 3490 zt, zamiast obecnych 3010 zt w pierw-
szej potowie 2023 r. oraz 3600 zt w drugiej potowie 2023 1.

Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli
przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje. W takiej sytuacji pracodawca
nie bedzie musiat zaptaci¢ wynagrodzenia, nawet minimalnego. Pracodawca moze na czas prze-
stoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagro-
dzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia, o ktérym mowa powyze;j.
Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, przystuguje wylacznie wynagrodzenie przewidziane
za wykonana prace.

6. Odszkodowanie na skutek stosowania mobbingu

Pracownik, ktéry doznatl mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace,
ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace.

Powyzsze oznacza, ze wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy w 2023 r. nie bedzie
mogto by¢ nizsze niz 3490 zt od 1.1.2023 r. do 30.6.2023 r. oraz 3600 zt od 1.7.2023 r.
do31.12.2023 r.

7. Maty ZUS w 2023 r.

Zgodnie z art. 18c SysUbSpotU, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 SysUbSpotU, w okresie
pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalno-
$ci gospodarcze,j stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty mini-
malnego wynagrodzenia.

W pierwszym pétroczu 2023 r. podstawa ta wyniesie 30% z kwoty 3490 zt, czyli 1047 zl.
Natomiast w drugim pétroczu 2023 r. podstawa ta wyniesie 30% z kwoty 3600 z1, czyli
1080 zt.



9. PPKw 2023 r.

Nalezy przypomnied, ze poza sktadkami na ubezpieczenia spoleczne, wzrosng w 2023 r. réwniez
minimalne wartos$ci sktadki zdrowotnej o czym wiecej mozna przeczytaé¢ w rozdziale V.

8. Kary za przestepstwa i wykroczenia skarbowe

W 2023 r. czeka nas réwniez podwyzka (2 razy w ciggu roku) kar za przestepstwa i wy-
kroczenia skarbowe. Ptaca minimalna jest podstawa do wyliczenia grzywny za wykro-
czenie skarbowe wymierzone przez urzad skarbowy mandatem.

Zgodnie z art. 48 KKS:

1) kara grzywny moze by¢ wymierzona w granicach od jednej dziesiatej do dwu-
dziestokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia, chyba ze kodeks stanowi
inaczej (§ 1),

2) mandatem karnym mozna natozy¢ kare grzywny w granicach nieprzekraczajacych
pieciokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia (§ 2),

3) wyrokiem nakazowym mozna wymierzy¢ kare grzywny w granicach nieprzekra-
czajacych dziesieciokrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia (§ 3),

4) wymierzajac kare grzywny lub nakladajac ja mandatem karnym, uwzglednia sie
takze stosunki majatkowe i rodzinne sprawcy oraz jego dochody i mozliwosci za-
robkowe (§ 4).

Mandaty karne za przestepstwa i wykroczenia skarbowe beda mogty zosta¢ natozone
w nastepujacych wysokosciach:

1) w pierwszym pé6troczu 2023 r. od 349 zl do 17 450 zl,

2) wdrugim pétroczu 2023 r. od 360 zt do 18 000 zt.

W ostatnich latach kwota mandatu karnego byta duzo nizsza:
1) W2019r. byloto5 x 2250 zt = 11 250 zl,
2) W2020r.byloto5 x 2600zt = 13 000 zl,
3) W2021r. bytoto5 x 2800 zt = 14 000 zi,
4) W2022r.jestto5 X 3010 zt = 15 050 zt

0d 1.1.2023 . do 30.6.2023 r. kary za przestepstwa i wykroczenia skarbowe wyniosg 5 x 3490 zt
= 17 450 zt. Natomiast od 1.7.2023 r. do 31.12.2023 r. bedzie to 5 x 3600 zt = 18 000 zt.

9. PPKw 2023 r.

Podniesienie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w 2023 r. umozliwi wiekszej licz-
bie oséb obnizenie wptaty podstawowej w ramach PPK. Z takiej mozliwosci moga
korzysta¢ uczestnicy PPK, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie ze wszystkich zrddel, nie
wieksze niz réwnowarto$¢ 120% placy minimalnej. Warto przypomnieé, zZe osoby
$wiadczace prace na podstawie minimalnego wynagrodzenia beda mogly wiecej oszcze-
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dzaé na przyszto$é. Zgodnie z przyjetymi przepisami minimalne wynagrodzenie wzra-
sta o w 2023 r. dwukrotnie co oznacza, Ze sytuacja uczestnikow PPK bedzie lepsza, bo-
wiem osoby otrzymujace minimalne wynagrodzenie beda mogly wiecej srodkéw wpta-
ci¢ na swoje rachunki w ramach PPK.

Osoba, ktéra ma wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej, przez caty 2023 r. prze-
kaze do PPK w ramach wptat podstawowych swoich i pracodawcy (facznie jest to 3,5%)
kwote prawie 1500 zt. Taka osoba bedzie pomniejszata swoje wynagrodzenie netto — po-
przez wplate podstawowa uczestnika PPK — o réwnowarto$¢é niespelna 70 zt, ponadto
zaplaci zaliczke na podatek od wptaty pracodawcy.

Tabela 4. Wptaty do PPK od minimalnego wynagrodzenia w | i Il potowie 2023 r.

Whptata podsta- | Wptata pod- Wptata do- Wptata dodat- LI . Maksymalne.
. wptaty w skali | wptaty w skali
Wynagrodzenie | wowa praco- stawowa pra- datkowa pra- kowa praco- szesciu szesciu
dawcy 1,5% cownika 2% cownika 2% dawcy 2,5% e e
miesiecy miesiecy
3490 zt 52,35 zt 69,80 zt 69,80 zt 87,25 z 732,90 z# 1675,20 zt
3600 zi 54 zt 72 zt 72z 90 756 zt 1728 zt

Zrddto: Opracowanie wlasne.

10. Obnizenie wptaty podstawowej uczestnika PPK

Uczestnik PPK, ktory otrzymuje tacznie wynagrodzenie nie wieksze niz 120% minimal-
nego w wynagrodzenia, zgodnie z trescig art. 27 PPKU ma mozliwo$¢ obnizenia swojej
wplaty podstawowej z 2% do co najmniej 0,5%. Jest to korzystne rozwigzanie, bowiem
pracodawca nadal finansuje uczestnikowi PPK w pelnej 1,5% swojej wplacie, a uczestnik
moze wnosi¢ do PPK mniej srodkéw.

W okresie od 1.1.2023 r. do 30.6.2023 r. limit ten bedzie wynosit 4188 zt. W 2022 r. wynosit on
3612 zt. W okresie od 1.7.2023 r. do 31.12.2023 r. limit ten bedzie wynosit 4320 zt.

Jest to wiec dos¢ duzy wzrost, dzieki czemu wieksza grupa bedzie mogta skorzystac¢ z tego
rodzaju obnizenia wplaty podstawowej. Zwlaszcza w momencie ponownego automa-
tycznego zapisu do PPK, osoby zarabiajace do 120% ptacy minimalnej, moga sie zorien-
towad ze wato do PPK wejs¢ korzystajac z obnizenia swojej wplaty. Systemowo jest to do-
bre rozwigzanie, natomiast z perspektywy pracodawcéw powoduje pojawienie sie obo-
wigzkow z tym zwiazanych wobec wiekszej czesci pracownikdéw.

Warto pamietad, ze w zwigzku z wieksza liczba os6b uprawnionych do obnizenia wptaty
podstawowej pracodawcy beda mieli wieksza liczbe os6b do skontrolowania i wery-
fikacji na biezaco, czy dany uczestnik nadal moze korzysta¢ z tego rodzaju obnizenia.
Zgodnie z przepisami art. 27 PPKU pracodawca ma bowiem obowiazek weryfikowania
w kazdym miesiacu, czy uczestnikowi PPK nadal przystuguje prawo do obnizenia wptaty



11. Warunki otrzymania doptaty rocznej w ramach PPK

podstawowej (dotyczy to 0sob, ktére korzystaja z mozliwosci obnizenia swojej wplaty).
Decyzja o obnizeniu wptaty podstawowej zawsze nalezy do pracownika — dopdki nie
ztozy on deklaracji, to obowigzkiem pracodawcy jest niezmiennie wnoszenie 2% za ta-
kiego uczestnika. Co wazne, jezeli pracownik otrzyma w ktéryms miesiacu wyzsze wy-
nagrodzenie, np. premia spowoduje, ze jego $wiadczenie nie wyniesie 106%, lecz 156%
ptacy minimalnej, to w tym miesigcu nalezy potraci¢ takiej osobie 2% wptaty podstawo-
wej, a w kolejnym miesiacu, w ktérym wynagrodzenie ponownie wynosi¢ bedzie 106%
ptacy minimalnej, wptata podstawowa nadal bedzie obnizona. ObniZenie obowiazuje,
dopodki uczestnik PPK nie zmieni swojej dyspozycji.

Obnizenie wptaty podstawowej oznacza, ze uczestnicy zarabiajacy ptace minimalna w pierwszej
potowie 2023 r., ktérzy zdecyduja sie z tego skorzystac, w wariancie 0,5%, wniosg do PPK w kaz-
dym miesigcu tylko 17,45 z1, co w skali pierwszej potowy 2023 r. wyniesie 104,70 zt. Pracodawca
natomiast wniesie w ramach swojej 1,5% wptaty podstawowej 52,35 zt w kazdym miesiacu, czyli
314,10 zt w ciagu pierwszych 6 miesiecy 2023 r.

W drugiej potowie 2023 r. takie osoby, w wariancie 0,5%, wniosa do PPK w kazdym miesiacu tylko
18 z1, co w skali drugiej potowy 2023 r. wyniesie 108 zt. Pracodawca natomiast wniesie w ramach
swojej 1,5% wptaty podstawowej 54 zt w kazdym miesiacu, czyli 324 zt w ciggu drugich 6 miesiecy
2023 1.

Do tego ze srodkéw publicznych Fundusz Pracy przekaze na rachunek uczestnika 240 zt doptaty

rocznej o ile spetni ustawowe warunki do jej otrzymania. Lacznie uczestnik wnoszacy do PPK tylko
0,5% swojego minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zgromadzi w 2023 r. 1090,80 zt.

11. Warunki otrzymania dopftaty rocznej w ramach PPK

Zgodnie z art. 32 PPKU kazdy uczestnik PPK otrzymuje doptate roczna w wysokosci
240 zt, pod warunkiem, ze na jego rachunku zostanie zaewidencjonowana odpowiednia
kwota w kazdym roku kalendarzowym (jest to weryfikowane przez PFR po zakoncze-
niu roku i przekazywane bezposrednio do instytucji finansowej — pracodawca nie bedzie
uczestniczyt w tym transferze srodkéw). Limit uprawniajacy do otrzymania tego zasile-
nia ze srodkéw publicznych zostat oparty na ptacy minimalnej. Problematyczne moze by¢
jednak to, ktora wysokos¢ ptacy minimalnej uwzgledni¢ w 2023 r., w zwigzku z tym,
ze czekajg nas dwie podwyzki, a ustawodawca w ramach PPK, nie przewidzial takiej
sytuacji.

Do jego obliczenia potrzebujemy réwnowarto$ci wptaty podstawowej uczestnika i pra-
codawcy (3,5%) od szesciomiesiecznej ptacy minimalne;j. O ile w latach 2019—-2022 nie
byto watpliwosci jak nalezy to liczy¢, to w 2023 r. pojawia sie pewien problem. W 2022 1.
doptate roczng otrzymaja wszystkie osoby, na koncie ktérych zostanie zaewidencjono-
wana kwota 632,10 zi, tj. 6x (3010 zt 3,5%). W przypadku osdb, ktére obnizyty wptate
podstawowa, limit ten wynosi 25% powyzszej kwoty i jest réwny 158,02 zt. Warto pod-
kresli¢, ze doptata roczna nadal wynosi 240 zt, a PPKU nie przewiduje mechanizmu
waloryzacji tej kwoty, nie ma tez zadnych informacji, ktére méwilyby o planach zmiany
przepisow w tym zakresie.



Rozdziat I. Ptaca minimalna 2023 — zmiany od 1.1.2023 r. i od 1.7.2023 r.

Natomiast w 2023 r. limit ten moze by¢ rézny w zaleznosci od tego jaka potowe roku
i ktéra wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia uwzglednimy.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 PPKU uczestnikowi PPK przystuguje doptata roczna, jezeli kwota
wptat podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz
uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest réwna co najmniej kwocie wptat pod-
stawowych naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w tym roku.

6-krotnos¢ wptat podstawowych od ptacy minimalnej w I potowie 2023 r. — 732,90 zt

6-krotnos$¢ wplat podstawowych od ptacy minimalnej w II potowie 2023 r. — 756 zt

A moze to bedzie kwota 744,45 zI? Czyli srednia dwdch powyzszych limitéw z I i IT po-
towy 2023 r. Niestety ciezko jest teraz okresli¢, ktory z limitow bedzie wiazacy i na pod-
stawie ktdrego bedzie wyliczone uprawnienie do otrzymania doptaty rocznej za 2023 r.
Miejmy nadzieje, ze jak najszybciej pojawi sie stanowisko PFR w tym zakresie, tak zeby
uczestnicy PPK wiedzieli ile musza wptaci¢ srodkéw na swdj rachunek PPK, zeby otrzy-
mac zasilenie ze srodkéw publicznych.

Niewykluczone, ze tego rodzaju informacja zostanie zawarta w przegladzie PPKU, ktéry
powinien sie zakonczy¢ w grudniu 2022 r.

12. Ptaca minimalna w 2024 .

Biorac pod uwage prognozy inflacji na kolejne lata, w 2024 r. moze nas czekac kolejny
raz dwuetapowa podwyzka ptacy minimalnej. Nie da sie jednoznacznie wskazad, jak sy-
tuacja w gospodarce bedzie sie zmieniac na przestrzeni kolejnych miesiecy, ale juz dzisiaj
widacd, ze spadek inflacji bedzie najprawdopodobniej roztozony w czasie. Co oznacza, ze
rzad przygotowujac budzet na 2024 r. moze wpisac inflacje powyzej 5%. Warto réwniez
pamietad, ze ptaca minimalna na 2024 r. bedzie ogtaszana na kilka tygodni przed wybo-
rami parlamentarnymi, co dodatkowo moze ,,zacheci¢” rzad do dwukrotnej i to dos¢ wy-
sokiej podwyzki. Przypomne, ze juz w 2019 r. pojawialy sie zapowiedzi, ze w 2024 r. ptaca
minimalna moze wynies¢ 4000 zl. biorac pod uwage inflacje, to wartosé¢ tych 4000 zt
sprzed 3 lat jest zupelnie inna, takze moze sie okazac, ze ptaca minimalna przekroczy te
granice i to w sposéb dos¢ istotny.

Podstawa prawna:

e art. 48 KKS,

e art. 81, art. 1517 KP,

e art. 2 ust. 2 pkt 3, art. 3 MinWynagrU,
e art. 27, art. 32 PPKU,

e art. 18c SysUbSpolU,

e art. 8 ZwGrupU.
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Martyna Myszkowska

Rozdziat Il. PIT-2 od 2023 r.

1. Uwagi ogolne

Kwota wolna od podatku to okreslony rocznie dochdd, ktérego uzyskanie nie podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Historia zmian kwoty wolnej w Polsce jest sto-
sunkowo krétka. W 2009 r. kwota ta zostata ustalona na poziomie 3091 ztinie byta zmie-
niana az do 2016 r. W 2017 r. podniesiono ja ponaddwukrotnie, do wysokosci 6600 zt,
aw 2018 r. do wysokosci 8000 zt. Kwota ta miata charakter degresywny — malata wraz
ze wzrostem dochoddw, co dla wiekszosci podatnikdw oznaczato realnie nizsza warto$é
niz ustalona. Kolejny wzrost kwoty przyniést dopiero wprowadzony w 2021 r. Polski Lad.
0d 2022 r. wynosi ona 30 000 zt rocznie i jest stata kwota, bez charakteru degresywnego.

Tabela 1. Kwota wolna od podatku na przestrzeni lat 2009-2022

Rok Kwota wolna od podatku
2009-2016 3091 zt
2017 6600 zt
2018-2021 8000 zt
0d 2022 30 000 z

Zrddto: Opracowanie wlasne.

W PDOFizU nie funkcjonuje pojecie kwoty wolnej od podatku. Przepisy okreslaja
kwote zmniejszajaca podatek, ktéra realnie wpltywa na wysokos¢ naleznej zaliczki
na podatek lub samego podatku. Wysokos¢ kwoty zmniejszajacej podatek wynika
ze stawki podatku oraz kwoty wolnej od podatku w danym roku podatkowym.
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Rozdziat Il. PIT-2 od 2023 r.

W 2023 r. wysokos¢ kwoty zmniejszajacej podatek pozostaje bez zmian w poréwnaniu z drugg po-
towa roku 2022 i wynosi 3600 zt (30 000 zt X 12%). Jej wysoko$¢ jest podana wprost w art. 27
PDOFizU.

Tabela 2. Zasady obliczania podatku dochodowego wedtug skali podatkowe;j

Podstawa obliczenia podatku w ztotych
Podatek wynosi
Ponad Do
120 000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zi
120 000 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie art. 27 PDOFizU.

2. Kwota zmniejszajaca podatek od 1.1.2023 .

Kwota wolna od podatku ma zastosowanie do wszystkich podatnikéw opodatkowuja-
cych swoje dochody na zasadach ogdlnych. Nie jest mozliwe jej uwzglednianie w sto-
sunku do dochodéw opodatkowanych podatkiem liniowym, ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych czy karta podatkowa.

Dotychczas istniata mozliwos¢ uwzgledniania 1/12 wysokosci kwoty zmniejszajacej po-
datek juz w momencie obliczania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy, z wyjat-
kiem zaliczki od dochoddéw osigganych z umowy zlecenia i umowy o dzieto. Zlecenio-
biorcy i wykonawcy dzieta kwote wolng od podatku mogli uwzgledni¢ dopiero pod-
czas skladania deklaracji rocznych. Skutkowato to finalnym zwrotem nadptaconego
podatku, jednak dopiero po rozliczeniu roku podatkowego. Nie byto réwniez mozliwe
rozdzielenie kwoty zmniejszajacej podatek pomiedzy kilku pracodawcédw lub kilka zré-
det dochodu oraz zwolnienia z jej stosowania ptatnikéw zobowigzanych do tego z mocy
prawa (m.in. ZUS).

W 2022 r., aby ptatnik mégt uwzgledni¢ kwote zmniejszajaca podatek przy obliczaniu
zaliczki na podatek z tytutu wynagrodzenia z umowy o prace, pracownik musiat ztozy¢
oswiadczenie PIT-2. Obowigzany byt zrobic¢ to przed uzyskaniem pierwszego wyna-
grodzenia w roku podatkowym. Powstale na poczatku roku zamieszanie z tytutu wypta-
conych wynagrodzen zgodnie z nowymi przepisami przyspieszyto zmiany w tym zakre-
sie.

Nowelizacja Polskiego L.adu wprowadzita mozliwos¢ zlozenia formularza PIT-2 w dowolnym mo-
mencie w trakcie roku podatkowego, a pracodawca byt zobligowany uwzglednia¢ kwote zmniej-
szajacqg podatek od miesigca nastepnego.
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3. Nowy wz6r PIT-2

Od 1.1.2023 r. zmianie ulegnie stosowanie kwoty zmniejszajgcej podatek u upowaz-
nionych podatnikéw. Podatnik bedzie mial mozliwos¢ upowaznienia rodzajowo az
3 ptatnikéw do stosowania kwoty zmniejszajacej podatek od wyplacanych wyna-
grodzen. Ponadto kwote te bedzie mozna uwzgledniaé przy obliczaniu miesiecznych
zaliczek na podatek z tytulu umoéw zlecenia i dzieto, co wczesniej nie byto mozliwe.

3. Nowy wzor PIT-2

We wrzesniu 2022 r. MF w BIP Ministerstwa Finansow opublikowato nowy wzor PIT-2.
Najnowsza, dziewigta, wersja formularza zostata poszerzona o mozliwo$¢ zebrania in-
nych danych majacych wplyw na wysokos¢é zaliczki na podatek.

Dotychczas oswiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej podatek musiato by¢ zto-
zone na pisSmie. Nowe przepisy umozliwiajq sktadanie informacji w inny zapropono-
wany przez platnika sposob, np. w sposob elektroniczny w systemie pracowniczym.
Oznacza to, ze zaproponowany przez MF nowy wzdr PIT-2 ma charakter fakultatywny,
a platnicy nie sg obowiazani do jego uzywania. Ponadto podatnik, tak jak w roku 2022,
moze zlozy¢ taki formularz w trakcie roku podatkowego, a ptatnik jest obowiazany za-
stosowac podane w nim informacje najpdzniej od miesigca nastepnego.

Podatnik ztozyt PIT-2 w momencie rozpoczecia umowy o prace w 2018 r. W zwigzku z obowiazuja-
cymiod 1.1.2023 r. nowymi przepisami pracodawca umozliwit sktadanie informacji wptywajacych
na miesieczna zaliczke na podatek w zaktadowym systemie kadrowym. Podatnik zastanawia sie,
czy wprowadzone zmiany wymusily na nim ztozenie nowego formularza PIT-2.

Podatnicy, ktérzy w poprzednich latach ztozyli formularz PIT-2 pracodawcy nie sgq zobowigzani
sktadac go ponownie, jesli oSwiadczone informacje nie ulegly zmianie. Wprowadzenie przez pra-
codawce mozliwosci sktadania wnioskow elektronicznie nie wplywa na dotychczas zlozone for-
mularze.

W najnowszym PIT-2 mozna uprawni¢ ptatnika podatku do pomniejszenia zaliczki o:
1) 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (300 zt) lub
2) 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zt), lub
3) 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek (100 z}).

Kwoty te wynikaja ze wspomnianej wcze$niej mozliwo$ci upowaznienia az 3 platnikéw.
W przypadku upowaznienia 2 ptatnikéw kazdy z nich pomniejsza zaliczke o 1/24 kwoty
zmniejszajacej podatek, w przypadku 3 platnikéw, kazdy z nich pomniejsza zaliczke
0 1/36 kwoty. Co istotne, suma miesiecznych pomniejszen nie moze przekroczy¢ 300 zi.

Watpliwo$ci moga sie pojawi¢ w przypadku posiadania przez pracownika kilku uméw
ujednego pracodawcy. Ptatnik wowczas zobowiazany jest uwzgledniaé kwote zmniejsza-
jaca podatek, jednak do wysokosci wskazanej w oswiadczeniu.
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Rozdziat Il. PIT-2 od 2023 r.

Analogicznie do przedstawionej zasady rozdzielania kwoty zmniejszajacej podatek po-
miedzy kilku ptatnikdéw upowaznienie moze wypetni¢ podatnik, ktory:
1) uzyskuje przychody od wiecej niz jednego ptatnika, a:
a) suma kwot pomniejszenia uwzgledniana przez wszystkich ptatnikéw w da-
nym miesiacu wynosita maksymalnie 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek oraz
b) w roku podatkowym nie skorzystat za posrednictwem ptatnika w peinej wy-
sokosci kwoty lub nie ztozyt wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek
w ciggu roku;
2) uzyskuje przychody od jednego ptatnika, a jesli przychody te osiggane sa z tytutu
réznych uméw, to kwota zmniejszajaca w danym miesigcu w stosunku do wszyst-
kich umdéw tacznie nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w oswiadczeniu.

Podatnik jest zatrudniony na umowe o prace u dwéch réznych pracodawcéw i dodatkowo posiada
umowe zlecenie uinnego podmiotu. W przypadku tych kilku uméw nastapit u niego zbieg tytutu do
stosowania kwoty zmniejszajacej podatek. Moze on podzieli¢ ja na 3 ptatnikéw, sktadajac oswiad-
czenie [np. PIT-2 (wersja 9)] lub korzystac z petnej wysoko$ci zmniejszenia tylko w odniesieniu do
wynagrodzenia u jednego, wybranego ptatnika.

Podatnik jest zatrudniony na umowe o prace oraz przez kilka miesiecy w roku wykonuje dzieto
na podstawie umowy o dzielo z innym podmiotem. W 2022 r. ztozyt formularz PIT-2, w ktérym
upowaznit pracodawce do stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek przy obliczaniu zaliczki
na podatek. Chciatby jednak podzieli¢ kwote zmniejszajacq podatek pomiedzy pracodawce a zle-
cajacego dzieto. W tym celu musi ztozy¢ nowe oswiadczenie pracodawcy, w ktérym wycofa skta-
dane w 2022 r. oswiadczenie i oSwiadczy, Ze dzieli kwote zmniejszajaca w 1/24 jej czesci oraz ztozy
drugie oswiadczenie zlecajacemu dzieto.

Pracownik jest zatrudniony u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz dodat-
kowo wykonuje zlecone czynnosci w ramach umowy zlecenia. Na poczatku stycznia (przed pierw-
szym wynagrodzeniem w 2023 r.) ztozyl pracodawcy PIT-2 w wersji najnowszej (9) i upowaz-
nit do stosowania kwoty zmniejszajgcej dwdch ptatnikéw. Pracodawca przy obliczaniu naleznosci
dla pracownika jest zobowigzany stosowa¢ w miesigcu kwote zmniejszajaca podatek w wysokosci
150 zt tacznie dla obydwdch umodw.

Zmiany od nowego roku beda dotyczyty réwniez ptatnikéw, ktérzy z mocy prawa posia-
dali pierwszenstwo w stosowaniu kwoty zmniejszajacej podatek w pelnej wysokosci. Or-
gany te okresla PDOFizU, wskazujac jako ptatnikéw m.in.:

1) rolnicze spdtdzielnie produkcyjne oraz inne spétdzielnie zajmujace sie pro-
dukcja rolna. Ci ptatnicy musza pobiera¢ w ciagu roku zaliczki na podatek do-
chodowy od dokonywanych na rzecz cztonkéw spétdzielni lub ich domownikéw
wyptat z tytutu dnidwek obrachunkowych, udziatu w dochodzie podzielnym spét-
dzielni, a takze uzyskiwanych od spétdzielni przez te osoby zasitkow pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego (art. 33 ust. 1),
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3. Nowy wz6r PIT-2

2) organy zatrudnienia, ktére pobieraja zaliczki miesieczne od swiadczen wyptaca-
nych z Funduszu Pracy, oraz wojewddzkie urzedy pracy pobierajace zaliczki od
$wiadczen wyptacanych z FGSP (art. 35 ust. 1 pkt 3),

3) organy rentowe, ktdre pobierajq zaliczki miesieczne od wyptacanych bezposred-
nio przez te organy emerytur i rent, $wiadczen przedemerytalnych i zasitkéw
przedemerytalnych, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, zasitkow pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego, rent strukturalnych, rent socjalnych oraz
rodzicielskich §wiadczen uzupelniajacych (art. 34 ust. 1),

4) organ egzekucyjny lub podmiot niebedacy nastepca prawnym zakladu pracy,
przejmujacy jego zobowiazania wynikajace ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, pracy nakladczej oraz spétdzielczego stosunku pracy (art. 42e).

Podmioty te sa nadal obowigzane stosowaé¢ pomniejszenie podatku, jednak podatnik
moze ztozy¢ tym ptatnikom o$wiadczenie, w ktérym upowazni réwniez innych ptatni-
kéw do odliczen lub catkowicie zrezygnuje ze stosowania kwoty zmniejszajacej poda-
tek od tych dochodéw. Organ ten ma wydluzony czas na zastosowanie wnioskowanych
zmian i jest zobowigzany wprowadzi¢ je najpdzniej od drugiego miesigca po miesigcu
otrzymania takich informacji.

Podatnik jest emerytem i dodatkowo posiada umowe zlecenie. Ztozyt zleceniodawcy PIT-2 upo-
wazniajac go do stosowania 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek, nie ztozyt jednak zadnego o$wiad-
czenia do ZUS. W takim przypadku, przy wyplacie emerytury zostanie uwzgledniana kwota
zmniejszajgca podatek w catosci oraz 1/24 czesci kwoty przy wyptacie wynagrodzenia. Bedzie to
skutkowato doptata podatku w zeznaniu rocznym. Aby tego uniknaé¢ podatnik powinien zlozyc
oswiadczenie o podziale 1/24 kwoty zmniejszajacej do ZUS i dodatkowo dla zleceniodawcy. Zlece-
niodawca ma obowigzek zastosowac zmiany od miesigca nastepnego, a ZUS od drugiego miesiaca.

Nowe przepisy dotycza roéwniez przedsiebiorcéw opodatkowujacych dochody z dzia-
lalnosci na zasadach ogdlnych, dla ktérych powstat zbieg tytuléw do stosowania
kwoty zmniejszajacej. Jako podatnicy sa zobowigzani, przy obliczaniu zaliczki na poda-
tek dochodowy, uwzgledni¢ kwote w pelnej, rocznej wysokosci (3600 z1) juz od pierw-
szego miesigca. W przypadku wspomnianego zbiegu tytutéw i posiadaniu kilku Zrédet
dochodéw, np. dodatkowej umowy o prace czy pobieranej emerytury, analogicznie do
zasad dla pracownika, mogg oni zlozy¢ platnikowi oswiadczenie i podzieli¢ stosowanie
kwoty w odpowiedniej czesci (1/12, 1/24, 1/36).

Kwota wolna z tytulu wszystkich Zrédet upowaznionych do jej miesiecznego stosowania nie moze
jednak przekroczy¢ 3600 zt rocznie, zatem przedsiebiorca korzystajacy z kwoty réwniez z tytutu
innych dochodéw niz te osiggane z dziatalnosci gospodarczej musi liczy¢ sie z doptatg podatku
w zeznaniu rocznym. W takiej sytuacji doptate te przesunie na kolejny rok (do momentu zloZenia
zeznania podatkowego), co moze wpltynaé m.in. na jego ptynnosé finansowa.
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