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Wstep

O ile wroku 2022 najwazniejsze zmiany na rynku pracy obejmowaty nowosci i zawirowania podat-
kowe — Polski Lad ze swoimi niekoniczacymi sie nowelizacjami — to rok 2023 bedzie stat pod zna-
kiem wielu istotnych i oczekiwanych zmian kadrowych w tym trzech nowelizacji KP. Cze$¢ zmian
jest juz pewna i wiadomo, kiedy bedzie wchodzita w zycie, inne sa dopiero na etapie prac legisla-
cyjnych, chociaz juz dawno powinny stac sie czesciag porzadku prawnego.

W tresci ksiazki, ktdrag oddajemy w rece Czytelniczek i Czytelnikow dokonujemy szczegétowej ana-
lizy najwazniejszych zmian zwigzanych z rynkiem pracy, jakie weszty, wchodza lub bedg wcho-
dzi¢w zycie w ostatnich lub najblizszych tygodniach i miesigcach. Jestesmy w okresie, ktdry nie jest
tatwy w zwiazku z obecna sytuacjg gospodarcza, inflacja, ktdra zbliza sie do 18%, a zgodnie z pro-
gnozami jej szczyt jest przewidziany na I kwartat 2023 r. W kolejnych miesigcach bedzie powoli
spada¢, jednoczesnie nadal majac dwucyfrowy wynik. To wlasnie wysoka inflacja prognozowana
na rok 2023 spowodowala, ze czeka nas dwukrotna podwyzka ptacy minimalnej: od 1.1.2023 r.
wzro$nie z obecnych 3010 zt do 3490 zi, a od 1.7.2023 r. o kolejne 110 zt do kwoty 3600 zi.
Dwukrotna podwyzka ptacy minimalnej wplywa réwniez na wiele innych sktadnikéw zwigzanych
ze $wiadczeniami na rzecz pracownikéw oraz karami jakie pracodawcy moga otrzymywac.

W 2023 r. wejda w zycie trzy istotne nowelizacje KP. Dwie procedowane w ramach jednej nowe-
lizacji KP przyjetej przez Sejm 1.12.2022 r. dotyczg badania trzezwosci i pracy zdalnej, a trzecia
ktéra nadal znajduje sie w konsultacjach spolecznych, ale moze wej$é w zycie w pierwszej potowie
2023 r. obejmuje implementacje unijnych przepiséw dwdch dyrektyw — Work Life Balance i dyrek-
tywy o informowaniu.

Jesli chodzi o badanie trzezwosci — przepisy nowelizujace KP przewiduja, ze pracodawcy bedg mo-
gli bada¢ pracownikéw na obecnos¢ alkoholu oraz innych substancji dziatajacych podobnie do al-
koholu. Zmiany maja wejs¢ w zycie juz po 14 dniach od opublikowani ich w Dz.U., co moze mieé
miejsce jeszcze w styczniu albo lutym 2023. Natomiast w przypadku pracy zdalnej — przepisy przy-
jetej przez Sejm ustawy z 1.12.2022r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(ZmKP22) przewiduja, Ze praca zdalna zostanie w koricu (po prawie 3 latach prac) wpisanana state
do KP. Kodeks pracy przewiduje wykre$lenie przepiséw o telepracy podobnie jak czasowo funkcjo-
nujacej pracy zdalnej na podstawie przepiséw covidowych. W KP wskazano, ze zasady pracy zdal-
nej beda musialy zostaé okreslone w regulaminie lub porozumieniu. W KP jest tez mowa o pracy
zdalnej okazjonalnej w wymiarze do 24 dni kalendarzowych w skali roku. Przepisy dotyczace pracy
zdalnej maja wejs¢ w Zycie w ciagu 2 miesiecy od dnia opublikowania w Dz.U., co moze nastgpi¢
na przetomie marca i kwietnia 2023 r.

Implementacja przepiséw UE w tym Work Life Balance — opézniona nowelizacja KP, ktéra miata
wejs$¢é w zycie na poczatku sierpnia 2022 r., caly czas nie zostata przyjeta przez RM. Nowe przepisy
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przewiduja miedzy innymi zmiany w urlopach, w tym wprowadzenie tzw. urlopu opiekunczego
oraz zwolnienia w zwiazku z sita wyzsza, a takze zmiany obejmujace szerzy zakres informacji jakie
pracodawcy beda mieli przekazywac pracownikom.

W 2022 r. przeprowadzona zostata nowelizacja PPKU, ktérej druga czes$¢é weszla w zycie w listo-
padzie, a juz na poczatku 2023 r. pracodawcdéw czeka pierwszy ponowny automatyczny zapis do
PPK. W ksigzce omawiamy, co nalezy wiedzie¢ w zwigzku z nowelizacja PPKU, kogo mozna wcze-
$niej zapisa¢ do PPK, w jaki sposéb postepowac z nienalezycie dokonanymi wptatami (ten przepis
moze sie przydac zwlaszcza na poczatku 2023 r.), jakie sg zasady dotyczace wyplaty transferowej
nowego uczestnika PPK oraz jakie nowe uprawnienia w ramach PPK uzyskata PIP. Pierwsze mie-
sigce 2023 r. beda dla pracodawcéw duzym wyzwaniem w zwigzku z faktem, ze wszystkie dekla-
racje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK stracg waznos$¢ w 28.2.2023 r. trzeba bedzie ustali¢
kogo, na jakich zasadach i w jakim terminie w pierwszej kolejnosci nalezy poinformowac a nastep-
nie za kogo rozpocza¢ ponowne wptaty do PPK.

Réwnolegle ustawodawca dokonat zmian w PracProgEmerytU, likwidujac jeden wazny obowia-
zek dotyczacy przekazywania informacji rocznej do KNF (do 1 marca), réwnoczesnie naktadajac
na pracodawcéw obowigzek weryfikacji poziomu partycypacji w PPE. Dwa razy w roku — w stycz-
niu i lipcu - informacja o poziomie partycypacji musi zosta¢ przekazana do PFR. Kolejny raz juz do
31.1.2023 r. Na dostosowanie innych zmian w PPE pracodawcy bedg mieli czas do 2026 1.

Pod koniec 2022 r. i na poczatku 2023 r. czeka nas kolejna podwyzka diety z tytutu podrézy stuzbo-
wej, zaréwno krajowej jak i zagranicznej. 29.11.2022 r. weszty w Zycie zmiany obejmujace podrdze
zagraniczne dla kilkudziesieciu krajéw, natomiast od 1.1.2023 r. podwyzszona zostanie z 38 zt do
45 z} wysokosé diety z tytutu podrdzy krajowej. Co ciekawe, dieta z tytutu podrdzy krajowej wzro-
$nie drugi raz w ciagu ostatnich 6 miesiecy — pod koniec lipca nastapita podwyzka po prawie 10 la-
tach z 30 do 38 zl. Druga wazna zmiana, ktdra nie zakonczyla jeszcze etapu konsultacji spotecz-
nych to zmiany w tzw. kilometréwce, w kolejnych tygodniach czeka nas pierwsza podwyzka od
15 lat w tym zakresie.

Kolejne wazne zmiany, o ktdrych nalezy pamieta¢ to zmiany w przepisach podatkowych, o ile
w 2023 r. nie czeka nas kolejna rewolucja na miare Polskiego Ladu, to wchodzié¢ w Zycie beda jesz-
cze zmiany zwiazane z jego naprawg. Wiekszos$¢ zmian w podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych poruszonych w publikacji jest konsekwencjg lipcowej nowelizacji Polskiego fL.adu, w ktdrej to
okreslono obowigzywanie szeregu przepiséow od 1.1.2023 r.

Nowelizacja wprowadzita mechanizm zaliczenia do kosztow uzyskania przychodéw (dla podatni-
kéw opodatkowanych podatkiem liniowym) lub odliczenia od przychodu (dla opodatkowanych
ryczattem) zaptaconych sktadek zdrowotnych do okreslonego w przepisach rocznego limitu lub
wielkosci. Przewidziata rowniez mozliwos$¢ zmiany formy opodatkowania za 2022 r. dla podat-
nikéw opodatkowanych podatkiem liniowym lub ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych.
W obu przypadkach zmiana mozliwa jest jedynie na skale podatkowa. W ksigzce przedstawiono
praktyczne przykltady z obliczeniami optacalnosci takiej zmiany dla podatnikdéw oraz poruszono
kwestie doptaty sktadki zdrowotnej przy skorzystaniu z tej preferencji.

Jednym z kluczowych zagadnien opisanych w publikacji jest zmiana w stosowaniu kwoty zmniej-
szajacej podatek dla podatnikéw opodatkowanych skala podatkowa. Do 2022 r. kwota ta byta stala,
niepodzielna i wynosila od stycznia do czerwca 2022 r. 425 z! miesiecznie, a nastepnie od lipca
do grudnia 2022 r. 300 z! miesiecznie. Od 1.1.2023 r. istnieje mozliwos¢ podziatu kwoty zmniej-
szajacej podatek w stosunku do trzech ptatnikéw. Zasady i sposob rozbicia kwoty oraz praktyczne
przyktady przedstawiajace hipotetyczne dylematy podatnikdéw zostaty szczegétowo opisane w pu-
blikacji. Ponadto publikacja zawiera instrukcje wypetnienia krok po kroku najnowszej wersji for-
mularza PIT-2 oraz szczegotowy opis wlasciwosci formularzy PIT-2A i PIT-3.
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W ksigzce opisano tez szereg mniejszych zmian w podatku dochodowym od 0séb fizycznych obo-
wigzujacych lub mozliwych do zastosowania od 1.1.2023 r. Przyblizono kwestie dotyczace:

1) wylaczenia odpowiedzialnosci platnika w przypadku niezgodnego z prawem zloZenia
oswiadczenia uprawniajacego do ulgi przez podatnika (pracownika),

2) mozliwosci zwolnienia platnika z obowigzku poboru zaliczek na podatek w trakcie roku,
korzystnej dla podatnika, ktdry szacuje roczne dochody na poziomie réwnym lub nizszym
niz kwota wolna od podatku,

3) ujednolicenie terminu sktadania zeznan rocznych,

4) skrdcenie terminu platnosci ryczattu za grudzien 2023 r.,

5) nowych, wiekszych limitéw dla dziatalnosci nierejestrowanej w zwigzku z podwyzszeniem
minimalnego wynagrodzenia,

6) podwyzszenia procentu podatku przekazywanego na rzecz OPP,

7) zmiany w odliczaniu ulgi prorodzinnej i mozliwo$¢ zwrotu niewykorzystanej ulgi,

8) mozliwosci opodatkowania najmu prywatnego tylko ryczattem od przychodéw ewidencjo-
nowanych.

Caly rozdziat opracowania poswiecono sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcow w 2023 r. W kwe-
stii wysokosci oraz podstawy wymiaru sktadki nie przewidziano kluczowych zmian, jednak obo-
wigzujace w dotychczasowej formie przepisy o sktadce zdrowotnej wymusity koniecznosé doplaty
lub zwrotu nadptaconej sktadki zdrowotnej w 2022 r., a mechanizm sktadania wnioskéw w kwe-
stii zwrotu sktadki opisano. Ponadto poruszono kwestie sktadki zdrowotnej dla wspdlnikéw spétek
osobowych, kapitatowych i wspolnikow kilku spotek oraz zwrécono uwage na rozszerzenie kata-
logu o0s6b obowigzanych do odprowadzania sktadki zdrowotnej o komplementariuszy spétek ko-
mandytowo-akcyjnych.

Ministerstwo Finansow, wraz z najnowszymi formularzami PIT-2/2A/3, udostepnito réwniez for-
mularz PIT-11, ktéry uprawnieni ptatnicy beda obowiazani sktada¢ w odniesieniu do przychodéw
podatnikéw osiggnietych w 2022 r. Zasady sktadania oraz terminy przekazywania formularza do
urzedu skarbowego nie zmienity sie. Sam formularz zawiera jednak kilka zmian. Jest to w szczegodl-
nosci dodanie obowigzku uwzgledniania naleznosci z zasitkow macierzynskich, od ktérych ptat-
nik pobierat zaliczki na podatek, réwniez dla podatnikéw korzystajacych z preferencji w postaci
tzw. PIT-0 oraz ulgi dla mtodych oraz samych przychodéw zwolnionych z podatku z tytutu ulgi dla
pracujacych senioréw, oséb powracajacych z emigracji oraz rodziny 4+. W zwiazku ze zwieksze-
niem rocznego limitu w odliczeniu wielkosci sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodo-
wych do 500 zt rocznie, dodano réwniez obowiazek przekazywania takiej informacji w PIT-11.

Przytoczone wyzej zmiany, opisane w praktycznym ujeciu sprawiaja, ze publikacja moze stanowié¢
kompleksowy podrecznik dla specjalistow kadr i ksiegowosci.

Limity PPE, IKE i IKZE kolejny raz pdjda w gore, co jest bezposrednio zwigzane z rekordowa pod-
wyzka prognozy ptacy przecietnej na 2023 r. Dzieki temu posiadacze IKE lub IKZE beda mogli wie-
cej oszczedzad w ramach swoich trzeciofilarowych produktéw, a w ramach PPE uczestnicy mogg
wieksza sktadke deklarowac do finansowania tego drugofilarowego produktu. Co wazne, o ile
w przypadku IKE i IKZE pracodawca nie posredniczy w procesie wnoszenia wptat, to w PPE sktadka
dodatkowa jest potracana przez pracodawce.

Limit 30-krotnosci w 2023 r. réwniez sie zwiekszy i bedzie to wzrost bardzo wysoki. Po raz pierwszy
przekroczy 200 000 zt w skali roku. Ten limit, podobnie jak IKE, IKZE oraz PPE jest powigzany z wy-
sokim przecietnym wynagrodzeniem, ktore jest prognozowane na 2023 r. W 2023 r. poza wzrostem
samego limitu 30-krotnosci, nie ma w planach innych zmian majacych na celu np. zmiane wyso-
kosci samej krotnosci np. do 35/40-krotnosci ani catkowitej likwidacji tego limitu, takie pomysty
pojawialy sie w poprzednich latach.
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Czy czeka na pelne osktadkowanie umoéw zlecenia? Takie pytanie pojawia sie Srednio co kilka mie-
siecy, wraz z nowymi zapowiedziami i komentarzami ze strony rzadu. Nowa wyraznie zapisana
data w tresci KPO wskazuje, ze do 31.3.2023 r. Polska zobowiazata sie taka reforme przeprowa-
dzié. Na dzien oddania ksigzki do druku nie pojawil sie w tym zakresie zaden projekt ustawy, ale
biorac pod uwage, ze rzad w ostatnim okresie bardziej zaangazowat sie w proces uzyskania $rod-
kéw z KPO, nie mozna wykluczy¢, ze tego rodzaju zmiana i reforma nie zostanie wprowadzona do
prac legislacyjnych w najblizszych tygodniach. Na szczegoéty czekamy, ale moze sie okazad, ze juz
w 2023 1. pelne oskladkowanie uméw zlecenia stanie sie faktem.

Zmiany w CudzU réwniez sg czescig realizacji tzw. kamieni milowych w ramach KPO. Projekt
ustawy w tym zakresie trafil do konsultacji spotecznych we wrzesniu i do poczatku grudnia nic
w tym zakresie nie zostalo zrealizowane. Procesy w ramach zatrudniania cudzoziemcéw maja by¢
w pelni elektroniczne, a tego rodzaju zmiana moze wejs¢ w zycie juz w pierwszej potowie 2023 r.

W tre$ci publikacji w sposéb kompleksowy analizujemy zmiany, ktére obejmuja pracodawcéw, pra-
cownikéw, przedsiebiorcéw, w licznych przyktadach wyjasniamy, jak nalezy postepowac i odnalez¢
sie w trudnej rzeczywistosci zmian przepisow.
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