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Wprowadzenie

Wykonywanie wielu prac wigze sie mniej lub bardziej z koniecznoscig realizacji czesci zadan poza
zwyklym miejscem pracy. Wyjazdy takie najczesciej beda oparte na przepisach dotyczacych po-
drézy stuzbowych. Powszechno$é zjawiska podrézy stuzbowych, czestotliwosé takich wyjazdow
w gronie pracownikéw danego pracodawcy powoduje, ze szczegélnego znaczenia nabiera prawi-
dtowe stosowanie tych przepiséw. Btedy w tym zakresie wywotuja konsekwencje w nastepujacych
aspektach:

1) odpowiedzialno$¢ za nieprawidtowe naliczanie swiadczen ze stosunku pracy w przypadku
zanizonych swiadczen,

2) odpowiedzialnosé ptatnika (podatki, ubezpieczenia) w zwigzku z wyptatg $wiadczen w wyz-
szych kwotach niz przewidziane w przepisach regulujacych te kwestie; wyzsze swiadcze-
nie moze przy tym réwniez wynikaé z nieprawidtowego naliczenia naleznosci czastkowej
(np. nieprawidtowego naliczania diet w razie zapewnienia czesciowego wyzywienia) oraz
wyptlaty swiadczenia w okolicznosciach wytaczajgcych do niego prawo.

W jednostkach sfery budzetowej sytuacje wynikajace z drugiego punktu wptywac beda takze na po-
tencjalng odpowiedzialnosc za naruszenie w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.

Problematyka delegacji jest dosy¢ szeroka. Nie obejmuje tylko sSwiadczen naleznych pracownikom.
Powigzana jest z trudnymi w praktyce kwestiami rozliczania czasu pracy. Wazne stajg sie takze
ograniczenia w mozliwosci zlecania wyjazdéw pewnym grupom oséb lub pracownikom znajduja-
cym sie w pewnych szczegdlnych sytuacjach, jak réwniez sama kwestia kwalifikacji danego wy-
jazdu jako wyjazdu o charakterze podrézy stuzbowe;.

W 2022 r. wprowadzono istotne zmiany dotyczace podrozy stuzbowych. Najpierw w lipcu 2022 r.
podwyzszona zostata wysokos¢ diety za podroze krajowe z 30 zt na 38 z1, nastepnie opublikowano
kolejne rozporzadzenie zmieniajace stawke diety z poczatkiem 2023 . na 45 zt.

Kwota diety za czas podrdzy na terenie kraju wptywa takze — u pracodawcow wprost stosujacych
rozporzadzenie MPiPS z 29.1.2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(Dz.U. z 2013 1. poz. 167 ze zm.) — na wysokos¢ ryczattu noclegowego oraz ryczattu na przejazdy
miejscowe. Nowelizacja tego rozporzadzenia w zakresie kwoty diety skutkuje takze koniecznoscig
analizy wewnetrznych regulacji dotyczacych podrézy stuzbowych u pracodawcéw spoza panstwo-
wej lub samorzadowej sfery budzetowe;j.

Dnia 29.11.2022 r. weszty w zycie réwniez zmiany dotyczace zagranicznych podrézy stuzbowych.
Rozporzadzenie z 25.10.2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystuguja-
cych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2302) zmienito z dniem 29.11.2022 r. zalacz-
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Wprowadzenie

nik do PodrStuzbR, ktéra to zmiana podwyzszyta stawki diet lub limitéw noclegowych dla czesci
(nie wszystkich) panstw — kwoty diet zostaly zmienione dla 31 panstw, natomiast kwoty limitéw
na nocleg dla 42 panstw. Ponadto:

1) ustalono kwote diety i limitu na nocleg dla Watykanu;

2) dlakilku panstw przypisano wprost diety i limity noclegowe bez odwolywania sie do stawek
obowigzujacych dla innych panstw; dotyczy to panstw takich jak: Andora, Liechtenstein,
Luksemburg, Monako, Palestyna, San Marino;

3) zgodnie z zaleceniem Rzadowego Centrum Legislacji nazwy panstw: Koreanska Repu-
blika Ludowa, Macedonia, Motdowa, Niderlandy, Republika Potudniowej Afryki, Republika
Serbii, Republika Czarnogdry zastapiono skréoconymi nazwami w jezyku polskim zgodnie
z ,,Urzedowym wykazem nazw panstw i terytoriow niesamodzielnych”, tj. odpowiednio Ko-
rea PéInocna, Motdawia, Holandia, Potudniowa Afryka, Serbia i Czarnogora. Ponadto Czar-
nogore i Serbie umieszczono w osobnych pozycjach.

Kolejna zmiana z 2022 r. dotyczy kierowcdédw. Od 2.2.2022 r. podrdza stuzbowg kierowcy jest kazde
zadanie stuzbowe wykonywane w ramach krajowych przewozéw drogowych polegajace na wyko-
nywaniu, na polecenie pracodawcy:

1) przewozu drogowego poza miejscowosé, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 4 lit. a CzasKierU (czyli
poza miejscowosé, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca
wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce,
w szczegolnosci filie, przedstawicielstwa i oddziat) lub

2) wyjazdu poza miejscowosé, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 lit. a CzasKierU w celu wykonania
przewozu drogowego.

Jedynie w zwigzku z wykonywaniem krajowych przewozdédw drogowych kierowcy przystuguja na-
lezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego. Wyraznie sie
rowniez wskazuje w dodanym do CzasKierU art. 21b, ze kierowca wykonujacy zadania stuzbowe
w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych nie jest w podrézy stuzbowej w rozumieniu
art. 775§ 1 KP.

Ustawe o czasie pracy kierowcow stosuja wszyscy pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrud-
nionych na stanowisku kierowcy, ktérzy wykonuja przewdz drogowy. Nie do kazdego kierowcy za-
stosowanie znajdg wszystkie regulacje CzasKierU, ale akurat definicja podrézy stuzbowej nie zo-
stala w tym zakresie ograniczona. Stosuje ja zatem zaréwno przedsiebiorstwo transportowe, jak
i stowarzyszenie czy urzad gminy odnosnie do kierowcéw. Zmiana ta ma zatem szeroki wplyw
na wielu pracodawcéw.

W ksigzce omoéwiono pojecie podrozy stuzbowej, wskazujac na wyjazdy majace taki charakter oraz
wyjazdy, ktérych nie mozna zakwalifikowaé jako delegacji. Odniesiono sie szeroko do kwestii po-
drézy stuzbowych i wyjazdéw, ktérych nie mozna kwalifikowaé jako podrézy stuzbowych kierow-
céw. Przedstawione zostaly praktyczne zasady rozliczania czasu pracy podczas podrézy, jak réw-
niez mozliwo$ci zmian pewnych regulacji wewnetrznych tego dotyczacych. Podréz stuzbowa to
jednak w duzej mierze aspekt finansowy — przepisy okreslajq katalog $wiadczen naleznych pracow-
nikowi w zwiazku z podrdza. Znaczna czes¢ ksigzki dotyczy sposobu ustalania, naliczania i doko-
nywania tych rozliczen.

Marek Rotkiewicz
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