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Czesé 1. Zmiany w prawie pracy






1. Zestawienie zmian w prawie pracy
od stycznia 2021 r. do maja 2023 r.

Data/zakres zmiany ‘

Opis zmiany przepisow

1.7.2023 r.

Minimalne wynagro-
dzenie za prace

W 2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wzrasta dwukrotnie. Od 1.7.2023 r. do 31.12.2023 r.
wynosi 3600 zI, a minimalna stawka godzinowa dla umowy zlecenia wynosi w tym okresie 23,50 zt.

Zmienione przepisy: art. 2 ust. 5 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢
(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 2207).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.9.2022 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U.
22022 1. poz. 1952).

23.5.2023 r.

Swiadectwo pracy

Wprowadzenie nowych uprawnien pracowniczych przystugujacych w okresie roku kalendarzowego
spowodowato potrzebe aktualizacji tresci Swiadectwa pracy, w szczegolnosci w zakresie zwolnienia
z powodu sity wyzszej, urlopu opiekuniczego oraz pracy zdalnej okazjonalne;j.

Nowe przepisy: § 2 ust. | pkt 5a, 6a, 12a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
7 30.12.2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1862).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 11.5.2023 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 912).

17.5.2023 r.

Akta osobowe

Liczne zmiany przepisow Kodeksu pracy wprowadzone nowelizacja zwigzang z dyrektywa UE work-
life balance (ustawa z 9.3.2023 1. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
Dz.U. z 2023 r. poz. 641) spowodowaty koniecznos¢ dostosowania przepisow wykonawczych w za-
kresie dokumentacji pracowniczej, w ktorej przewidziano umieszczanie m.in. wnioskow o bardziej
przewidywalne warunki pracy, o wskazanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o pracg
na okres probny, dokumentéw dotyczacych stosowania elastycznej organizacji pracy, zwolnienia od
pracy z powodu sity wyzszej i urlopu opiekunczego, a takze opieki nad dzieckiem.

Zmienione przepisy: § 3 pkt 2 lit. x—z, § 6 pkt 1 lit. b tiret 8-9, § 6 pkt 1 lit. d tiret I rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. 22018 r. poz. 2369 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 9.5.2023 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 879).

18.5.2023 r.

Whnioski zwiaza-
ne z korzystaniem
z uprawnien rodzi-
cielskich

W zwiazku z duzymi zmianami przepiséw dotyczacych uprawnien rodzicielskich pracownikow w no-
welizacji Kodeksu pracy zwiazanej z dyrektywa UE work-life balance (ustawa z 9.3.2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2023 r. poz. 641) wydane zostalo nowe
rozporzadzenie dotyczace technicznych aspektow korzystania z tych uprawnien.

Nowe przepisy: rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 8.5.2023 r. w sprawie wnio-
skow dotyczacych uprawnien pracownikoéw zwiagzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dotacza-
nych do takich wnioskow (Dz.U. z 2023 r. poz. 937).

Uchylone przepisy: rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9.12.2015 r.
w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz doku-
mentow dotaczanych do takich wnioskoéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 2243).




Cze$¢é 1. Zmiany w prawie pracy

26.4.2023 r.

Work-life balance
w Kodeksie pracy

Do Kodeksu pracy wprowadzono liczne zmiany utatwiajace godzenie zycia rodzinnego i zawodowe-
go pracownikow, m.in.:

* ograniczono mozliwos$ci zakazywania dodatkowej pracy,

» zmodyfikowano zasady zawierania umowy na okres probny,

rozszerzono obowiazkowa tres¢ umowy o prace,

rozszerzono zakres dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia,

wprowadzono uprawnienie pracownika do wnioskowania o zmiang umowy na bezterminowa oraz
o bardziej przewidywalne warunki pracy,

sformutowano katalog przyczyn, ktore nie moga uzasadnia¢ wypowiedzenia umowy lub przygoto-
wania do jej wypowiedzenia,

wprowadzono obowiazek uzasadnienia i konsultacji zwiazkowej zamiaru wypowiedzenia umowy
na czas okreslony,

okreslono szkolenia, ktore powinien finansowa¢ pracodawca,

liczbg przerw na positek uzalezniono od dobowego wymiaru czasu pracy,

wprowadzono nowe zwolnienie od pracy w zwiazku z sita wyzsza w wymiarze 2 dni,
wprowadzono nowy bezptatny urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki dla cztonka
rodziny lub domownika w wymiarze 5 dni,

zmodyfikowano przepisy o urlopach zwigzanych z rodzicielstwem,

wprowadzono mozliwos$¢ objecia pracujacego rodzica elastyczng organizacja pracy,

rozszerzono katalog czynow stanowigcych wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Zmienione przepisy: 18%, 25, 26, 26', 29-29%, 30, 38, 45, 47, 47", 50, 57, 94, 942, 9413, 134, 148!,
17312, 177, 178, 179', 180, 182", 182'<'¢, 18234, 183, 1832, 186, 186*, 1867, 186%, 188, 188!, 281 KP.
Podstawa nowelizacji: art. 1 ustawy z 9.3.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641).

26.4.2023 r.

Work-life balance
w agencji pracy tym-
czasowej

Okreslono informacje przekazywane agencji pracy tymczasowej przez pracodawce uzytkownika
w celu wykonania obowigzku poinformowania o dodatkowych warunkach pracy. Rozszerzono zakres
przepisow Kodeksu pracy, ktore nie sa stosowane do pracownikow tymczasowych.

Zmienione przepisy: art. 11c, art. 21 ustawy z 13.7.2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1563 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: art. 13 ustawy z 9.3.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 641).

26.4.2023 r.

Work-life balance
w zwolnieniach gru-
powych

Zmodyfikowano katalog pracownikow objetych ochrong szczegolng przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem umowy o pracg w ramach zwolnienia grupowego. W przypadku rozwigzania umowy z po-
wodu nieprzyjecia wypowiedzenia zmieniajacego pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi po-
wodami niz zwigzane z ochrona.

Zmienione przepisy: art. 5 ust. 5 pkt 1 i ust. 6a, art. 7 ustawy z 13.3.2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U.
72018 1. poz. 1969 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: art. 12 ustawy z 9.3.2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641).

7.4.2023 1.

Praca zdalna w ak-
tach osobowych

Wsrod dokumentow obowiazkowo umieszezanych w aktach osobowych wymieniona zostata doku-
mentacja zwigzana z pracg zdalng.

Nowe przepisy: § 3 pkt 2 lit. w rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
7 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 pkt 1 lit. b tiret 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 6.3.2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2023 .
poz. 471).




1. Zestawienie zmian w prawie pracy od stycznia 2021 r. do maja 2023 r.

7.4.2023 r.

Praca zdalna

Do Kodeksu pracy wprowadzono nowy rodzaj organizacji pracy na odlegto$¢ — tzw. pracg zdalna, na-
tomiast uchylono przepisy o telepracy.

Nowe przepisy: art. 67'%-67>* KP.
Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 2 ustawy z 1.12.2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240).

21.3.2023 r.

Kontrola trzezwoSci
w aktach osobowych

Wirdd dokumentdw, ktore nalezy umieszezaé w aktach osobowych, wymienione zostaly informacje
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikéw lub kontroli na obecnos$¢ narkotykdéw. Wyodrebnio-
na zostata nowa czg$¢ E akt przeznaczona na dokumentacje takiego badania.

Nowe przepisy: § 3 pkt 2 lit. f tiret 4 oraz pkt 5, § 4 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369
ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 6.3.2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 471).

21.2.2023 r.

Kontrola trzezwoSci

Uregulowano zasady kontroli trzezwosci pracownikow i 0sob fizycznych wykonujacych pracg na in-

pracownikéw nej podstawie niz stosunek pracy oraz — w przypadku organizowania pracy przez pracodawcg — 0sob
prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza
Zmienione przepisy: art. 22'-22'" art. 108, art. 229 KP.
Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 1, 3 14 ustawy z 1.12.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 240).

1.2.2023 r.

Urlopy zwigzane z ad-

Wydtuzony zostat wiek adoptowanego dziecka, ktory uprawnia rodzicow adopcyjnych do korzysta-

opcja dziecka nia z urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
Zmienione przepisy: art. 1823, 1824, 183 KP.
Podstawa nowelizacji: art. 4 ustawy z 7.10.2022 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 2140).

17.1.2023 r.

Stawka przebiegu po-
jazdu

Nastapit wzrost stawek za jeden kilometr przebiegu pojazdu za uzywanie przez pracownikow prywat-
nych aut, motocykli i motoroweréw w celach stuzbowych.

Zmienione przepisy: § 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 25.3.2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw nieb¢dacych wiasnoscia pracodawcy (Dz.U. Nr 27 poz. 271
ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 22.12.2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy (Dz.U. z 2023 r. poz. 5).

1.1.2023 r.

Wysoko$§¢ minimal-
nego wynagrodzenia
za prace w 2023 r.

W 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wzrasta dwukrotnie. Od 1.1.2023 r. do 30.6.2023 r.
wynosi 3490 zl, a minimalna stawka godzinowa dla umowy zlecenia wynosi w tym okresie 23,50 zt.

Zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg wplywa na inne sktadniki wynagrodzenia,
W tym na: przestoj w pracy, prace w nocy, zasitek chorobowy oraz wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy, odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania, odszkodowanie za rozwigzanie
przez pracownika stosunku pracy na skutek stosowania wobec niego mobbingu i odprawe z tytutu
zwolnien grupowych.

Zmienione przepisy: art. 2 ust. 5 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 2207).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z 13.9.2022 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U.
72022 r. poz. 1952).
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1.1.2023 r.

Odpis podstawowy
na zakladowy fun-
dusz $wiadczen so-
cjalnych na 2023 rok

W 2023 r. podstawa naliczania odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest
przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2019 r.

Zmienione przepisy: art. 51 ustawy z 4.3.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 2022 1. poz. 923 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: art. 42 ustawy z 1.12.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realiza-
cji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2666).

1.1.2023 r.

Kwota diety z tytu-
lu krajowej podrézy
stluzbowej

Kwota diety z tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju od 1.1.2023 r. wynosi 45 zt.

Zmienione przepisy: § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29.1.2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z 25.10.2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.
22022 1. poz. 2302).

29.11.2022 r.

Kwota diety z tytulu
podrozy stuzbowej
zagranicznej

Podwyzszone zostaty kwoty diety za dobg podrézy zagranicznej oraz limitu na nocleg w niektorych
krajach.

Zmienione przepisy: zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z29.1.2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 25.10.2022 1.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.
22022 1. poz. 2302).

28.7.2022 r.

Kwota diety z tytu-
tu krajowej podrézy
stuzbowej

Kwota diety z tytutu podrozy stuzbowej na terenie kraju od 28.7.2022 r. wynosi 38 zt.

Zmienione przepisy: § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29.1.2013 .
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 30.6.2022 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1481).

23.4.2022r.

Dostosowania zwiaza-
ne z ustawa o obronie
Ojczyzny

Do Kodeksu pracy wprowadzone zostaly zmiany zwigzane z nowym nazewnictwem stosowanym
w ustawie o obronie Ojczyzny, tj. ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, petnienie teryto-
rialnej shuzby wojskowej rotacyjnie albo petnienie stuzby w aktywnej rezerwie.

Zmienione przepisy: art. 1552, 165, 166, 301, 304 KP.
Podstawa nowelizacji: art. 700 ustawy z 11.3.2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 2305
ze zm.).

23.4.2022 r.

Nowa ustawa o obro-
nie Ojczyzny

Na nowo uregulowany zostal wptyw stuzby w formacjach wojskowych na prawa i obowiazki pra-
cownika i pracodawcy.

Nowe przepisy: art. 6, art. 189, art. 245, art. 268-33 1 ustawy z 11.3.2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz.U.
72022 r. poz. 655).




2. Zestawienie zmian w prawie pracy od maja 2019 r. do grudnia 2020 r.

1.1.2022r.

Odpis podstawowy
na zakladowy fun-
dusz $wiadczen so-
cjalnych na 2022 rok

W 2022 r. podstawa naliczania odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych jest
przecig¢tne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2019 r.

Zmienione przepisy: art. Sk ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 923 ze zm.).

Podstawa nowelizacji: art. 56 ustawy z 17.12.2021 r. o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych reali-
zacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz.U. z 2021 r. poz. 2445).

1.12.2021r.

Przeciwdzialanie
ukrywania dochodéw
przez dluznikéw ali-
mentacyjnych

Zaostrzone zostaly kary dla pracodawcow pomagajacych diuznikom alimentacyjnym w ukrywaniu
dochodow.

Zmienione przepisy: art. 281, 282 KP.
Podstawa nowelizacji: art. | ustawy z 24.6.2021 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych ze §wiad-
czeniami na rzecz rodziny (Dz.U. z 2021 r. poz. 1162).

2. Zestawienie zmian w prawie pracy
od maja 2019 r. do grudnia 2020 r.

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

1.1.2021 r.

‘Wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace
w2021 r.

W 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2800 zt, a minimalna stawka godzinowa
dla umowy zlecenia wynosi 18,30 zt.

Zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg wptywa na inne sktadniki wynagrodze-
nia, W tym na: przestoj w pracy, prac¢ w nocy, zasitek chorobowy oraz wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania, odszkodowa-
nie za rozwiazanie przez pracownika stosunku pracy na skutek stosowania wobec niego mobbin-
gu i odprawg z tytutu zwolnien grupowych.

Zmienione przepisy: art. 2 ust. 5 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. 22018 . poz. 2177).
Podstawa nowelizacji: § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 15.9.2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.
(Dz.U. 22020 r. poz. 1596).

1.1.2021r.

Obowiazek poinformowa-
nia ZUS o zawarciu umo-
wy o dzielo

Platnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajaca dzieto informuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osoba, z ktora nie po-
zostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz praco-
dawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. Nowy
obowiazek nie oznacza osktadkowania umow o dzieto.

Zmienione przepisy: art. 36 ust. 17 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 22020 r. poz. 266).
Podstawa nowelizacji: art. 22 ustawy z 31.3.2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych roz-
wigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22020 r. poz. 568).

Termin nieokreslony (na dzien 1.12.2020 r. ustawa przyjeta przez Sejm)

Odpis podstawowy

na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych
na 2021 rok

W 2021 r. podstawa naliczania odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych zostata zamrozona na poziomie roku 2020. Jest nig przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne
w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2018 .

Zmienione przepisy: art. 5j ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22020 r. poz. 1070).

Podstawa nowelizacji: art. 77 ustawy o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy

budzetowej na rok 2021 (druk sejmowy Nr 641).




Cze$¢é 1. Zmiany w prawie pracy

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

5.12.2020 r.

Praca zdalna w trakcie
izolacji domowej

W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne
osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej izolacji w warunkach domowych, moga, za zgoda
pracodawcy albo zatrudniajacego, §wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej pracg okreslong w umo-
wie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. W takim przypadku przyshuguje wynagrodzenie
za pracg, a nie wynagrodzenie chorobowe.

Zmienione przepisy: dodano art. 4ha—4hb w ustawie z 2.3.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)
(dalej: KoronawirusU).

Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 1 ustawy z 27.11.2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22020 r. poz. 2157).

29.11.2020 r.

(1) Praca zdalna w trakcie
kwarantanny

(2) Stawka zasilku choro-
bowego dla pracownikow
podmiotéw leczniczych

W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne
osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, moga, za zgoda pracodawcy albo za-
trudniajacego, $wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej pracg okreslona w umowie i otrzymywac z tego
tytutu wynagrodzenie. W takim przypadku przystuguje wynagrodzenie za pracg, a nie wynagro-
dzenie chorobowe.

W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu za-
trudnionemu w podmiocie leczniczym, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji w warunkach domowych, wynikajacych z pozostawania w styczno$ci z osobami chory-
mi z powodu COVID-19 w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia
w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolnoéci do pracy z powodu COVID-19 powstatej
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
przystuguje zasitek chorobowy, ktorego miesigczny wymiar wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku. Przepis ten obowigzuje z mocg wsteczng od 5.9.2020 .

Zmienione przepisy:

1) art. 4h KoronawirusU,

2) art. 4g KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 20 pkt 2 ustawy z 28.10.2020 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19
(Dz.U. 22020 . poz. 2112 ze zm.).

1.12.2020 r.

Nielegalne zatrudnianie
dluznikéw alimentacyj-
nych

Zmiany maja na celu penalizacj¢ dziatan pracodawcy bedacych pomoca w ukrywaniu docho-
dow przez dhuznika alimentacyjnego, w szczegdlnosci polegajacych na nielegalnym zatrudnianiu
(,,praca na czarno”), a takze wyptacaniu wyzszej kwoty wynagrodzenia niz wynika to z zawartej
przez strony umowy o pracg (,,wyplata pod stotem”), bez dokonania potracen na rzecz alimentow.
Takie zachowania pracodawcow naruszaja prawa osob alimentowanych oraz prawa pracownikow
do $§wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Na uwage zastuguje wysoko$¢ kar za pomoc pracodaw-
cOéw w ukrywaniu dochodow dtuznikow alimentacyjnych, ktore wynosza od 1500 zt do 45 000 zt.

Zmienione przepisy: art. 281 § 2, art. 282 § 3 Kodeksu pracy.
Podstawa nowelizacji: art. 3 ustawy z 6.12.2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy
skutecznosci egzekucji $wiadczen alimentacyjnych (Dz.U. z 2018 . poz. 2432).

24.9.2020 r.

Termin na skladanie
wnioskow o dofinansowa-
nie do wynagrodzen

Termin na sktadanie wnioskow o dofinansowanie do wynagrodzen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych zostal wydhuzony do 30 dni po odwotaniu stanu zagrozenia epide-
micznego/epidemii.

Zmienione przepisy: art. 15gh KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 1 ustawy z 17.9.2020 r. o zmianie ustawy o szczego6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2020 1. poz. 1639).




2. Zestawienie zmian w prawie pracy od maja 2019 r. do grudnia 2020 r.

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

5.9.2020 r.

Przedluzenie mozliwosci
stosowania pracy zdalnej

Dotychczasowa podstawa prawna stosowania pracy zdalnej miata utraci¢ moc obowiazujaca
z dniem 4.9.2020 r., jednak ze wzglgdu na potwierdzenie si¢ walorow praktycznych tej formy
organizacji pracy mozliwo$¢ jej stosowania ustalono na caty okres stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesigcy po ich
odwotaniu.

Zmienione przepisy: art. 3, art. 36 ust. 1 KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 4 pkt 1 i 7 ustawy z 24.7.2020 r. o zmianie ustawy o delegowa-
niu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1423 ze zm.).

23.6.2020 r.

(1) Warunki polecania
pracy zdalnej

(2) Tymczasowe przenie-
sienie pracownika samo-
rzadowego do innej pracy

(3) Prawo do wprowa-
dzenia przestoju ekono-
micznego lub obniZone-
g0 wymiaru czasu pracy
z powodu istotnego wzro-
stu obciazenia funduszu
wynagrodzen

(4) Jednostronne udziele-
nie zaleglego urlopu wy-
poczynkowego

(5) Ograniczenie wyso-
koSci odpraw i innych
Swiadczen wyplacanych

z powodu rozwigzania sto-
sunku pracy

(6) Zawieszenie obo-
wiazkow wynikajacych

z przepiséw o zaklado-
wym funduszu $wiadczen
socjalnych

Doprecyzowane zostaty warunki polecenia wykonywania pracy zdalnej, w szczegdlno$ci usta-

lono ze:

« pracownik powinien mie¢ umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywa-
nia takiej pracy,

« rodzaj pracy powinien pozwala¢ na jej wykonywanie na odlegtos¢,

« §rodki pracy i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz jej obstuge logistyczna
powinien zapewni¢ pracodawca. Pracownik moze uzywac wlasnych srodkow i materiatow pod
warunkiem, ze umozliwi to poszanowanie i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze infor-
macji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

« pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Wojt, burmistrz, prezydent miasta, w tym prezydent miasta na prawach powiatu moze — w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii — jednostronnie przenie$é
tymczasowo pracownika samorzadowego (w tymi kierownika podleglej jednostki organizacyjnej)
do wykonywania innej pracy, niz okre$lona w umowie o pracg.

Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika moze nastapi¢ maksymalnie o 20%, nie wigcej
niz do 0,5 etatu, przy czym wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem. Przestoj
ekonomiczny umozliwia pracodawcy wyptacenie wynagrodzenia obnizonego o maksimum 50%,
nie mniej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, adekwatne do wymiaru czasu pracy.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii pracodawca moze udzie-
li¢ niewykorzystanego dotychczas urlopu wypoczynkowego z poprzednich lat, bez zgody pra-
cownika i z pominigciem planu urlopéw. Maksymalny wymiar urlopu udzielanego w tym trybie
wynosi 30 dni.

U pracodawcow, ktorzy zanotowali spadek obrotéw gospodarczych (w rozumieniu art. 15g ust. 9
KoronawirusU) lub istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen z powodu przeciwdziata-
nia COVID-19 (w rozumieniu art. 15gb ust. 2 KoronawirusU), obnizona zostata maksymalna
wysokos$¢ odpraw, odszkodowan i innych §wiadczen wyplacanych w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz umow zlecenia, o $wiadczenie ustug i o dzieto, a takze ustania odptatne-
go petienia funkcji. Maksymalna warto$¢ odpraw to 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg, czyli w 26 000 zt w 2020 1.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii spowodowanego COVID-19 pracodawcy,
ktorzy zanotowali spadek obrotow gospodarczych (w rozumieniu art. 15g ust. 9 KoronawirusU)
lub istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen z powodu przeciwdziatania COVID-19
(W rozumieniu art. 15gb ust. 2 KoronawirusU), moga zawiesi¢ obowiazek tworzenia lub funk-
cjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dokonywania odpisu podstawowego,
wyplaty $wiadczen urlopowych. Decyzja w tej sprawie musi mie¢ forme porozumienia z repre-
zentatywnymi zwigzkami zawodowymi, jesli dzialaja one u pracodawcy.

Z mocy prawa zostaty zawieszone postanowienia uktadow zbiorowych pracy lub regulaminow
wynagradzania, ktore ustalajag wyzsza wysoko$¢ odpisu na fundusz socjalny oraz przewiduja inne
$wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz wynikaja z przepisow ustawy. W takim przy-
padku pracodawca stosuje ustawowa warto$¢ odpisu.




Cze$¢é 1. Zmiany w prawie pracy

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

(7) Wypowiadanie uméw
o zakazie konkurencji

(8) Rozszerzenie grupy
pracownikow, ktérych
wynagrodzenia moga by¢
dofinansowywane ze $rod-
koéw FGSP

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii spowodowane-
go COVID-19 strony umowy o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu stosunku pracy,
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o §wiadczenie ustug, umowy o dzieto, moga
ja wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

Pracodawcy uzyskali mozliwo$¢ wnioskowania o dofinansowanie do wynagrodzenia pracowni-
kow nieobjetych: przestojem w rozumieniu art. 81 KP, przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy w rozumieniu art. 15g ust. 1 KoronawirusU. Maksymalna warto$¢ dofi-
nansowania wynosi polowe¢ wynagrodzenia pracownika, jednak nie wigcej niz 40% przecigtne-
g0 miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego na podstawie przepisow
emerytalnych.

Zmienione przepisy:

1) art. 3 KoronawirusU,

2) art. 3a KoronawirusU,

3) art. 15gb KoronawirusU,

4) art. 15gc KoronawirusU, art. 168 Kodeksu pracy,

5) art. 15gd KoronawirusU,

6) art. 15ge KoronawirusU,

7) art. 15gf KoronawirusU,

8) art. 15gg KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 77 pkt 1, 2, 16 ustawy z 19.6.2020 r. o doptatach do oprocentowa-
nia kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz
0 uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystapieniem COVID-19
(Dz.U. 22020 r. poz. 1086).

16.5.2020 r.

Podwyzszenie kwoty wol-
nej od potracen dla pra-
cownikéw, ktérych docho-
dy obnizyly si¢ w zwiazku
z pandemia koronawirusa

W przypadku gdy pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracow-
nika utracit Zrédto dochodu z powodu podjetych w Polsce dziatan stuzacych zapobieganiu zara-
zeniem wirusem SARS-CoV-2, kwoty wynagrodzenia wolnego od potracen okre$lone w art. 87!
§ 1 Kodeksu pracy ulegaja zwigkszeniu o 25% na kazdego nieosiagajacego dochodu cztonka
rodziny, ktorego pracownik ten ma na utrzymaniu. Cztonkiem rodziny jest matzonek albo rodzic
wspolnego dziecka oraz dziecko w wieku do 25. roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczyto
25. rok zycia, legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Zmienione przepisy: art. 87' Kodeksu pracy.
Podstawa nowelizacji: art. 52 ustawy z 14.5.2020 r. 0 zmianie ustaw w zakresie dziatan osto-
nowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 875).

18.4.2020 .

(1) Szkolenia wstepne

i okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

(2) Zwolnienia grupowe
lub obnizanie wynagro-
dzen w urzedach central-
nych

10

Szkolenia wstgpne BHP moga by¢ przeprowadzone w okresie zagrozenia epidemiologicznego

w sposob zdalny, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego:

* pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym,

* pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynni-
kow niebezpiecznych,

« pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 11 2,

* ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studenc-
ka.

Termin przeprowadzenia szkolenia okresowego BHP przypadajacy w okresie zagrozenia epide-

miologicznego oraz w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemiologicznego

wydtuza si¢ do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.

W przypadku gdy negatywne skutki gospodarcze COVID-19 spowoduja stan zagrozenia dla fi-
nansow publicznych pafistwa, w szczegolnosci wyzszy od zaktadanego w ustawie budzetowe;j
wzrost deficytu budzetu panstwa lub panstwowego dtugu publicznego, rzad bedzie miat prawo
do nakazania zmniejszenia zatrudnienia w urzedach lub obnizenia wynagrodzen zatrudnionym
w nich pracownikom. Zmniejszenie zatrudnienia oraz mozliwo$¢ wprowadzenia mniej korzyst-
nych warunkéw zatrudnienia pracownikow moze mie¢ zastosowanie do osob zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach obstugujacych
cztonkéw Rady Ministrow, urzedach obstugujacych organy administracji rzadowej w wojewodz-
twie, a takze w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministrow, ministra
kierujacego dziatem administracji rzadowej lub wojewode.



https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/covid-19-/
https://ksiegowosc-budzetowa.infor.pl/finanse-publiczne/
https://ksiegowosc-budzetowa.infor.pl/finanse-publiczne/

2. Zestawienie zmian w prawie pracy od maja 2019 r. do grudnia 2020 r.

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

Zmienione przepisy:

1) art. 237? Kodeksu pracy,

2) art. 15zzzzzo i n. KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 73 pkt 16 i 57 ustawy z 16.4.2020 r. o szczeg6lnych instrumentach
wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 695)

31.3.2020 r.

(1) Zawieszenie obowiaz-
ku wykonywania badan
okresowych zdolno$ci do
pracy

(2) Zwolnienie z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy pra-
cownikéw mlodocianych

(3) Swiadczenia dla praco-
dawcow na rzecz ochrony
miejsc pracy

(4) Ograniczenie zakazu
handlu w niedziele

(5) Prawo zmiany syste-
mow lub rozkladéw czasu
pracy pracownikoéw przez
stacje paliw plynnych

i pracodawcéw zwiaza-
nych z dzialaniem infra-
struktury krytycznej

(6) Prawo ograniczenia
niektérych uprawnien
pracowniczych przez
pracodawcéw, u ktérych
nastapil spadek obrotéw
z powodu koronawirusa

(7) Swiadczenie postojowe
dla samozatrudnionych
oraz osob zatrudnionych
na umowach cywilno-
prawnych

W celu przeciwdziatania COVID-19 zawieszony zostat obowiazek przeprowadzania okresowych
badan zdolnosci pracownikow do pracy od 31.3.2020 r. do dnia odwotania stanu zagrozenia epi-
demicznego lub epidemii. Pracodawca i pracownik sg zobowiazani wykona¢ zawieszone badania
najpozniej w ciggu 60 dni od odwotania stanu zagrozenia epidemicznego/epidemii.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19, pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika od-
bywajacego przygotowanic zawodowe z obowiazku §wiadczenia pracy.

W okresie niewykonywania pracy, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, przyznawane sa
$wiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicz-
nym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, a takze $rodki na optacanie sktadek ZUS. Swiadcze-
nia sa wyplacane na wniosek pracodawcy ze $rodkoéw FGSP.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii dozwolone jest wyko-
nywanie w niedziele czynnosci zwiagzanych z handlem, polegajacych na roztadowywaniu, przyj-
mowaniu i ekspozycji towaréw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrud-
nionemu wykonywania takich czynnosci.

Zmiana systemu lub rozktad czasu pracy pracownikéw bgdzie mogta by¢ wprowadzona maksy-
malnie do odwotania zagrozenia epidemicznego/epidemii i ma zapewni¢ ciggtos¢ funkcjonowa-
nia przedsigbiorstwa lub stacji. Dopuszczono mozliwo$¢ polecania pracownikom $wiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbgdnym dla zapewnienia ciaglosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji.

W celu zrbwnowazenia czasu niewykonywania pracy, z powodu zwalczania COVID-19, praco-

dawcy moga:

« skroci¢ odpoczynek dzienny do 8 godz., a tygodniowy do 32 godz.;

« zawrze¢ porozumienie w sprawie wprowadzenia rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest do-
puszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godz., w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy;

« zawrze¢ porozumienie w sprawie stosowania przez uzgodniony czas mniej korzystnych warun-
kow zatrudnienia pracownikow niz wynikajace z ich umow o prace.

W okresie niewykonywania pracy z powodu zapobiegania COVID-19, po spetnieniu ustawowych
warunkow, samozatrudnieni i zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych bgda mogli otrzymac
$wiadczenie postojowe wyplacane przez ZUS na wniosek osoby uprawnionej. Swiadczenie wy-
placane jest w wysokosci nieprzekraczajacej 2080 zt (80% x 2600 zt), niezwlocznie po wyjasnie-
niu ostatniej okolicznosci niezbgdnej do przyznania $wiadczenia.

Zmienione przepisy:

1) art. 12a KoronawirusU; art. 229 § 2 zd. 1, § 4a, § 5 Kodeksu pracy,

2) art. 15f KoronawirusU; art. 191 Kodeksu pracy,

3) art. 15g KoronawirusU,

4) art. 15i KoronawirusU; art. 151°°Kodeksu pracy,

5) art. 15x KoronawirusU; art. 150, 151 Kodeksu pracy,

6) art. 15 zf KoronawirusUs; art. 23", 132, 133, 135 Kodeksu pracy,

7) art. 15zq—15zz KoronawirusU.

Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 111 14 ustawy z 31.3.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568).




Cze$¢é 1. Zmiany w prawie pracy

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

8.3.2020 r.

Mozliwo$¢ polecenia pra-
cownikowi pracy zdalnej

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykony-
wania (praca zdalna). Oznacza to wprowadzenie nadzwyczajnej, odformalizowanej mozliwosci
zmiany miejsca pracy na dom pracownika.

Zmienione przepisy: art. 150 Kodeksu pracy.

Podstawa nowelizacji: art. 3 ustawy z 2.3.2020 r. szczego6lnych rozwiazaniach zwiazanych z za-
pobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 1842).

1.1.2020 r.

Skladniki minimalnego
wynagrodzenia za prace

W katalogu sktadnikow wynagrodzenia pracownika, ktorych nie uwzglednia si¢ przy oblicza-
niu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia pracownika, dodany zostal nowy punkt ,,dodatek
za staz pracy”, rozumiany jako dodatek do wynagrodzenia przystugujacy pracownikowi z tytutu
osiggnigcia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
uktadzie zbiorowym pracy lub innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie
wynagradzania, statucie okre$lajacym prawa i obowiazki stron stosunku pracy, umowie o pracg
lub spotdzielczej umowie o pracg. Wylaczenie z kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg pra-
cownika dodatku za staz pracy powoduje, ze pracownicy z dtuzszym stazem beda mieli realnie
wyzszy dochod od pracownikow rozpoczynajacych karierg. Tym samym przepisy o minimalnym
wynagrodzeniu beda bardziej przejrzyste i sprawiedliwe.

Zmienione przepisy: art. 1 ustawy z 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. 22018 r., poz. 2177).

Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 10, art. 6 ust. 5 pkt 5 ustawy z 19.7.2019 r. 0 zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2019 r. poz. 1524).

7.11.2019 r.

Sadowy nakaz zatrudnia-
nia pracownika na czas
procesu

Sad pracy uzyskal uprawnienie do nakazania pracodawcy dalszego zatrudniania pracowni-
ka jeszcze przed wydaniem ostatecznego wyroku, tj. na czas trwania postgpowania sadowego.
Uprzednio sad pracy mogt zobowiaza¢ pracodawce do dalszego zatrudniania pracownika tylko
na wniosek pracownika, gdy uznat wypowiedzenie za bezskuteczne. Obecnie sad moze zobowia-
za¢ pracodawce do dalszego zatrudniania pracownika, tj. do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania, takze przywracajac pracownika do pracy. Zmiana ta jest wynikiem do§wiadczen
z praktyki stosowania dotychczasowego przepisu, bowiem z reguty Zaden proces o uznanie wy-
powiedzenia umowy o prace za bezskuteczne nie koficzyt si¢ w terminie umozliwiajacym jego
zastosowanie przed rozwigzaniem si¢ umowy. Zdarzato sig, ze pracodawcy §wiadomie naruszali
przepisy prawa pracy, kalkulujac przewleklo$¢ postgpowania jako sposob na pozbycie si¢ pra-
cownika. Obecnie sad I instancji uzyskal narzedzie umozliwiajace nakazanie zatrudnienia pra-
cownika na czas procesu (postgpowania w kolejnych instancjach, do czasu jego prawomocnego
zakonczenia).

Zmienione przepisy: art. 477° § 2 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Podstawa nowelizacji: art. 1 pkt 164 ustawy z 4.7.2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpo-
wania cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1469).
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2. Zestawienie zmian w prawie pracy od maja 2019 r. do grudnia 2020 r.

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

7.9.2019 r.

(1) Swiadectwo pracy

(2) Prawo wystapienia do
sadu pracy z zadaniem
uprawnienia do otrzyma-
nia §wiadectwa pracy

(3) Mobbing

(4) Szczegolne uprawnie-
nia zwiazane z rodziciel-
stwem

(5) Dyskryminacja i row-
ne traktowanie pracow-
nikéw

Wprowadzone zostaty liczne zmiany w zakresie $wiadectw pracy, ktore w szczegolnosci pole-
gaja na:

« wydtuzeniu do 14 dni terminu na ztozenie wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa
pracy oraz terminu na zlozenie zadania sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy, jesli
pracodawca odmowi spelnienia wniosku pracownika,

likwidacji obowigzku pracodawcy wskazywania pracownikowi w tresci §$wiadectwa pracy ad-
resu konkretnego sadu rejonowego — sadu pracy wlasciwego do wniesienia zadania sprostowa-
nia $wiadectwa pracy (wlasciwos$¢ sadu okreslaja przepisy KPC, jednoczesnie pozostawiajac
pracownikowi mozliwo$¢ podjgcia decyzji w sprawie wyboru konkretnego sadu),

zniesieniu obowigzku pracodawcy wydawania odpisu §wiadectwa pracy (pracownik albo inna
uprawniona osoba moze bowiem zada¢ wydania mu kopii dokumentu z akt osobowych, w tym
m.in. kopii $wiadectwa pracy),

wprowadzeniu zasady, ze pracodawca moze na $wiadectwie pracy podawa¢ albo REGON albo
NIP albo oba te numery,

doprecyzowaniu, ze wykroczeniem przeciwko prawom pracownika jest niewydanie $wiadec-
twa pracy w terminie ustawowym (co do zasady, do 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy),
a dotychczas penalizacja dotyczyta ogdlnie pojgtego niewydania $wiadectwa pracy.

‘Wprowadzona zostata nowa instytucja rozwiagzujaca problem braku §wiadectwa pracy w przypad-
ku, gdy pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powodz-
twa o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe. W takich oko-
licznosciach pracownikowi przyshuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia
uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy. Takie orzeczenie sadu bgdzie mogto zastgpowaé
$wiadectwo pracy.

Po zmianie mobbingowany pracownik moze wystapi¢ o odszkodowanie od pracodawcy nie tylko
wtedy, gdy w zwigzku z mobbingiem rozwigzal umowg o prace, ale takze w sytuacji, gdy pomimo
mobbingu nadal jest zatrudniony u pracodawcy (nie rozwigzat umowy o prace).

Pracownikom — innym cztonkom najblizszej rodziny dziecka (tj. innym niz ojciec i matka)
przyznane zostaly wszystkie uprawnienia pracownicze zwigzane z korzystaniem z urlopéw ma-
cierzynskich i rodzicielskich. Dotyczy to m.in. szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku pracy
w okresie korzystania z tych urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, prawa do wynagrodzenia
za caly czas pozostawania bez pracy, jezeli w tych okresach zostang bezprawnie zwolnieni z pra-
cy, mozliwosci korzystania z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po korzystaniu z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem.

‘Wprowadzone zostaty zmiany w zakresie dyskryminacji i rownego traktowania, ktorych skutkiem
jest utworzenie w petni otwartego katalogu przestanek uzasadniajacych dyskryminacjg. Ozna-
cza to, ze kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierowne traktowanie pracownikow
moze by¢ uznane za dyskryminacjg.

Zmienione przepisy:

1) art. 97, art. 282 Kodeksu pracy,

2) art. 97' Kodeksu pracy,

3) art. 94° § 4 Kodeksu pracy,

4) art. 47, art. 163 § 3, art. 177 § 5 Kodeksu pracy,

5) art. 113, art. 18% § 1 Kodeksu pracy.

Podstawa nowelizacji: art. 1 ustawy z 15.5.2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1043).
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Cze$¢é 1. Zmiany w prawie pracy

Data/zakres zmiany

Opis zmiany przepisow

452019 r.

Obowiazek przegladu
danych osobowych za-
wartych w dokumentacji
przyznawania §wiadczen
z zakladowego funduszu
socjalnego

Uregulowane zostaty zasady postgpowania z danymi osobowymi 0sob starajacych si¢ o przyzna-
nie $wiadczenia socjalnego z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych. Na szczegolng uwage
zastuguje obowiazek pracodawcy dokonywania przegladu danych osobowych zawartych w do-
kumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Przeglad taki powinien by¢ dokonywany nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

Zmienione przepisy: art. 8 ust. la—1d ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych.

Podstawa nowelizacji: art. 27 ustawy z 21.2.2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).

452019 r.

(1) Ograniczenie zakresu
danych osobowych za-
danych od kandydatéw
na pracownikéw

Po zmianach, od o0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie pracodawca nie moze juz zada¢ poda-
nia imion rodzicéw ani miejsca zamieszkania (ale moze zada¢ podania danych kontaktowych).
Informacji dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie tylko wtedy, gdy
jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

(2) Monitoring wizyjny

Monitoring (tzw. monitoring wizyjny) nie moze juz w jakimkolwiek zakresie obejmowa¢ po-
mieszezen udostgpnianych zaktadowej organizacji zwiazkowej, natomiast dodatkowym warun-
kiem stosowania monitoringu w pomieszczeniach sanitarnych jest uzyskanie uprzedniej zgody
zaktadowej organizacji zwiazkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziala taka organizacja — zgody
przedstawicieli pracownikow wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Zmienione przepisy:

1) art. 22' i 22'® Kodeksu pracy,

2) art. 22% § 21 10 Kodeksu pracy.

Podstawa nowelizacji: art. 4 ustawy z 21.2.2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.4.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).
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