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Wprowadzenie

Regulamin pracy to najwazniejszy akt prawa wewnetrznego obowiazujgcy u pracodawcy, dlatego
tez warto dopracowac jego tre$¢ i zadbacd o szczegdty w zakresie konkretnych rozwiazan. Nieprak-
tyczne i wrecz niewskazane jest jednak przepisywanie do regulaminu duzych fragmentéw Kodeksu
pracy, gdyz dokonywane w przysztosci nowelizacje przepiséw Kodeksu nie wptyna na zmiane re-
gulaminu, ktéry trzeba byltoby takze aktualizowad. Zatem, gdyby sie okazato, ze nowe przepisy Ko-
deksu pracy sa bardziej rygorystyczne, to u pracodawcy bedzie trzeba nadal stosowac postanowie-
nia regulaminu jako rozwigzania korzystniejsze dla pracownikéw od regulacji powszechnie obo-
wigzujace;j.

Przepisy Kodeksu pracy okreslaja szereg obligatoryjnych elementéw, jakie powinien zawieraé
kazdy regulamin pracy. W praktyce wprowadza sie do jego tresci takze dodatkowe regulacje, aby
unikna¢ wydawania szeregu mniejszych instrukcji czy procedur. Jest to dzialanie jak najbardziej
prawidtowe, gdyz regulamin pracy okresla przeciez organizacje i porzadek w procesie pracy, a wiec
wiaczanie do niego innych zagadnien — majacych wptyw na przebieg procesu pracy — jest prawnie
dopuszczalne.

Wage regulaminu pracy podkresla takze sposdb jego wprowadzania — obowiazkowe konsultacje
ze zwiazkami zawodowymi, koniecznos¢ ogloszenia 14 dni przed wejsciem w zycie czy wreszcie
koniecznos¢ zapoznania z jego trescig kazdego nowego pracownika przed dopuszczeniem do pracy.

Regulamin pracy jest od kilku lat wykorzystywany do wdrazania nowych rozwigzan prawnych,
gdyz po wejsciu w zycie RODO przyjeto, ze do jego treSci wprowadzane bedg regulacje dotyczace
monitoringu wizyjnego oraz innego rodzaju monitoringu pracownikéw, a w 2023 r. w taki sposdb
pracodawcy beda wprowadzaé procedury zwigzane z kontrola trzezwosci oraz na obecnos¢ w or-
ganizmie pracownika substancji dziatajacych podobnie do alkoholu.

W ksiazce opisano wszystkie zagadnienia, jakie powinny lub mogg znalez¢ sie w regulaminie pracy,
a wiec zaré6wno obowigzkowe, jak i fakultatywne. Dzieki temu Czytelnik z tatwoscia samodzielnie
stworzy regulamin, a dodatkowg pomoca beda wzory dokumentéw zamieszczone w ostatnich roz-
dziatach ksiazki oraz wzory poszczegdlnych regulacji ujete w tresci przyktadéw zamieszczonych
w poszczegdlnych jej rozdziatach.

W tresci ksigzki zaproponowano dolaczenie do regulaminu pracy kilku zatacznikéw, a mianowicie
informacji o przepisach dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, procedury antymob-
bingowej czy dodatkowych zatgcznikéw z zakresu BHP, co pozwoli pracodawcom wyeliminowaé
czes¢ odrebnych dokumentdéw. Takie dziatanie bedzie takze utatwieniem w pracy dzialéw kadr
i BHP, gdyz nie trzeba bedzie zapoznawac pracownika z dodatkowymi dokumentami, a jeden jego
podpis potwierdzajacy zapoznanie sie z trescig regulaminu bedzie oznaczat jednoczesne potwier-
dzenie spelnienia kilku réznych obowigzkéw pracodawcy. Réwniez jako zatacznik zostata zapro-
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ponowana procedura dotyczaca kontroli trzezwosci oraz na obecno$¢é w organizmie innych $rod-
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu, ktéra bedzie w 2023 r. w wielu firmach dodawana anek-
sami do juz istniejacych regulaminéw pracy.

Wiekszos¢ zaproponowanych w ksigzce rozwigzan jest oparta na orzecznictwie sagdowym czy ofi-
cjalnych stanowiskach urzedowych, ale w przypadku, gdy brakuje ich w odniesieniu do danego
zagadnienia ksigzka, przedstawia wytacznie poglady jej autoréw, ktére moga by¢ jedynie inspira-
cja do przyjecia konkretnych tresci w przepisach regulaminu pracy wdrazanego przez pracodawce.
Mam nadzieje, ze ksiazka pozwoli na stworzenie optymalnych regulaminéw dopasowanych do po-
trzeb firmy, w czym pomoga z pewnoscia dwa wzory proponowanych rozwigzan — dla firmy biuro-
wej z elektronicznym obiegiem wnioskéw sktadanych przez pracownikéw oraz produkeyjnej z tra-
dycyjnymi, papierowymi procesami.

Lukasz Prasotek

Warszawa, styczen 2023 r.
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