Praca zdalna.

Aspekty prawa pracy,
BHP, IT, RODO i HR
+ wzory do pobrania
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Wprowadzenie

Na naszych oczach dokonuje sie rewolucja dotyczaca charakteru pracy najemnej i dotychczasowy
benefit, jakim byta praca zdalna, staje sie po prostu jedng z form organizacji pracy, bedacym stan-
dardem wynikajgcym z przepiséw prawa pracy. Zmiana ta wigze sie jednak z koniecznoscig wdro-
Zenia zmian u pracodawcéw, ktérzy musza dostosowad sie do nowej rzeczywistosci.

0Od 7.4.2023 r. praca zdalna zastepuje teleprace, ktdra teoretycznie byta mozliwa do zastosowania
w prawie pracy od kilkunastu lat, ale niestety byta mocno przeregulowana i pracodawcy nie korzy-
stali z niej zbyt czesto. Wprowadzane w 2023 r. na state do Kodeksu pracy rozwigzania prawne do-
tyczace pracy zdalnej sa wzorowane czesciowo na instytucji telepracy, a czesciowo na pracy zdal-
nej covidowej i niestety po raz kolejny nowa instytucja jest mocno sformalizowana. Jej wprowa-
dzenie wymaga w praktyce stworzenia co najmniej kilku, jak nie kilkunastu nowych dokumentéw,
ktore wchodza w zakres réznych dziedzin prawa, co nie utatwia zadania, jakie maja wykonac pra-
codawcy.

Aby utatwi¢ wdrozenie pracy zdalnej, przygotowalisSmy z zespotem autoréw ksigzke, ktéra kom-
pleksowo omawia zagadnienie pracy zdalnej z r6znych perspektyw, poczawszy od aspektéw miek-
kich, przechodzac przez prawne, a koniczac na informatycznych. Dzieki temu ksigzka moze by¢
praktycznym podrecznikiem, ktéry poprowadzi pracodawce krok po kroku przez kolejne etapy
wdrozenia pracy zdalnej.

Pod wzgledem tematycznym ksiazka jest podzielona na 5 czesci, ktére obejmuja zagadnienia:

1) zzakresu HR - gdzie zostaly przedstawione zalety i wady pracy zdalnej z perspektywy pra-
cownika i pracodawcy, zasady zwigzane z komunikacja i zarzadzaniem pracownikami reali-
zujacymi swoje zadania i obowiagzki w formule zdalnej;

2) prawno-podatkowe, gdzie omdowiono szczegdtowo, jak nalezy wdrozy¢ prace zdalna oraz
jakie obowiazki z zakresu czasu pracy, wynagrodzen czy dokumentacji pracowniczej cigza
na pracodawcy, ktéry chciatby zastosowac te forme pracy w swojej firmie;

3) dotyczace BHP, gdzie przedstawiono obowiazki, ktére pracodawca musi wykonac przed do-
puszczeniem pracownika do wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez ciazace na nim w trak-
cie jej wykonywania przez pracownikow;

4) zzakresu ochrony danych osobowych, gdzie zostaly przeanalizowane zagadnienia zwia-
zane z bezpieczenstwem danych osobowych w przypadku pracy wykonywanej z réznych
miejsc, a nie tylko z domu pracownika;

5) dotyczace wymagan IT zwiazanych z praca zdalna, gdzie znajdujq sie wskazéwki co do
wlasciwych zabezpieczen i procedur, jakie powinny by¢ stosowane w trakcie pracy zdalnej,
w tym zwigzanych z wykorzystywaniem wlasnych narzedzi do pracy.
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Wprowadzenie

Powyzsza tematyka pokazuje, jak duzo dziatow firmy trzeba zaangazowac w efektywne wdrozenie
pracy zdalnej i uSwiadamia, ze nie wypetnia tego zadania samodzielnie dziaty HR, cho¢ zapewne
beda one pelnity role wiodaca w tych procesach. Poza dziatami HR w projekt wdrozenia pracy
zdalnej trzeba jednak z pewnoscia zaangazowac dziaty BHP, IT oraz Inspektoréw Ochrony Danych
Osobowych.

Niniejsza ksigzka ulatwi wprowadzenie pracy zdalnej, gdyz poza szerokim opisaniem nowej in-
stytucji prawnej zawiera takze wzory kluczowych dokumentéw, ktére pracodawcy musza stwo-
rzy¢ i ktore dla Czytelnikéw beda dostepne réwniez w wersji elektronicznej i edytowalnej. Bedzie
to wiec doskonaty material wyjsciowy do pracy nad wdrozeniem pracy zdalnej lub poréwnawczy
w przypadku wczesniejszego stworzenia wlasnych projektow rozwigzan.

Dodatkowym atutem ksigzki jest zespét autorski, ktéry jest bardzo zréznicowany, gdyz zawiera za-
roéwno prawnikéw, specjalistéw od zarzadzania, jak i inzynieréw, ktorzy spojrzeli na omawiang te-
matyke z wielu stron, w tym prawno-podatkowej, ochrony danych osobowych oraz informatycznej.

Mam nadzieje, ze ksigzka bedzie znaczacym utatwieniem we wdrozeniu nowych rozwiazan doty-
czacych pracy zdalnej w praktyce, ale chcialbym zauwazy¢, ze przyjete w niej propozycje rozwigzan
sa oparte wylacznie na pogladach autoréw, gdyz jak zawsze nowa instytucja prawna musi jeszcze
,»obrosna¢” praktyka. W niektérych kwestiach zasygnalizowano wrecz réznice pogladow, ktore juz
sa widoczne wérdd ekspertdw, co oznacza, ze pracodawcy wdrazajacy prace zdalng beda niestety
musieli w niektérych obszarach podjaé decyzje biznesowe obarczone pewnym ryzykiem.

Na koniec chciatbym podziekowaé wszystkim Autorom, ktdrzy opisali wiele zagadnien, z ktérymi
juz sie spotkali w praktyce, oraz uczestnikom organizowanych przeze mnie szkolen i konferencji,
gdyz ich pytania znaczaco przyczynity sie do wzrostu praktycznego waloru niniejszej publikacji.

Lukasg Prasotek

Warszawa, luty 2023 r.

XVIII



Przejdz do ksiegarni =

=)
ksiegarnia.beck.pl

CHBECK


https://www.ksiegarnia.beck.pl/21312-praca-zdalna-aspekty-prawa-pracy-bhp-it-rodo-i-hr-wzory-do-pobrania-lukasz-prasolek

	wstep
	21312-praca-zdalna-aspekty-prawa-pracy-bhp-it-rodo-i-hr-wzory-do-pobrania-lukasz-prasolek-wprowadzenie-min
	2

