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1KP Art.1-9

Preambula

(uchylona)

Dzial pierwszy. Przepisy ogélne
Rozdziat 1. Przepisy wstepne

Art. 1. [Przedmiot regulacji] Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pra-
cownikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Pojecie pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
Umowy o prace.

Art. 3. [Pojecie pracodawcy] Pracodawcy jest jednostka organizacyjna,
chodby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli za-
trudniajg one pracownikow.

Art. 3'. [Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy] § 1. Za
pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostka albo
inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg
fizyczna, jezeli nie dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Art. 5. [Pragmatyki stuzbowe — pierwszenstwo stosowania] Jezeli stosu-
nek pracy okre§lonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegdlne,
przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego] Nie mozna czynié¢ ze swego
prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przezna-
czeniem tego prawa lub zasadami wspéizycia spotecznego. Takie dziatanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 9. [Zrédta prawa pracy] § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa
0 prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepi-
sy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pra-
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Art. 9-10 KP 1

cownikdéw i pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statu-
téw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzyst-
ne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozu-
mien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych pra-
wa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 9'. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepi-
sow prawa pracy] § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg praco-
dawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci
Iub w czesci przepiséw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw in-
nych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i re-
prezentujaca pracownikéw organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie
jest objety dzialaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodaw-
ca i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisOw prawa pracy nie moze trwac dluzej
niz przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu in-
spektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

Rozdziat II. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna
zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panistwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierzajacg do petnego produktywnego
zatrudnienia.



1KP Art. 11-17

Art. 11. [Zasada swobody nawigzania stosunku pracy] Nawigzanie sto-
sunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podsta-
we prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o§wiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

Art. 11", [Poszanowanie débr osobistych] Pracodawca jest obowiazany
szanowac¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, [Zasada réwnosci pracownikéw] Pracownicy maja réwne prawa
z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113.° [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dyskry-
minacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowosc, prze-
konania polityczne, przynalezno§¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres-
lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja
przepisy prawa pracy oraz polityka panistwa w dziedzinie ptac, w szczegdl-
nosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku,
ktéry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczenistwo i higiena pracy] Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe] Pracodawca, stosownie do mozliwo-
Sci i warunkdéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowni-
kéw.

Art. 1'7. [Podnoszenie kwalifikacji] Pracodawca jest obowigzany utatwiad
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3 Art. 11° w brzmieniu ustawy z dnia 16.05.2019 1. (Dz.U. z 2019 1. poz. 1043), ktéra wchodzi
w zycie 7.09.2019 .
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Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] § 1. Postanowienia
uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pra-
cy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasad¢ réwnego traktowania w za-
trudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowied-
nie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia
te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18", [Prawo koalicji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu repre-
zentacji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje
i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okres-
la ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow
oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, [Partycypacja pracownicza] Pracownicy uczestnicza w zarza-
dzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Art. 183, [Warunki korzystania z uprawnien] Pracodawcy oraz orga-
ny administracji sa obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie
z uprawnieni okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18' i 182,

Rozdzial IIa. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu] § 1.* Pracow-
nicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania sto-
sunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdélnosci bez
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, prze-
konania polityczne, przynalezno§¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslo-
ny, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4 Art. 18% § 1 w brzmieniu ustawy z dnia 16.05.2019 r. (Dz.U. z 2019 1. poz. 1043), kt6ra
wchodzi w zycie 7.09.2019 r.
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§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w1

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jed-
nej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ trakto-
wany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziata-
nia wystepuja lub moglyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje albo szcze-
gblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosun-
ku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacz-
nej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jed-
na lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlas-
ciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szcze-
gblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molesto-
waniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiaja-
cych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183", [Naruszenie zasady réwnego traktowania] § 1. Za naruszenie

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza

si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku

przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warun-
kéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych §wiadczerl zwigzanych z praca,
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3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe
— chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytua-
cji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodu-
ja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczy-
wistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracowni-
kowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacy-
mi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przy-
czyny wymienione w art. 183 § 1;

3) stosowaniu §rodkéw, ktére réznicuja sytuacj¢ prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uza-
sadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdéznionych z jednej
lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$é
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie
przez koScioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnoSci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a tak-
ze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczy-
wistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiaggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sy-
tuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnoSci wobec etyki koSciota, innego zwiazku wyzna-
niowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183¢. [R6wne traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1. Pracow-
nicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartoSci.
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§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiad-
czenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub
w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wy-
maga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami przewidzianymi w odr¢bnych przepisach lub prakty-
ka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno-
Sci i wysitku.

Art. 1839, [Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu] Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych prze-
pisow.

Art. 183¢. [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu] § 1. Skorzystanie przez pracownika z upraw-
nierl przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wo-
bec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wy-
powiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wy-
powiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawniefi
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu.

Art. 183°° [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réwne-
go traktowania w zatrudnieniu] § 1. Skorzystanie przez pracowni-
ka z uprawnien przyslugujacych z tytulu naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze
by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedze-
nia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu

5 Art. 18% w brzmieniu ustawy z dnia 9.03.2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 641), ktéra wchodzi
w zycie 26.04.2023 r.
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z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przepiséw prawa pra-
cy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naru-
szone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial ITb. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18, [Paristwowa Inspekcja Pracy; Parnistwowa Inspekcja Sanitar-
na] § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i za-
sad bezpieczeristwa i higieny pracy, sprawuje Paiistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i wa-
runkéw Srodowiska pracy sprawuje Paristwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje¢ i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 11 2,
okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 18>, [Spoteczna inspekcja pracy] § 1. Spoteczng kontrole przestrze-
gania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
sprawuje spofeczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej wspoldziatania z Paistwowa Inspekcja Pracy i innymi panstwo-
wymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial II1. (uchylony)

Art. 19-21. (uchylone)

Dzial drugi. Stosunek pracy
Rozdzial 1. Przepisy ogélne

Art. 22. [Stosunek pracy] § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilno-
prawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre§lonych w § 1.

13



1KP Art. 22!

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukoniczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba,
ktéra nie ukoniczyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnos$ci prawnych moze bez
zgody przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokony-
waé czynnoS$ci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosu-
nek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za ze-
zwoleniem sadu opiekuniczego moze stosunek pracy rozwiazac.

Art. 22", [Udostepnienie pracodawcy danych osobowych] § 1. Pracodaw-
ca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1
pkt 4-6, gdy jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobo-
wych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczeg6l-
nych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie zfozyt wniosku o wy-
plate wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okre§lone
w § 113, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
oSwiadczenia osoby, ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udoku-
mentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 11 3, w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

14



Art. 2212221 KP 1

Art. 2212, [Zgoda na przetwarzanie innych danych osobowych] § 1. Zgo-
da osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ pod-
stawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wy-
mienione w art. 22! § 11 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
lub pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek ne-
gatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej roz-
wigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika
na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy
z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 22" [Przetwarzanie danych biometrycznych] § 1. Zgoda osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe prze-
twarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o za-
trudnienie lub pracownika. Przepis art. 22'% § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne
takze wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kon-
trole dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczeri wymagajacych
szczegblnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, mo-
ga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajem-
nicy.

Art. 22'¢ .9 [Kontrola trzezwosci] § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochro-

6 Art. 22'-22'" dodane ustawa z dnia 1.12.2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240), ktéra wchodzi
w zycie 21.02.2023 r.
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ny mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzeZwoSci pracow-
nikéw.

§ 2. Kontrola trzeZwos$ci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzeZwoSci jest przeprowadzana przez pracodawce
w sposéb ustalony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynika-
jace z przepiséw wydanych na podstawie art. 2218,

§ 4. Kontrola trzezwosSci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewy-
magajacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajg-
cego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku
obecno$ci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu
wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZzwosci w ro-
zumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U.
z 2023 r. poz. 165). Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecno-
Sci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktérych
zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiagniecia wartosci
wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie ba-
dania, o ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZzwoSci wylacznie w przypadku, gdy jest
to niezbedne do zapewnienia ochrony débr, o ktérych mowa w § 1, i prze-
chowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nie-
przekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub
kary pienieznej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa
w § 6, w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyla
zgodnie z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, mo-
g3 stanowié lub stanowia dowéd w postepowaniu prowadzonym na pod-
stawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzial
wiadomos$é o wytoczeniu powédztwa lub wszczeciu postepowania, okres,
o ktéorym mowa w § 6, ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego za-
koriczenia postepowania.

§ 9. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje,
o ktérych mowa w § 6, podlegajg usunieciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwo$ci, grupe lub grupy pracow-
nikéw objetych kontrolg trzezwosci i sposéb przeprowadzania kontro-
li trzeZzwoSci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,

16



Art. 2214 KP1

czas i czestotliwos$¢ jej przeprowadzania, ustala si¢ w ukladzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jeZzeli praco-
dawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany
do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktorym mowa w § 10,
pracodawca informuje pracownikéw w sposéb przyjety u danego pra-
codawcy nie p6Zniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowa-
dzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzez-
wosci pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem
go do pracy informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej
lub elektronicznej.

Art. 22'4.5 [Niedopuszczenie pracownika do pracy] § 1. Pracodawca
nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wyka-
ze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwoSci w rozumieniu art. 46 ust. 2 al-
bo 3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrze-
nie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzeZwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do
pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomoSci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do
pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony
organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

§ 4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzez-
woSci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania labora-
toryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania

krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwoSci przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa
w§ 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu
metoda, o ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania
krwi pomimo przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przepro-
wadzenie badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwo$ci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekrocze-
nia zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomia-
ru.
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