Kadry i ptace w JST.
Umowa o prace. Nabor.
Wynagrodzenie. Czas
pracy. Oceny okresowe.
Wzory dokumentow
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Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Wprowadzenie

Zatrudnienie w samorzadzie terytorialnym obejmuje ogromna liczbe oséb — kilkaset tysiecy pra-
cownikéw. Osoby te objete sa w duzej mierze regulacjami odrebnymi w zakresie zatrudnienia, za-
wartymi w ustawie z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).
Jej przepisy stosuje sie do pracownikdw samorzgadowych zatrudnionych w:
1) urzedach marszatkowskich oraz wojewo6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyj-
nych;
2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
3) wurzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i sa-
morzadowych zaktadach budzetowych;
4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz samo-
rzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwiazki;
5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

Przepisy odrebne dotyczace zatrudniania w samorzadzie sprawiajgq wiele probleméw praktycz-
nych. Obejmujg one wlasciwie wszystkie regulacje wynikajace z ustawy o pracownikach samorza-
dowych, szczegdlnie kwestie dotyczace organizacji i rozliczania czasu pracy, sktadnikéw wyna-
grodzenia, ale réwniez samych wymogdw kwalifikacyjnych niezbednych dla zatrudnienia, uméw
o prace, stuzby przygotowawczej czy samego naboru. Brak jednoznacznej wyktadni przepisow
skutkuje watpliwosciami ,.kadrowymi”. Wida¢ to chociazby po liczbie pytan dotyczacych zatrud-
niania w samorzadzie zgtaszanych do ekspertéw.

Ksigzka przede wszystkim obejmuje przepisy wynikajace z ustawy o pracownikach samorzado-
wych, ale w szerokim zakresie omawiane sa w niej rowniez w sposob praktyczny regulacje stoso-
wane do pracownikdw samorzadowych, a wynikajace z innych aktéw prawnych: przepiséw Ko-
deksu pracy, ustawy o czasie pracy kierowcow (z szerokim odniesieniem do zmian wprowadzo-
nych w 2022 r.), ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, z uwzglednieniem bardzo waznej w skutkach zmiany wynikajacej z nowelizacji Ko-
deksu pracy wprowadzonej ustawg z 9.3.2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (tzw. work-life balance), ktéra wyltgcza obowigzek przepracowania minimum 6 mie-
siecy dla uzyskania trzynastki w razie korzystania z urlopu opiekunczego.

Duzo miejsca po$wiecono najbardziej problematycznym aspektom zwigzanym z zatrudnieniem,
jakimi sg kwestie odnoszace sie do wynagrodzen oraz czasu pracy. Niewatpliwym atutem ksigzki
jest omdéwienie problematyki trudnej i jednoczesnie w praktyce bardzo istotnej, jaka jest czas pracy
kierowcow samochodow osobowych.



Wprowadzenie

Ogromne zmiany w prawie pracy wprowadzane w 2023 r. odbijajg sie w oczywisty sposéb réwniez
na zatrudnianiu pracownikéw samorzadowych. Oméwiono w tym zakresie kwestie badan profilak-
tycznych pracownikéw na obecnosé alkoholu i substancji podobnie dziatajacych oraz prace zdalna.
Przedstawiono zmiany wynikajace z ustawy z 9.3.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (work life balance), dotyczace:

1) umdw na czas okreslony,

2) zmian w czasie pracy (doregulowanie kwestii wliczania do czasu pracy czasu szkolen, ela-

styczna organizacja pracy),
3) réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Atutem ksiazki sa z pewnoscig przyktady, w tym m.in. wyliczenia wynagrodzen, rozliczania czasu
pracy i wewnetrznych zapiséw dotyczacych czasu pracy, ktére znacznie podnosza jej praktyczny
walor.

Cennym elementem publikacji sa r6znego rodzaju wzory dokumentéw i regulamindéw, dotyczace
nie tylko samych podstaw zatrudnienia, ale tez specyficznych elementéw, jakie pojawiaja sie
w zwiazku z podejmowaniem pracy w samorzadzie, a jakie sg obowiazkowe dla pracodawcy, kto-
rym jest urzad jednostki samorzadu terytorialnego.

Drugie wydanie ksigzki, oprocz szerokiego oméwienia nowych i zmienionych przepiséw, zawiera
nowe orzecznictwo sgdowe oraz analizy nowych probleméw kadrowych zglaszanych przez praco-
dawcéw samorzadowych.

Marek Rotkiewicz



Przejdz do ksiegarni =

=)
ksiegarnia.beck.pl

CHBECK


https://www.ksiegarnia.beck.pl/21499-kadry-i-place-w-jst-umowa-o-prace-nabor-wynagrodzenie-czas-pracy-oceny-okresowe-wzory-dokumentow-marek-rotkiewicz

	wstep
	21499-kadry-i-place-w-jst-umowa-o-prace-nabor-wynagrodzenie-czas-pracy-oceny-okresowe-wzory-dokumentow-marek-rotkiewicz-wprowadzenie
	2

