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Od redakgji

Szanowni Panstwo,

zapraszajac do lektury kolejnego numeru
naszego kwartalnika szczegélng uwage
pragne zwrdci¢ na opracowanie M. Sie-
klickiej pt. Mediacja w sprawach o mob-
bing i jej konsekwencje w sferze prawno-
-psychologicznej. Autorka omawia w nim
instytucje prawna, ktéra aczkolwiek nie
jest w Polsce jeszcze szczegblnie popu-
larna, to jednak wydaje sie, ze w niekté-
rych sytuacjach mogtaby z powodzeniem
zastapi¢ procedury sadowe i przyspie-
szy¢ rozwiazanie konfliktéw na terenie
zaktadu pracy. Ten sposéb polubownego
rozstrzygania kwestii spornych znajduje
zreszty poparcie samego ustawodawcy
rowniez w zakresie zbiorowego prawa
zatrudnienia, czego najlepszym przykta-
dem jest ostatni projekt ustawy o spo-
rach zbiorowych pracy, w ktérym planuje
sie wprowadzenie juz na etapie rokowan
tzw. mediacji prewencyjnej. Czy insty-
tucja ta zagosci jednak w szerszej skali
w polskim porzadku prawnym o tym
zadecyduje praktyka, a wiec akceptacja
stron do rozwigzywania probleméw bez
udziatu czynnika publicznego. Mam na-
dzieje ze tak sie stanie.

Pozostaje z wyrazami szacunku.
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