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Od redakcji

Szanowni Państwo,

zapraszając do lektury kolejnego numeru 

naszego kwartalnika szczególną uwagę 

pragnę zwrócić na  opracowanie M.  Sie-

klickiej pt. Mediacja w sprawach o mob-

bing i jej konsekwencje w sferze prawno-

-psychologicznej. Autorka omawia w nim 

instytucję prawną, która aczkolwiek nie 

jest w  Polsce jeszcze szczególnie popu-

larna, to jednak wydaje się, że w niektó-

rych sytuacjach mogłaby z powodzeniem 

zastąpić procedury sądowe i  przyspie-

szyć rozwiązanie konfl iktów na  terenie 

zakładu pracy. Ten sposób polubownego 

rozstrzygania kwestii spornych znajduje 

zresztą poparcie samego ustawodawcy 

również w  zakresie zbiorowego prawa 

zatrudnienia, czego najlepszym przykła-

dem jest ostatni projekt ustawy o  spo-

rach zbiorowych pracy, w którym planuje 

się wprowadzenie już na etapie rokowań 

tzw.  mediacji prewencyjnej. Czy insty-

tucja ta  zagości jednak w  szerszej skali 

w  polskim porządku prawnym o  tym 

zadecyduje praktyka, a  więc akceptacja 

stron do  rozwiązywania problemów bez 

udziału czynnika publicznego. Mam na-

dzieję że tak się stanie.

Pozostaję z wyrazami szacunku.

dr hab. prof. UW Krzysztof Walczak

Wykaz czasopism naukowych: Monitor Prawa Pracy – 40 punktów.

MONITOR
PRAWA PRACY

NR 1/2023
Rocznik 20, s. 1–68

Cena 149 zł, w tym 8% VAT
ISSN 1731-8165

ZMIANY   |    ORZECZNICTWO   |    PRAKTYKA

Redakcja:
redaktor naczelny
dr hab. Krzysztof Walczak
redaktor prowadzący
Anna Kamińska

Adres redakcji:
Wydawnictwo 
C.H.Beck Sp. z o.o.
ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa

tel.: 22 33-77-600
faks: 22 33-77-602
e-mail: mopr@beck.pl
www.MonitorPrawaPracy.pl

www.monitorprawapracy.pl

Spis tresci

AKTUALNOŚCI | 2

Z sali sądowej | 2  Zmiany w prawie | 4  W orzecznictwie sądów | 5  

Świat pracy na naszym kontynencie, włączając wyspy | 8  Świat za morzami | 10

OPINIE | 12

Wybór właściwego prawa dla umowy o pracę, prof. dr hab. Andrzej Marian Świątkowski | 12

Mediacja w sprawach o mobbing i jej konsekwencje w sferze prawno-psychologicznej, 
Monika Sieklicka | 16

Problematyka wznawiania postępowań w przedmiocie świadczeń emerytalnych w przypadku 
wystąpienia przesłanek zawartych w art. 146 § 1 KPA, adw. Patryk Bisikiewicz | 26

PRAKTYKA | 34

Zwrot nienależnie pobranego zasiłku chorobowego, Ryszard Sadlik | 34

PRZEGLĄD CZASOPISM | 38

ORZECZNICTWO SĄDU NAJWYŻSZEGO | 40

Katalog kryteriów dyskryminacji, wyrok SN z 7.6.2022 r., II PSKP 98/21, niepubl. | 40

Umowa o pracę na czas wykonywania określonej pracy z członkiem zarządu spółki, 
wyrok SN z 1.3.2022 r., I PSKP 48/21, niepubl. | 44

Zasady ustalania wynagrodzenia za cały czas pozostawania bez pracy, wyrok SN z 19.5.2021 r., 
III PSKP 71/21, niepubl. | 48

Zakres dopuszczalnej pomocy członkowi rodziny w prowadzeniu jednoosobowej działalności 
gospodarczej w trakcie niezdolności do pracy, wyrok SN z 19.5.2022 r., I USKP 106/21, niepubl. | 51

TABELA TEZ | 54

Sprawy z zakresu prawa pracy OSNP 2022, Nr 9–10 | 54

Sprawy z zakresu ubezpieczeń społecznych OSNP 2022, Nr 9–10 | 54

GLOSA | 57

Glosa do wyroku SN z 15.9.2021 r., I PS KP 20/21 | 57

ORZECZNICTWO TRYBUNAŁU SPRAWIEDLIWOŚCI | 59

Zakaz noszenia symboli religijnych w regulaminie przedsiębiorstwa, wyrok TS z 13.10.2022 r., 
S.C.R.L. (Strój o wydźwięku religijnym), C344/20 | 59

ARTYKUŁ ODORZECZNICZY | 63

Zakaz dyskryminacji funkcjonariuszy ze względu na wiek, dr Izabela Florczak | 63


