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Bozena Lenart

Rozdziat I. Urlop macierzynski

1. Prawo pracownicy do urlopu macierzynskiego

Z przepisow KP wynika, ze urlop macierzynski przystuguje pracownicy, ktéra urodzita
dziecko w okresie zatrudnienia (tj. w okresie pozostawania w stosunku pracy). Z urlopu
tego mozna korzystac tylko w trakcie zatrudnienia.

Umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony do 31.12.2023 r. W dniu 3.10.2023 r. pracownica
rodzi dziecko. Z urlopu macierzynskiego bedzie ona korzystata tylko przez niespeina 13 tygodni,
tj. do 31.12.2023 r., kiedy to umowa o prace rozwigze sie¢ z uptywem terminu, na ktory zostata
zawarta. Natomiast po rozwigzaniu sie tej umowy kobieta nadal bedzie miata prawo do zasitku
macierzynskiego, poniewaz urodzita dziecko w okresie ubezpieczenia chorobowego, pozostajac
w stosunku pracy (art. 29 ust. 1 pkt 1 ZasitkiU).

Celem urlopu macierzynskiego jest umozliwienie pracownicy odzyskania sil po porodzie
i sprawowania opieki nad dzieckiem w pierwszych miesigcach jego zycia. Pracownica
moze réwniez skorzystac z czesci tego urlopu przed porodem.

1.1. Nabycie prawa do urlopu

Nabycie prawa do urlopu macierzynskiego nie jest uzaleznione od spetnienia dodat-
kowych warunkdédw: ani od stazu pracy, ani od wymiaru czasu pracy, w jakim pracow-
nica pracuje, ani tez od rodzaju umowy o prace, na podstawie ktérej jest ona zatrud-
niona. Przepisy nie przewiduja tez obowiazku sktadania przez pracownice wniosku o ten
urlop — pracodawca powinien go udzieli¢ pracownicy niezwlocznie po uzyskaniu infor-
macji o urodzeniu przez nig dziecka.
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1.2. Porod w okresie urlopu wychowawczego lub bezptatnego

W praktyce spotyka sie rowniez sytuacje, gdy pordd nastepuje w okresie nieSwiadczenia
przez pracownice pracy z powodu korzystania z urlopu wychowawczego (na poprzed-
nie dziecko) lub z urlopu bezptatnego. W okresie urlopu wychowawczego i bezptatnego
pracownicy nie przystuguje urlop macierzynski, poniewaz w okresie tych urlopéw prawa
i obowiazki stron stosunku pracy sa zawieszone. Gdy pracownica urodzi dziecko w czasie
urlopu wychowawczego, ma jednak prawo do zasitku macierzynskiego, poniewaz gwa-
rantuja jej to przepisy art. 29 ust. 1 pkt 1 ZasitkiU.

Pracownica od 3.8.2021 r. przebywa na urlopie wychowawczym, ktéry zostat jej udzielony na 2 lata
i11 miesiecy (tj. do 2.7.2024 r.). W dniu 1.7.2023 r. rodzi kolejne dziecko. Czy oznacza to, ze urlop
wychowawczy zostanie automatycznie przerwany, a pracownica przejdzie na urlop macierzynski?

Nie. Urodzenie kolejnego dziecka w trakcie urlopu wychowawczego nie powoduje przerwania tego
urlopu i przejscia na urlop macierzynski. Zgodnie z art. 29 ust. 1 ZasitkiU pracownicy przystuguje
jednak zasitek macierzynski przez okres odpowiadajacy dtugosci urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego (tj. 52 tygodnie, w razie urodzenia jednego dziecka). W okresie tym pracownica
bedzie nadal korzystata z urlopu wychowawczego, zgodnie ze ztozonym wczes$niej wnioskiem — do
2.7.2024 r. Nastepnie pracownica bedzie mogta powrdécic do pracy albo ztozy¢ wniosek o udzielenie
jej urlopu wychowawczego na kolejne (urodzone 1.7.2023 r.) dziecko.

Obecnie pracownicy, ktéra urodzita dziecko w trakcie urlopu wychowawczego udzie-
lonego na poprzednie dziecko przystuguje zasitek macierzynski za okres odpowiada-
jacy okresowi pelnego urlopu macierzynskiego (20 tygodni w razie urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie i 31—-37 tygodni w razie urodzenia wiekszej liczby dzieci
przy jednym porodzie); a nastepnie — na jej wniosek — zasitek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego (do 32 tygodni w razie urodzenia jed-
nego dziecka przy jednym porodzie i do 34 tygodni w razie urodzenia wiekszej liczby
dzieci przy jednym porodzie). Jezeli natomiast urlop wychowawczy zakonczy sie przed
zakonczeniem pobierania zasitku macierzynskiego w wymiarze odpowiadajacym dtugo-
$ci urlopu macierzynskiego, to w takim przypadku po zakonczeniu urlopu wychowaw-
czego pracownica przebywac bedzie na urlopie macierzynskim i nadal przystugiwac jej
bedzie zasitek macierzynski (do konica okresu przebywania na urlopie macierzynskim).

W trakcie urlopu wychowawczego, tj. 3.8.2023 r., pracownica urodzita drugie dziecko. Urlop wy-
chowaweczy koriczy sie 31.8.2023 r. W takim przypadku do 31.8.2023 r. pracownica bedzie przeby-
wata nadal na urlopie wychowawczym, udzielonym na opieke nad starszym dzieckiem — pobierajgc
jednoczesnie zasitek macierzynski z tytutu urodzenia kolejnego dziecka. Natomiast, po zakorncze-
niu urlopu wychowawczego, tj. od 1.9.2023 r., automatycznie rozpocznie ona wykorzystywanie
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, az do wyczerpania okresu 20 tygodni, liczonych od dnia
porodu, a nastepnie bedzie mogta skorzystac z urlopu rodzicielskiego (do 32 tygodni).

Urlop macierzynski przystuguje nie tylko pracownicy, ktéra urodzita dziecko w okresie
zatrudnienia, ale i pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko, a takze, w okreslonych
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sytuacjach, pracownikom - innym cztonkom najblizszej rodziny, o czym jest mowa dalej
(zob. pkt 4 niniejszego rozdziatu).

2. Wymiar urlopu macierzynskiego

Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:
1) 20 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni—w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodnie — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
5) 37tygodni-w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie
(art. 180 § 1 KP).

Nie wiecej niz 6 tygodni tego urlopu pracownica moze wykorzystaé przed przewidywana
datg porodu (art. 180 § 2 KP); wowczas po porodzie przystuguje jej urlop macierzyn-
ski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania pelnego ww. wymiaru (art. 180
8§ 3KP).

Pracownica urodzita bliznieta 7.6.2023 r. Nie korzystata z czesci przedporodowej urlopu macie-
rzynskiego, wiec to w dniu porodu rozpoczeta korzystanie z urlopu macierzynskiego w wymiarze
31 tygodni.

Pracownica urodzita dziecko 22.3.2023 r., ale korzystata z urlopu macierzynskiego na swéj wnio-
sek od 10.3.2023 r. Zatem przystugujace jej 20 tygodni urlopu macierzynskiego nalezy liczy¢ od
10.3.2023 1.

W kazdym przypadku, jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed
przewidywana data porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu
(art. 1831 § 2 KP).

Pracownica miala okres$long przez lekarza przewidywang date porodu na 15.5.2023 r. W dniu
6.5.2023 1. byta w pracy, nieoczekiwanie jednak tuz przed pétnoca urodzita dziecko. W tej sytu-
acji, zgodnie z przepisami, 6.5.2023 r. — dzieni porodu - jest pierwszym dniem urlopu macierzyn-
skiego. Mimo ze w tym przypadku pracownica w dniu porodu byta w pracy i przepracowata zapla-
nowana liczbe godzin pracy, to przystugujace jej 20 tygodni urlopu macierzynskiego nalezy liczyc
0d 6.5.2023 .

Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzo-
wym (art. 1831 § 1 KP).
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2.1. Wymiar urlopu w razie $mierci dziecka

Fakt urodzenia martwego dziecka lub jego zgonu w okresie urlopu macierzynskiego
wplywa na wymiar tego urlopu.

2.2. Zgon dziecka przed 8 tygodniem zycia

Jesli pracownica urodzi martwe dziecko lub dziecko umrze przed uptywem 8 tygodnia
zycia, to ma prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie. Urlop
macierzynski nie moze jednak trwac krdcej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Jezeli pracownica urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, urlop macie-
rzynski przystuguje jej w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu
(art. 1801 § 1 KP).

Fakt urodzenia dziecka poswiadcza akt urodzenia dziecka, wystawiony przez urzad stanu
cywilnego —jezeli pracownica taki akt przedstawi, to pracodawca automatycznie jest obo-
wiagzany do udzielenia jej urlopu macierzynskiego, niezaleznie od tego, w ktérym mie-
sigcu ciazy doszto do urodzenia dziecka (czy tez poronienia — z medycznego punktu wi-
dzenia). W przypadku urodzenia martwego dziecka wystawiony zostaje akt urodzenia
dziecka z adnotacjg w rubryce ,,Uwagi”, ze dziecko urodzito sie martwe. Taki akt pozwala
pracownicy ubiegac sie o urlop macierzynski.

Pracownica urodzita martwe dziecko w 7 miesiacu ciazy. Jezeli przedstawi pracodawcy akt uro-
dzenia dziecka, to ma ona prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni.

Pracownica urodzita dziecko 12.8.2023 r. Dziecko to zmarto 10.9.2023 r. Pracownica bedzie prze-
bywata na urlopie macierzynskim do 6.10.2023 r. (8 tygodni od dnia porodu).

Dziecko pracownicy zmarto jeden dzien przed uptywem 8 tygodnia od dnia narodzin. W tej sytuacji
urlop macierzynski pracownicy przedtuza sie o 7 dni, tj. konczy sie po uptywie 8 tygodni i 6 dni
od dnia porodu.

2.3. Zgon dziecka po 8 tygodniu zycia

W przypadku zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni Zycia, pracownica zachowuje prawo
do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Takze w tym przy-
padku, w razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, pracownica
zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze stosownym do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu, nie krdcej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka
(art. 1801 § 2 KP).
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Pracownica urodzita dziecko 25.9.2023 r. Dziecko to zmarto 29.11.2023 r. (po uplywie 8. tygodnia
zycia). Pracownica bedzie przebywata na urlopie macierzynskim do 6.12.2023 r. (przez 7 dni od
dnia zgonu dziecka).

Pracownica urodzita bliznieta, tym samym nabyta prawo do 31 tygodni urlopu macierzynskiego.
Jednak 14 tygodni po porodzie jedno z dzieci zmarto. Tym samym wymiar urlopu macierzynskiego
pracownicy zmniejszyt sie do 20 tygodni. Urlop rodzicielski takze bedzie krétszy i bedzie jej przy-
stugiwal w wymiarze do 32 tygodni, a nie do 34 tygodni.

2.4. Wymiar urlopu w razie oddania dziecka

Uprawnienia pracownicy do urlopu macierzynskiego w razie rezygnacji z wychowywania
przez nig dziecka okresla art. 182 KP.

Z przepisu tego wynika, ze w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub
umieszczenia dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie re-
habilitacji leczniczej, pracownicy nie przystuguje czesé urlopu macierzynskiego przypa-
dajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej albo
w ww. zaktadzie. Jednak nawet w sytuacji, w ktdrej pracownica zrezygnowata z wycho-
wania dziecka przed uptywem 8. tygodnia zycia dziecka (np. zaraz po jego urodzeniu), to
po porodzie zawsze musi wykorzystaé 8 tygodni urlopu macierzynskiego. Jest to bowiem
tzw. okres potogu, ktérego wykorzystanie jest niezbedne dla regeneracji sit kobiety po
porodzie i dlatego jest on pracownicy gwarantowany przepisami.

Pracownica urodzita dziecko 6.6.2023 r. i oddata je po 6 tygodniach — dziecko trafilo do ro-
dziny zastepczej. Pracownicy tej przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni, czyli do
31.7.2023 r. Wdniu 1.8.2023 1., zaktadajgc, ze jest to dla niej dzien roboczy, powinna stawic sie do
pracy, a jezeli nie — powinna to zrobi¢ w pierwszym dla niej dniu roboczym, np. 2.8.2023 r.

3. Zasady wykorzystywania urlopu macierzynskiego

Co do zasady, urlop macierzynski rozpoczyna sie z mocy prawa w dniu porodu (art. 1831
§ 2 KP). W takim przypadku urlop bedzie w calosci wykorzystany po porodzie. Jednak,
jak wyzej wspomniano, pracownica moze skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego takze
przed przewidywang datg porodu — w wymiarze nie wyzszym niz 6 tygodni (art. 180
8§ 2 KP).

Decyzja w tym zakresie nalezy jedynie do samej pracownicy, nie ma bowiem obowigzku
korzystania z czesci przedporodowej urlopu macierzynskiego.
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3.1. Korzystanie z urlopu przed porodem

Jezeli pracownica chce wykorzystaé przystugujaca jej czes¢ urlopu macierzynskiego
przed porodem, to powinna zwrdcic sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie jej cze-
$ci urlopu przed porodem. W takim przypadku po porodzie przystuguje urlop macierzyn-
ski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania okresu przystugujacego urlopu.
W praktyce jednak rozwiazanie takie jest stosunkowo rzadko spotykane, gdyz kobiety
tuz przed przewidywana data porodu zwykle przebywaja na zwolnieniach lekarskich, tak
wiec nie ma potrzeby wykorzystywania przez nie czesci urlopu macierzynskiego jeszcze
przed porodem.

Z jednej strony, ani lekarz, ani pracodawca nie mogg wystaé pracownicy na urlop macierzynski
przed porodem, bo decyzja w tym zakresie nalezy tylko do pracownicy. Z drugiej strony, jezeli le-
karz uzna, ze pracownica nie jest niezdolna do pracy, ma prawo odméwi¢ wystawienia jej zwolnie-
nia lekarskiego nawet na kilka dni przed porodem.

3.2. Wniosek o urlop

Whniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu macierzynskiego przed przewidywana
datg porodu ma zawierac:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego.

Do wniosku pracownica dolacza kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
na zwyklym druku, okreslajgcego przewidywana date porodu. Wynika to z § 2
WnioskUprRodzicielR.

Fakt korzystania lub niekorzystania z urlopu przed porodem ma wplyw na okreslenie
daty rozpoczecia tego urlopu. Jesli bowiem pracownica nie korzysta z urlopu macierzyn-
skiego przed przewidywana datg porodu, to pierwszym dniem urlopu macierzynskiego
jest dzien porodu.

Pracownica urodzita dziecko 15.4.2023 r., a z urlopu macierzynskiego korzystata od 3.4.2023 r.
Po porodzie pracownica wykorzysta cze$¢ urlopu macierzynskiego pomniejszong o cze$¢ wykorzy-
stang przed porodem. Pierwszym dniem urlopu w tym przypadku jest 3.4.2023 r., nie za$ dzien
porodu. Urlop macierzynski bedzie tym samym trwat do 20.8.2023 r.

Przyktad

Pracownica do dnia porodu korzystata ze zwolnienia lekarskiego, urodzita dziecko 30.3.2023 r.
Z tym dniem rozpoczyna bieg urlop macierzynski, ktéry bedzie trwat do 16.8.2023 .
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3.3. Korzystanie z urlopu po porodzie

Jezeli pracownica nie korzysta z przedporodowej czesci urlopu macierzynskiego, to nie
ma ona obowiazku sktadania wniosku o urlop macierzynski, ten bowiem z mocy prawa
rozpoczyna sie w dniu porodu. Pracownica powinna jedynie niezwtocznie powiadomié
pracodawce o fakcie urodzenia dziecka. Zwykle wkrétce dostarcza ona do zaktadu pracy
odpis skrécony aktu urodzenia dziecka albo jego kopie, potwierdzajacy fakt porodu i ko-
nieczny do uzyskania przez pracownice zasitku macierzynskiego. Pracodawca powinien
niezwtocznie udzielié¢ pracownicy tego urlopu w przewidzianym przez prawo wymiarze.
Pracodawca nie ma obowigzku informowaé pracownicy o udzieleniu jej urlopu, jednak
w praktyce pracodawcy niejednokrotnie to czynia — dla pracownicy, ktéra nie musi znac
przepisow, jest to informacja, do kiedy ma w pracy usprawiedliwiong nieobecno$¢ z ty-
tutu korzystania z urlopu macierzynskiego.

3.4. Przerwanie urlopu

Co do zasady, urlop macierzynski powinien by¢ wykorzystany w sposob nieprzerwany,
niezaleznie od tego, czy pracownica wykorzystuje go sama, czy tez dzieli sie nim z pra-
cownikiem — ojcem wychowujgcym dziecko albo z innym cztonkiem najblizszej rodziny.

Jezeli jednak dziecko po urodzeniu wymaga opieki szpitalnej, pracownica moze czesc
urlopu macierzynskiego wykorzysta¢ w terminie pdZniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpi-
tala (art. 181 KP). Przerwanie urlopu przez pracownice oznacza, Ze na czas pobytu
dziecka w szpitalu pracownica powraca do pracy (chyba ze korzysta ze zwolnienia lekar-
skiego lub zwolnienia na opieke nad dzieckiem).

Pracownica musi jednak wykorzysta¢ po porodzie minimum 8 tygodni urlopu macie-
rzynskiego. Nie jest mozliwy natychmiastowy powrdt pracownicy do pracy w sytuacii,
gdy dziecko pozostato w szpitalu bezposrednio po urodzeniu — pracownica i tak po-
winna najpierw wykorzysta¢ 8 tygodni urlopu macierzyniskiego (jego celem jest bowiem
m.in. regeneracja sit pracownicy po porodzie). Nastepnie, jezeli pobyt dziecka w szpitalu
trwa nadal, moze ona przerwad urlop macierzynski do czasu opuszczenia szpitala przez
dziecko. Okres przerwy w wykorzystaniu urlopu macierzynskiego powinien obejmowacd
tylko czas hospitalizacji dziecka.

Przerwanie urlopu macierzynskiego nastepuje na wniosek pracownicy (a nie z mocy
prawa, gdy dziecko trafia do szpitala). Dla celé6w dowodowych wniosek pracownicy po-
winien by¢ zlozony na pismie i udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim stwierdza-
jacym pobyt dziecka w szpitalu (przepisy KP nie przewidujg ani koniecznosci sktadania
takiego wniosku, ani nie okreslajg jego tresci, nie naktadajq tez na pracownice obowigzku
przedstawiania pracodawcy zaswiadczenia ze szpitala, jednak pracownica powinna udo-
wodni¢ swoje prawo do przerwania urlopu).

Pracownica powinna wznowi¢ urlop macierzynski zaraz po odebraniu dziecka ze szpi-
tala. Pracodawca jest zwiazany wnioskiem pracownicy — nie moze odmowic ani przerwa-
nia urlopu, ani udzielenia pozostatej czesci urlopu po wyjsciu dziecka ze szpitala.
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Od dnia porodu dziecko pozostawato w szpitalu. Pracownica wykorzystata 8 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego. Dziecko przebywa nadal w szpitalu jeszcze przez 2 tygodnie. Pracownica na swdj
wniosek przerywa urlop macierzynski na te 2 tygodnie i powraca do pracy na ten czas. Po wyjsciu
dziecka ze szpitala pracownica musi wykorzysta¢ pozostale 12 tygodni urlopu.

Dziecko pracownicy zostato przyjete do szpitala po wykorzystaniu przez nia 15 tygodni i 4 dni
urlopu macierzynskiego. Pracownica od nastepnego dnia przerwata ten urlop. Pobyt dziecka
w szpitalu trwat przez ok. 6 miesiecy. Po wypisaniu dziecka ze szpitala pracownica musi niezwtocz-
nie podja¢ dalsze wykorzystywanie pozostatej czesci tego urlopu w wymiarze 4 tygodni i 3 dni.

3.5. Zakaz zrzeczenia sie prawa do urlopu macierzynskiego

Aktualnie obowigzujace przepisy prawa pracy nie przewiduja mozliwo$ci rezygnacji
z wykorzystania przez pracownice urlopu macierzynskiego w catosci. Ma on bowiem po-
dwdjny cel, ktérym jest nie tylko opieka nad noworodkiem, ale réwniez regeneracja sit
matki po porodzie. Z tego wzgledu pracownica w zadnych okolicznosciach nie moze zrzec
sie prawa do wykorzystania obligatoryjnej 8-tygodniowej czesci urlopu macierzynskiego.
Ponadto - z uwagi na to, ze jednym z celéw urlopu macierzynskiego jest zapewnienie
opieki noworodkowi—w przypadku, gdy przepisy przewidujgq mozliwo$¢ rezygnacji z cze-
$ciurlopu macierzynskiego przez pracownice (matke dziecka), jednoczesnie umozliwiaja
one skorzystanie z pozostalej czesci tego urlopu przez pracownika (ojca wychowujgcego
dziecko albo przez pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny) albo z prawa do
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego — ojca dziecka albo ubezpieczonego — in-
nego cztonka najblizszej rodziny.

4. Prawo do czesci urlopu pracownika - ojca
wychowujacego dziecko i pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny

0d 2.1.2016 r. znacznemu poszerzeniu ulegt katalog sytuacji, w ktérych z czesci urlopu
macierzynskiego moze skorzysta¢ pracownik — ojciec wychowujacy dziecko. Ponadto,
w pewnych okolicznosciach z czesci tego urlopu korzystaé moga obecnie takze pracow-
nicy — inni cztonkowie najblizszej rodziny.

Od tej daty obowigzuje takze pelna wymiennos$¢ w korzystaniu z uprawnien do urlopu
macierzynskiego oraz zasitku macierzynskiego miedzy pracownikami a ubezpieczonymi
niebedacymi pracownikami. Umozliwia to dzielenie sie opieka nad noworodkiem rodzi-
com, ktérzy wykonuja prace na réznych podstawach prawnych (np. jedno z rodzicéw jest
pracownikiem, a drugie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza badz pracuje na podstawie
umowy/umow zlecenia).



4. Prawo do czesci urlopu pracownika — ojca wychowujacego dziecko...

4.1. Nowe definicje w Kodeksie pracy

Dla celéw przepiséw dziatu VIII KP ,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodziciel-
stwem” za:

1) ubezpieczona-matke dziecka—nalezy rozumie¢ matke dziecka niebedacq pracow-
nica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okre-
Slonym w SysUbSpotU;

2) ubezpieczonego - ojca dziecka — nalezy rozumie¢ ojca dziecka niebedacego pra-
cownikiem, objetego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa, okreslonym w SysUbSpotU;

3) pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny — nalezy rozumie¢ bedacego pra-
cownikiem, innego niz pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najbliz-
szej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ZasitkiU;

4) ubezpieczonego — innego cztonka najblizszej rodziny — nalezy rozumie¢ niebeda-
cego pracownikiem, innego niz ubezpieczony — ojciec dziecka, ubezpieczonego
cztonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ZasitkiU (art. 1751 KP).

Zadne przepisy nie definiuja wprost cztonka najblizszej rodziny, tj. nie okreslaja, ja-
kie konkretnie osoby z rodziny mozna zaliczy¢ do tego kregu oséb. Mozna przyjaé, ze
najblizszym cztonkiem rodziny jest osoba, ktora pozostaje z matka dziecka w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, a takze malzenstwa. W stosunku pokrewienstwa wo-
bec matki dziecka pozostaja np. jej matka i ojciec, babcia i dziadek, jej siostra i brat,
a w stosunku powinowactwa kobieta pozostaje z rodzing meza. Jej powinowatymi sa
np. teSciowa i tes$¢, siostra i brat meza, dziadkowie meza (stosunek powinowactwa nie
ustaje w razie Smierci meza matki dziecka). Te zatem osoby, jezeli wyraza wole, powinny
by¢ brane pod uwage przy ustalaniu prawa do cze$ci urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego. Jezeli jednak skorzystaniem z tych urlopéw bylby zainteresowany pracownik —
ojciec dziecka, to ze wzgledu na jego prawa rodzicielskie, nalezatoby uznaé, ze ma on
pierwszenstwo w wykorzystywaniu tych urlopéw przed innymi cztonkami rodziny.

We wszystkich przypadkach, gdy opieke nad noworodkiem sprawuje przez czes¢ okresu
pracownica lub ubezpieczona — matka dziecka, a przez pozostata cze$é pracownik lub
ubezpieczony — ojciec dziecka lub inny czlonek najblizszej rodziny — taczny wymiar
urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu nie moze przekroczy¢ wymiaru
urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 180 § 1 KP (art. 180 § 14 KP).

4.2. Rezygnacja z czeSci urlopu przez pracownice - matke

Pracownica nie ma obowigzku wykorzystywania pelnego wymiaru urlopu macierzyn-
skiego, o ile opieke nad dzieckiem w tym okresie przejmie ojciec dziecka bedacy pra-
cownikiem albo podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu. Pracownica, po wyko-
rzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyinskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdcic¢ do pracy, jezeli:
1) pozostala czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowu-
jacy dziecko;
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2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzyn-
skiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec
dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowg
(art. 180 § 4 KP).

Pracownica musi natomiast wykorzystaé peten wymiar urlopu macierzynskiego przewi-
dziany prawem, jezeli ojciec dziecka nie przejmie opieki nad dzieckiem w okresie odpo-
wiadajacym okresowi tego urlopu.

Pracownica chce przerwac urlop macierzynski po 16 tygodniach od urodzenia dziecka i powrdcic¢
do pracy. Jej maz — ojciec dziecka prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Pracodawca bedzie musiat jq
dopusci¢ do pracy z uptywem tych 16 tygodni od dnia porodu, o ile ojciec dziecka (ktéry musi by¢
ubezpieczony chorobowo) przerwie prowadzenie tej dziatalnosci i przejmie opieke nad dzieckiem
przez pozostate 4 tygodnie (w tym okresie bedzie mu przystugiwat zasitek macierzynski). Nie ma
natomiast takiej mozliwosci, gdy ojciec dziecka nie jest objety ubezpieczeniem chorobowym albo,
gdy wprawdzie jest ubezpieczony, ale nie przejmie opieki nad dzieckiem.

Pracownica, ktéra chce skroci¢ swéj urlop macierzynski, sktada pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci
urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do
pracy, a do wniosku dotacza dokumenty okreslone w § 3 WnioskUprRodzicielR. Praco-
dawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy (art. 180 § 8 KP).

Whniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego w takim przypadku ma zawierac:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku dolacza sie kopie wniosku pracownika — ojca wychowujacego dziecko
o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie oswiadczenia ubezpie-
czonego — ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do kornca urlopu ma-
cierzynskiego. Natomiast pracownik — ojciec wychowujacy dziecko w celu skorzystania
z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego sktada do swojego pracodawcy wniosek w po-
staci papierowej lub elektronicznej w tej sprawie w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z czeSci urlopu, dotaczajac do wniosku dokumenty okreslone
w § 5 WnioskUprRodzicielR. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢ wniosek pracow-
nika w tej sprawie (art. 180 § 9 KP).

Whniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego w takim przypadku ma zawieraé:
1) imie inazwisko pracownika — ojca wychowujacego dziecko;
2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktore ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego;
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3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata czes¢ urlopu macierzyn-
skiego.

Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ doko-
nujacy rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macie-
rzynskiego.

4.3. Rezygnacja z czesci zasitku przez ubezpieczong - matke

7Z czesci urlopu macierzynskiego pracownik — ojciec wychowujacy dziecko moze sko-
rzystac takze w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co naj-
mniej 14 tygodni po porodzie. Pracownik moze skorzystaé z czesci tego urlopu, przy-
padajacej po dniu rezygnacji przez matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego
(art. 180 § 5 KP).

W tym celu pracownik — ojciec wychowujacy dziecko sktada wniosek w postaci papie-
rowej lub elektronicznej o udzielenie mu czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Do wniosku pra-
cownik dotgcza dokumenty okreslone w § 5 WnioskUprRodzicielR. Pracodawca jest obo-
wigzany uwzgledni¢ taki wniosek pracownika (art. 180 § 9 KP).

Whniosek o udzielenie pracownikowi — ojcu czesci urlopu w takim przypadku ma zawie-
raé:

1) imie i nazwisko pracownika — ojca wychowujacego dziecko;

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego;

3) oswiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego, wykorzystanego przed
porodem;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata czes¢ urlopu macierzyn-
skiego.

Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skréocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ doko-
nujacy rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie ubezpieczonej — matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego.
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Matka dziecka objeta ubezpieczeniem chorobowym z tytutu pracy na podstawie umowy zlecenia
nie jest zainteresowana pobieraniem zasitku macierzynskiego po uptywie 16 tygodni, poniewaz
chce wrdcié do pracy, a jednoczesnie z urlopu macierzynskiego chciatby skorzystac ojciec dziecka
bedacy pracownikiem. Nie ma przeszkdd, aby skorzystal on z pozostatych 4 tygodni tego urlopu;
jego wniosek w tej sprawie zlozony na pismie i z 14-dniowym wyprzedzeniem bedzie wiazacy dla
pracodawcy.

4.4. Rezygnacja z czeSci urlopu przez pracownice niezdolng
do samodzielnej egzystenciji

Z czesci urlopu macierzynskiego moze zrezygnowacd takze pracownica, ktéra nie jest
w stanie osobiscie zajmowac sie noworodkiem w zwigzku ze swoim stanem zdrowia. Mia-
nowicie pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyn-
skiego, ma prawo zrezygnowac z pozostaltej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostala czesé urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wychowu-
jacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzyn-
skiego, osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec
dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawo-
wania tej opieki przerwat dziatalnos$¢ zarobkowg (art. 180 § 6 KP).

W tym przypadku, po pierwsze, szerszy jest krag oséb, ktére moga przejac opieke nad
dzieckiem - nie tylko ojciec dziecka, ale i inny cztonek najblizszej rodziny, po drugie — do

e

pierwszych 8 tygodni tego urlopu.

Wrciaz jednak warunkiem jest przejecie opieki nad dzieckiem przez jedna z uprawnionych
osob, ktora musi by¢ albo pracownikiem, albo by¢ objeta ubezpieczeniem chorobowym.
Osoba taka musi wykorzystaé calq reszte urlopu macierzynskiego, przewidziang przepi-
sami KP (jezeli jest pracownikiem), albo przerwac inng dziatalnos$¢ zarobkowgq na reszte
okresu, ktéry odpowiada okresowi jaki pozostat do korica urlopu macierzynskiego (jezeli
nie jest pracownikiem, ale jest objeta ubezpieczeniem chorobowym).

Z jednej strony, pracownica nie musi udowadniac, ze nie moze sama sprawowac opieki
nad noworodkiem wystarczy przedstawienie pracodawcy orzeczenia o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji. Z drugiej strony — taka pracownica nie ma obowigzku rezygna-
cji z czesci urlopu macierzynskiego; jest to wyltacznie jej decyzja.

Zainteresowana pracownica sktada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy, dotaczajac do tego wniosku doku-
menty okre$lone w § 4 WnioskUprRodzicielR. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownicy (art. 180 § 8 KP).

12



4. Prawo do czesci urlopu pracownika — ojca wychowujacego dziecko...

Wniosek w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego w takim przypadku ma zawierac:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

Do wniosku dotacza sie:

1) kopie wniosku pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika — in-
nego cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego albo kopie o$wiadczenia ubezpieczonego — ojca dziecka albo ubezpieczo-
nego — innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi,
ktéry pozostat do konca urlopu macierzyrniskiego;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej egzy-
stencji.

Natomiast zainteresowany pracownik sktada do swojego pracodawcy wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej w sprawie udzielenia mu pozostalej czesci urlopu macie-
rzynskiego w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci
urlopu, dotaczajac do tego wniosku dokumenty okreslone w § 5 WnioskUprRodzicielR.
Whniosek uprawnionego pracownika ztozony we wtasciwej postaci i z zachowaniem ter-
minu jest wigzacy dla pracodawcy (art. 180 § 9 KP).

Wniosek o udzielenie pracownikowi pozostatej czesci urlopu macierzynskiego w takim
przypadku ma zawieraé:
1) imie i nazwisko pracownika — ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika — in-
nego cztonka najblizszej rodziny;
2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego;
3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;
4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata czes¢ urlopu macierzyn-
skiego.

Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ doko-
nujacy rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macie-
rzynskiego.

4.5. Rezygnacja z czesci zasitku przez ubezpieczona niezdolna
do samodzielnej egzystenc;ji

Takze matka dziecka, niebedaca pracownica, moze by¢ niezdolna do sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem. Dlatego prawo do czesci urlopu macierzynskiego przystu-
guje réwniez pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona — matke
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dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres
co najmniej 8 tygodni po porodzie.

Pracownik taki ma prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego
(art. 180 § 7 KP).

Aby skorzystaé z czesci urlopu macierzynskiego, uprawiony pracownik musi ztozy¢ do
pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o udzielenie mu urlopu
w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z niego. Do wnio-
sku pracownik musi dotaczy¢ dokumenty okreslone w § 5 WnioskUprRodzicielR, a pra-
codawca jest obowigzany uwzgledni¢ prawidtowo ztozony wniosek pracownika (art. 180
§ 9 KP).

Whniosek o udzielenie pracownikowi pozostatej czesci urlopu macierzyniskiego w takim
przypadku ma zawieradé:

1) imie i nazwisko pracownika — ojca wychowujacego dziecko albo pracownika — in-
nego cztonka najblizszej rodziny;

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego;

3) oswiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego, wykorzystanego przed
porodem,;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata cze$é urlopu macierzyn-
skiego.

Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument po-
twierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ doko-
nujacy rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentoéw;

2) oswiadczenie ubezpieczonej — matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego.

4.6. Rezygnacja z czesci urlopu przez hospitalizowana
pracownice - matke

Z czedci urlopu macierzynskiego moze zrezygnowaé¢ réwniez pracownica, ktéra prze-
bywa w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe swiadczenia zdrowotne,
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dziec-
kiem. Réwniez w tym przypadku pracownica moze jednak przerwac¢ urlop macierzyn-
ski dopiero po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyn-
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4. Prawo do czesci urlopu pracownika — ojca wychowujacego dziecko...

skiego i tylko na okres pobytu w szpitalu albo przedsiebiorstwie. Pracownica moze prze-
rwac ten urlop, jezeli:
1) cze$é urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik — ojciec wycho-
wujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej rodziny;
2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony —
ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa (art. 180 § 10 KP).

Stacjonarne i calodobowe $wiadczenie zdrowotne (inne niz $swiadczenie szpitalne) to
sSwiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne, hospicyjne, $wiadczenia z zakresu
opieki dtugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, leczenia uzaleznien, psychiatrycznej
opieki zdrowotnej oraz lecznictwa uzdrowiskowego, udzielane pacjentom, ktérych stan
zdrowia wymaga udzielania calodobowych lub catodziennych §wiadczen zdrowotnych
w odpowiednio urzadzonych, statych pomieszczeniach (art. 2 ust. 1 pkt 12 DzialLeczU).

Rowniez w tym przypadku krag oséb, ktdre moga przejac opieke nad dzieckiem, aby pra-
cownica — matka mogta przerwac urlop, jest szeroki: nalezg do niego nie tylko ojciec
dziecka, ale i inny czlonek najblizszej rodziny pod warunkiem, ze pozostajg oni w sto-
sunku pracy albo sg objeci ubezpieczeniem chorobowym.

Warto zwrdcié¢ uwage, ze w tym przypadku nie przystuguje im pozostata czesé urlopu
macierzynskiego ani zasitek macierzynski za pozostaty okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego, poniewaz pracownica — matka dziecka moze przerwaé swdj
urlop macierzynski tylko na czas pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym pod-
miotu leczniczego. Po opuszczeniu takiej placéwki powinna ona niezwlocznie powrdcié
do korzystania z urlopu macierzynskiego, a wéwczas ojciec dziecka lub inny cztonek naj-
blizszej rodziny powinni zaprzestaé korzystania z tego urlopu lub prawa do zasitku ma-
cierzynskiego.

Pracownica wykorzystata po porodzie 10 tygodni urlopu macierzynskiego. Od 11. tygodnia prze-
bywa w szpitalu i od tego czasu urlop macierzynski wykorzystuje pracownik — ojciec dziecka. Pobyt
pracownicy w szpitalu przedtuzyt sie i do konca z urlopu macierzynskiego korzystat pracownik —
ojciec dziecka. Po wyjsciu ze szpitala pracownica nie bedzie miata juz prawa do urlopu macierzyn-
skiego, poniewaz w czasie jej pobytu w szpitalu pracownik — ojciec dziecka wykorzystat caly pozo-
staty urlop macierzynski.

Pracownica bezposrednio po porodzie zostata w szpitalu przez 12 tygodni. Stan jej zdrowia nie
pozwalat na opiekowanie sie nowo narodzonym dzieckiem. Ojciec dziecka prowadzi dziatalnosé¢
gospodarcza i podlega ubezpieczeniu chorobowemu. Moze on korzystac¢ z prawa do przerwania
prowadzenia tej dziatalnos$ci i pobierania zasitku macierzynskiego dopiero po wykorzystaniu przez
pracownice 8 tygodni tego urlopu i tylko na czas jej pobytu w szpitalu (czyli przez okres 4 tygo-
dni). Przez ostatnich 8 tygodni z urlopu powinna ponownie korzysta¢ pracownica — matka dziecka,
ktora opuscita szpital. Lacznie wymiar urlopu macierzynskiego i okres pobierania zasitku macie-
rzynskiego przez ojca dziecka nie moze przekroczy¢ 20 tygodni.
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