Urlopy rodzicielskie

I zasitki macierzynskie.
Zasady przyznawania,
dokumentowania

i wyptacania + wzory
do pobrania

Wydanie 3.

0

Wprowadzeni

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl



https://www.ksiegarnia.beck.pl/21525-urlopy-rodzicielskie-i-zasilki-macierzynskie-zasady-przyznawania-dokumentowania-i-wyplacania-anna-kopysc
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21525-urlopy-rodzicielskie-i-zasilki-macierzynskie-zasady-przyznawania-dokumentowania-i-wyplacania-anna-kopysc
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21525-urlopy-rodzicielskie-i-zasilki-macierzynskie-zasady-przyznawania-dokumentowania-i-wyplacania-anna-kopysc

Wprowadzenie

Wychowywanie dziecka tgczy sie z nabyciem przez pracownikéw — rodzicéw, zaréwno biologicz-
nych, jak i adopcyjnych okreslonych uprawnien z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
W Kodeksie pracy ustawodawca przewiduje bowiem szereg uprawnien majacych umozliwié pra-
cownikom - rodzicom (lub opiekunom) sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz godzenie Zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym. Wskaza¢ tu nalezy na uprawnienia do urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,
urlopu ojcowskiego, zwolnienia na opieke nad dzieckiem, ochrony stosunku pracy w okresie cigzy,
w zwiazku z korzystaniem z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowaw-
czego oraz korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy.

Kodeks pracy gwarantuje pracownikom — rodzicom odpowiednie standardy, ktére zgodne sa z roz-
wigzaniami przyjetymi w dyrektywach Unii Europejskiej, a takze w innych aktach miedzynarodo-
wych, np. w Europejskiej Karcie Spotecznej, a nawet w niektérych obszarach sg korzystniejsze.

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem przystuguja obojgu rodzicom: matce dziecka i ojcu
dziecka. Konieczne zréznicowanie w zakresie niektérych z nich wynika przede wszystkim z uwa-
runkowan biologicznych, jak np. 8-tygodniowa czes¢ poporodowa urlopu macierzynskiego, ktéra
musi obowigzkowo by¢ wykorzystana przez pracownice — matke dziecka. Przepisy umozliwiajq
takze dzielenie sie tymi uprawnieniami przez rodzicow dziecka, w taki sposdb, aby jak najpetniej
mogli oni wypelniac¢ obowiazki rodzicielskie, nie rezygnujac jednoczesnie z pracy zawodowe;j.

Kolejne zmiany w przepisach Kodeksu pracy sprzyjaja pracownikom, ktérzy musza taczy¢ prace za-
wodowg ze sprawowaniem opieki nad matymi dzie¢mi. Swiadczy o tym takze ostatnia nowelizacja
Kodeksu pracyz9.3.2023 1., ktéra weszta w zycie 26.4.2023 r. Rozszerza ona prawa pracownikéw —
ojcow dzieci do urlopu rodzicielskiego, uniezalezniajac ich prawo do tego urlopu od prawa pracow-
nicy — matki dziecka do urlopu macierzynskiego, podwyzsza wymiar urlopu rodzicielskiego o 9 ty-
godni, przyznajac jednoczesnie kazdemu z rodzicdw prawo do 9-tygodniowej nieprzenoszalnej
czesci tego urlopu, podwyzsza wysokos¢ zasitku macierzynskiego za czas urlopu rodzicielskiego,
rozszerza ochrone trwalosci stosunku pracy w zwigzku z korzystaniem przez pracownikéw z urlo-
pow zwiazanych z rodzicielstwem, skraca okres na wykorzystanie urlopu ojcowskiego, aby petniej
oddac jego cel, a takze przyznaje pracownikom wychowujacym dzieci w wieku do 8 lat prawo do
korzystania z elastycznej organizacji pracy.
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