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Umowy o prace.
Umowy na czas okreslony.
Umowy na czas nieokreslony
+ wzory do pobrania

Wydanie 2.

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Wprowadzenie

Umowa o prace jest niewatpliwie najbardziej powszechna podstawa nawigzywania stosunku pracy.
Pozostate z trybéw — mianowanie, powotanie, wybdr, spétdzielcza umowa o prace —sa ograniczone
do pewnej tylko grupy podmiotéw i jedynie czesci pracownikéw przez nich zatrudnianych.

Ogolnie umowy o prace mozna podzieli¢ na terminowe i bezterminowe. Pierwsza z tych grup obej-
muje umowe na okres probny oraz umowe na czas okreslony. W przepisach dotyczacych obu tych
uméw wprowadzono z dniem 26.4.2023 r. znaczace zmiany w wyniku nowelizacji Kodeksu pracy
wprowadzonej przez ustawe z 9.3.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 641).

Obecnie w umowie prébnej nalezy okresli¢ zakltadang dtugos¢ umowy, jaka miataby by¢ po niej
zawarta, o ile wstepnie strony planuja pézniejsze zatrudnienie na okres krétszy niz rok. Od tego
uzalezniona jest dopuszczalna dlugosé umowy prébnej. Mozliwe jest rowniez przyjecie w umowie
na okres probny postanowienia o jej automatycznym wydtuzeniu o okresy nieobecnosci. Ograni-
czono takze mozliwos¢ ponownego zawarcia umowy na okres probny.

W odniesieniu do uméw na czas okreslony ustawodawca wprowadzit obowiazek uzasadnienia wy-
powiedzenia takiej umowy dokonywanego przez pracodawce, jak tez przeprowadzenia konsultacji
wypowiedzenia z reprezentujacq pracownika organizacja zwigzkowa.

To tylko czes$é obszernych zmian, ktére weszly w zycie w ostatnich dniach kwietnia 2023 r., a z kto-
rych wiekszo$¢ dotyczy wprost uméw o prace badz zatrudnienia. Na pewno jako dobry przyktad
duzej modyfikacji dotychczasowych rozwigzan mozna podaé nowe przepisy o informacji o warun-
kach zatrudnienia.

Niniejsza publikacja nie dotyczy jednak tylko zmian w przepisach Kodeksu pracy. Omdéwione zo-
staly w niej takze przepisy prawa pracy w kontekscie specyfiki zatrudnienia terminowego, tak jak
np. kwestia wydawania $wiadectw pracy, proporcjonalnego rozliczania urlopéw wypoczynkowych
czy uprawnien rodzicielskich.

Szeroko opisano umowe na czas nieokreslony, szczegétowo odnoszac sie do takich kwestii z nig
zwigzanych, jak m.in. przeksztalcenia tresci umowy w trakcie jej obowigzywania czy zakonczenie
umowy bezterminowej. Oméwiono réwniez szczegétowo nietypowe przypadki zakonczenia sto-
sunku pracy, w szczegolnosci sytuacje wygasniecia umowy o prace, np. z powodu $mierci pracow-
nika czy jego tymczasowego aresztowania, oraz zdarzajace sie coraz czesciej przypadki rozwigza-
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Wprowadzenie

nia umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z winy pracodawcy. Autorzy oparli swoje
rozwazania na wielu przypadkach i kazusach spotykanych w biezacej praktyce oraz na najnowszym
orzecznictwie sgdowym.

Catosci dopelniajg liczne odpowiedzi na rzeczywiste pytania zadawane przez Czytelnikow.

Autorgy
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