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Wprowadzenie

Ksigzka ,Rozliczanie czasu pracy w praktyce” jest szerokim kompendium wiedzy na temat jednego
z najtrudniejszych zagadnien z zakresu prawa pracy, jakim jest czas pracy, a dodatkowo koncen-
truje sie tylko na jego jednej czesci, jaka jest rozliczenie nadgodzin oraz innej dodatkowej pracy
wykonywanej przez pracownikéw. Laczy ona w sobie problematyke kadrowgq oraz ptacowa i w bar-
dzo przystepny sposéb ukazuje, jak dokonac rozliczenia czasu pracy i zrekompensowac dodatkowgq
prace zaréwno wynagrodzeniem, jak i czasem wolnym od pracy.

Chronologiczny uktad ksigzki jest oparty na kolejnosci dziatan podejmowanych w firmie, co ozna-
cza, Ze najpierw opisane sg zasady rozliczenia pracy w nadgodzinach i pracy w dni wolne od pracy,
z uwzglednieniem specyfiki dotyczacej zatrudniania pracownikéw pracujacych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy, niepelnosprawnych oraz kadry kierowniczej. W drugiej czesci ksigzki pojawia
sie natomiast problematyka ptacowa dotyczaca rekompensaty za prace w nadgodzinach, prace wy-
konywana w nocy i dyzury pracownicze. W trzecim wydaniu ksigzka zostata rozbudowana o nowy
rozdziat dotyczacy rozliczania czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace zdalna, w zwigzku
ze zmianami wprowadzonymi do Kodeksu pracy od 7.4.2023 1.

W ksigzce wykorzystano cate dostepne orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace problematyki
nadgodzin, bez ktérego nie daloby sie opisac¢ przede wszystkim zasad ustalania podstawy do wy-
liczenia normalnego wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe. Przy kwestiach zwiaza-
nych z technicznym sposobem obliczania $wiadczen ptacowych przyjeto z kolei sposéb ich ustala-
nia wynikajacy z dostepnych stanowisk PIP i resortu pracy, ktére w catosci zostaly zamieszczone
na koncu ksigzki. W przypadku rozbieznosci w stanowiskach urzedowych przyjeto w tresci ksigzki
rozwiazania bezpieczniejsze dla pracodawcéw, aby postepowanie w zgodzie z nimi nie przyspa-
rzato ryzyka mandatu w razie kontroli PIP.

Niewatpliwie atutem ksigzki jest duza liczba przyktaddéw, ktére doskonale obrazuja faktyczne dzia-
tania, jakie w praktyce musi podja¢ firma, aby prawidlowo dokona¢ analizy i rozliczenia czasu
pracy. W ten sposob pokazano m.in., jak na rozliczenie czasu pracy wptywa doba pracownicza,
dtugosé okresu rozliczeniowego czasu pracy czy zwolnienie pracownika w trakcie okresu rozlicze-
niowego.

W trzecim wydaniu ksigzki uwzgledniono szereg nowych wyjasnien urzedowych z lat 2020—2023,
ktore dotycza coraz bardziej kazuistycznych przypadkéw, jak — przyktadowo — mozliwos¢ ustale-
nia dwdch definicji pory nocnej czy niedzieli, mozliwos¢ rozpoczynania niedzieli od godziny 22.00
w sobote, mozliwo$¢ planowania dyzuréw bezposrednio przed praca czy rozliczania dodatkowej
pracy zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w tzw. przestrzeniach miedzydobowych.
Dzieki temu ksigzka jest najszerszym kompendium wiedzy dostepnym na rynku wydawniczym,
ktore dotyczy tylko problematyki rozliczania czasu pracy. Jej dodatkowym atutem jest takze ostatni
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rozdzial, w ktdrym zamieszczono wszystkie wyjasnienia urzedowe PIP oraz resortu pracy, jakie
zostaly wykorzystane w ksigzce, aby Czytelnik mogt takze odwotaé sie do nich w trakcie ewentu-
alnych kontroli.

Ksigzka nie bylaby z pewnoscig tak warto$ciowa, gdyby nie moi Klienci i uczestnicy szkolen, za-
dajacy ciekawe pytania i podsytajacy kolejne problemy do rozstrzygniecia, ktérym niniejszym ser-
decznie dziekuje.

Lukasz Prasotek
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