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Ewa Drzewiecka

Rozdziat |. Kwestionariusz osobowy
dla kandydata do pracy

1. Komentarz

Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ztozenia wypetnionego
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Kwestionariusz
osobowy jest dokumentem zwiazanym ze stosunkiem pracy, zawierajagcym dane osobowe
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wypehnienie przez kandydata do pracy kwestionariusza jest najprostszym sposobem
na uzyskanie od niego tych danych. Nie ma jednak znaczenia, jak nazwany zostanie do-
kument zawierajacy ww. dane osobowe. Obecnie powszechnie obowigzujace przepisy nie
przewiduja juz tak nazwanego dokumentu jak kwestionariusz osobowy.

1.1. Dane osobowe

Zakres danych osobowych zawartych w takim kwestionariuszu musi by¢ zgodny z prze-
pisami art. 221 KP, ktore dziela dane osobowe na dwie grupy:

1) pozyskiwane od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz

2) pozyskiwane od pracownika, a wiec osoby, z ktéra juz nawigzano stosunek pracy.

Rozwigzanie to ma zapobiec zjawisku pozyskiwania przez pracodawcéw od kandyda-
téw do pracy danych osobowych zwigzanych m.in. ze stanem rodzinnym (liczba i wiek
dzieci), ktére to dane powinny by¢ przekazywane pracodawcy, zgodnie z przepisami KP,
dopiero przez pracownika.
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Od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie pracodawca nie moze wymagac takich danych jak od pra-
cownika.

1.2. Ochrona danych osobowych

Kwestionariusz osobowy jest dokumentem zawierajacym dane osobowe podlegajace
ochronie.

Pracodawca nie moze zadac od kandydata na pracownika podania innych danych osobowych niz
te, ktére okresla art. 221 § 114 KP.

Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Podanie pracodawcy danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4—6, wymagane jest
tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zada podania przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie innych danych oso-
bowych niz okreslone wyzej tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do zrealizowania upraw-
nienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W przypadku zatrudnienia pracownika, wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata
jest dotaczany do czesci A akt osobowych pracownika i przechowywany.

Pracodaweca, ktory zbiera od kandydatéw do pracy dane osobowe, musi poinformowacé
te osoby o:
1) pelnejnazwie i adresie swojej siedziby;
2) danych kontaktowych inspektora ochrony danych (jezeli pracodawca go wyzna-
czyb);
3) celu przetwarzania danych oraz podstawie prawnej przetwarzania;
4) znanych muw chwili gromadzenia danych odbiorcach danych lub ich kategoriach;
5) zamiarze transgranicznego przetwarzania danych (jezeli ma taki zamiar);
6) okresie, przez ktéry dane beda przetwarzane, badz kryteriach ustalania tego
okresu;
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7) przystugujacych jej prawach do zadania dostepu do danych, w tym otrzymania ich
kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

8) prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
(jezeli dane s zbierane na podstawie zgody);

9) prawie wniesienia skargi do Prezesa UODO;

10) dobrowolnosci lub obowigzku podania danych i konsekwencjach ich niepodania.

Pracodawca ma obowiazek poinformowac kandydata do pracy o tych okoliczno$ciach w chwili po-
zyskiwania tych danych w sposéb jasny, czytelny i tatwo dostepny dla kandydata. Moze to zrobic
np. w tresci ogtoszenia o prace lub w informacji zwrotnej bezposrednio po otrzymaniu od kandy-
data aplikacji do pracy.

Dane przetwarzane przez firmy rekrutacyjne

Jak wynika z poradnika dla pracodawcéw, zamieszczonego na stronie internetowej
UODO, pt. Ochrona danych osobowych w miejscu pracy, ,,prowadzenie proceséw rekru-
tacyjnych, w ktérych pracodaweca zlecajacy firmie rekrutacyjnej przeprowadzenie poste-
powania rekrutacyjnego, zastrzega sobie anonimowos¢, jest coraz powszechniejszym zja-
wiskiem na rynku pracy. Motywy pracodawcéw decydujacych sie na ich przeprowadze-
nie sa rézne — od checi utajnienia rekrutacji przed pracownikiem, ktérego maja zamiar
zwolni¢ (najczesciej, gdy zatrudniony jest na samodzielnym stanowisku, np. gtéwnego
ksiegowego), po cheé gromadzenia bazy kandydatéw niejako «na zapas». Do przeprowa-
dzenia rekrutacji «ukrytej» wykorzystywane sg zazwyczaj portale internetowe, ktére po-
srednicza w rekrutacji, udostepniajac narzedzie wykorzystywane do publikowania ogto-
szen. Takiego typu rekrutacji nie mozna uznac¢ za zgodna z przepisami o ochronie da-
nych osobowych, poniewaz kandydat do pracy nie posiada wiedzy, jaki podmiot zbiera
jego dane osobowe i wobec jakiego podmiotu moze realizowac swoje prawa. O prawidto-
wym wykonaniu obowiazku informacyjnego nie mozemy moéwié réwniez w sytuacji, gdy
klauzula informacyjna zostanie wystana przez potencjalnego pracodawce w odpowiedzi
na otrzymana aplikacje, poniewaz obowiazek poinformowania m.in. o tozsamosci pra-
codawcy powinien by¢ realizowany przez niego na etapie zbierania danych osobowych,
anie na etapie ich utrwalania. Osoba przekazujaca dane osobowe powinna posiadaé wie-
dze odnosnie do tego, komu je udostepnia. Ma to szczegdlne znaczenie w zwigzku z sy-
tuacjami, w ktérych ogloszenia o prace sg sposobem na wytudzanie danych osobowych
przez nieuczciwe podmioty do wiasnych celéw niezwigzanych z zatrudnianiem pracow-
nikow”.

1.3. Dokumentowanie danych osobowych

Pracodawca ma prawo zadaé¢ udokumentowania danych osobowych przez kandydata
na pracownika (art. 221 § 5 KP).
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Pracodawca moze zadac przedtozenia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wy-
magane do wykonywania oferowanej pracy. W przypadku zatrudniania kierowcy zawodowego be-
dzie to zadanie przedtozenia prawa jazdy okreslonej kategorii.

Prawo to pracodawca moze zrealizowa¢ w taki sposob, ze zazada od kandydata na pracownika
jedynie ztozenia o$wiadczenia, w ktérym wskaze on dokument zaswiadczajacy o powyzszych da-
nych.

Wzor kwestionariusza osobowego mozna uzupetnic¢ o tekst oswiadczenia: ,,Oswiadczam, ze dane
podane w pkt 4, dotyczace wyksztaltcenia, zgodne sa z dokumentami .......c.cceeeceeereeennenneene 7. (tu-
taj pracownik wpisuje dokumenty, ktére potwierdzajq prawdziwos¢ danych okreslonych w pkt 4,
np. dyplom ukoniczenia studidow wyzszych, wydany przez Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lu-
belskiego).

Pracodawca moze takze nie korzystac z tego prawa, np. w sytuacji, gdy nie ma zadnych watpliwos$ci
co do prawdziwosci podanych informacji.

Kopie i oryginaly dokumentow

Zadanie od kandydata do pracy przedtozenia oryginatéw jest dopuszczalne wytacznie
do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii. Z przedtozonych dokumentéw pra-
codawca sporzadza kopie lub odpisy i samodzielnie poswiadcza ich zgodnos¢ z orygina-
tem. W razie zatrudnienia kandydata kopie lub odpisy pracodawca przechowuje w ak-
tach osobowych pracownika.

Jak wynika z § 5 DokPracR pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracow-
nika, prowadzonych w postaci papierowej, odpisy lub kopie dokumentéw przedtozonych
przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczone przez praco-
dawce lub osobe upowazniona przez pracodawce za zgodno$¢ z przedtozonym dokumen-
tem.

Oryginalne dokumenty stanowia wtasno$¢ kandydata. W przypadku ich utraty
lub zniszczenia kandydat na pracownika, na podstawie przepiséw prawa cywilnego
(art. 471 KC), moze zadaé naprawienia wyniktej z tego powodu szkody.

2. Wyjasnienia do wzoru

Nie ma obowiazujacego wzoru kwestionariusza osobowego; pracodawca moze sto-
sowac wlasny wzor kwestionariusza, dostosowujac go do wlasnych potrzeb, ale nie moze
zadad innych informacji niz wynikajace z art. 221 KP czy z odrebnych przepiséw prawa
(np. dane o niekaralnosci na podstawie StuzbaCywilU).

Modyfikacja moze polegac na rezygnacji z zadania okreslonych danych osobowych,
np. pytania o przebieg dotychczasowego zatrudnienia czy wyksztatcenie. Ponadto tre$é
kwestionariusza moze ulec zmianie ze wzgledu na obowiazek podania pewnych danych
osobowych przez pracownika, wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa (np. oswiadcze-
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nie o niekaralnosci dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej). W kwestionariuszu ujete zo-
staty dane:

1) identyfikujace kandydata do pracy;

2) charakteryzujace wyksztatcenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) opisujace kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pkt 1-3. Dane identyfikujace

Nalezy wpisa¢ dane identyfikujace dana osobe, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodze-
nia oraz dane kontaktowe. Decyzja o zakresie danych kontaktowych nalezy do kandydata
do pracy — moze to by¢ adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej.

Pkt 4. Wyksztalcenie

Kandydat powinien wpisa¢ dane okreslajace poziom jego wyksztalcenia — nazwe ukon-
czonej szkoty i rok jej ukonczenia. Kandydat powinien wpisa¢ takze dane dotyczace za-
wodu, specjalnosci, ewentualnie takze stopien naukowy, tytut zawodowy lub naukowy.

Zaréwno zadanie udzielenia informacji o wyksztalceniu pracownika (kandydata), jak
i zadanie ich udokumentowania jest prawem pracodawcy, z ktérego moze on zrezygno-
wad.

Pkt 5. Kwalifikacje zawodowe

W tym miejscu kandydat powinien wykaza¢ kursy, studia podyplomowe lub inne formy
uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci.

Pkt 6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

W punkcie dotyczacym przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydat wskazuje
okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy.
Jezeli pracodawca nie jest zainteresowany tymi informacjami, nie uwzglednia tego
punktu w kwestionariuszu osobowym.

Pkt 7. Dodatkowe dane osobowe

Pracodawca ma prawo zadac¢ podania przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie in-
nych danych osobowych niz okreslone wyzej tylko, gdy jest to niezbedne do zrealizowa-
nia uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Dotyczy to
np. obywatelstwa kandydata do pracy oraz niekaralnosci.

Pytanie o obywatelstwo jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy obowiazek poda-
nia tej informacji wynika z odrebnych przepiséw. Szereg aktéw prawnych wprowadza
wymog posiadania obywatelstwa polskiego jako jeden z rygoréw selekcyjnych dla kan-
dydatéw na pracownika. Wymég podania obywatelstwa dotyczy np.:
1) czesci kandydatéw do pracy w administracji publicznej (StuzbaCywilU;
PracUrzPU; PracSamU);
2) o0s6b ubiegajacych sie o wykonywanie zawodu lekarza (ZawLekU wymaga obywa-
telstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa UE).

Natomiast informacji dotyczacych niekaralnosci mozna zadaé np. od kandydata na pra-
cownika samorzadowego, na cztonka korpusu stuzby cywilnej (ze wzgledu na wymog
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niekaralnosci wynikajacy z PracSamU i StuzbaCywilU), a takze od 0s6b ubiegajacych sie
o zatrudnienie na niektérych stanowiskach w podmiotach sektora finansowego (zgodnie
7 NiekOsZatrSekFU).

Jak wynika z cytowanego wyzej poradnika dla pracodawcdw, zamieszczonego na stronie
UODO, pracodaweca, ktory poszukuje pracownikow cieszacych sie nieposzlakowang opi-
nia, nie moze zadac od nich informacji o karalnosci.

W opinii UODO ,,przepisy szczegdlne regulujace wykonywanie niektdrych zawodéw
wskazuja czesto na przestanke nieposzlakowanej opinii, ktéra jest terminem nieostrym
i stanowi zwrot niedookreslony odwotujacy sie do przestanek uznaniowych, o charak-
terze ocennym. Nie stanowi ona jednak podstawy do tego, aby pracodawca miat prawo
przetwarzac dane pracownika o jego niekaralnosci, poniewaz nie wynika to bezposred-
nio z przepisow prawa. Pracodawca nie moze przetwarza¢ danych, o ktérych mowa
w art. 10 RODO nawet za zgoda pracownika. Podkresli¢ réwniez nalezy, ze przestanka
zgody, rozpatrywana na gruncie prawa pracy, wskazuje na nierdwnos¢ podmiotéw,
w zwigzku z tym w przedmiotowej sprawie nie miataby podstawy zastosowania. Nalezy
takze podkreslié, ze informacja, iz dana osoba nie widnieje w KRK jest réwniez informa-
cjg zawierajaca dane okreslone w art. 10 RODO. Zatem, kazde zaswiadczenie o nieka-
ralnosci, ktére bedzie zawieralo informacje o wyrokach skazujacych, czy tez informacje
o tym, ze dana osoba nie byla skazana, bedzie informacjg dotyczacg wyrokow skazuja-
cych i czynéw zabronionych w rozumieniu RODO”.

Podpis

Kwestionariusz osobowy musi by¢ podpisany przez ubiegajacego sie o zatrudnienie i za-
wieraé date zlozenia tego oswiadczenia, gdyz zgodnie z art. 221 § 5 KP udostepnienie
pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one do-

tycza.

3. Wzor

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (iMioNa) i NAZWISKO ....eeeeeuieeiiiieeeiiiee ettt e ettt e eeit e e eette e sttt eeessteeseabeeesbaeeesnseeessssaeesnsneenns

2. DAtA UTOAZEIUIA ..veeuvvieiieriieitieeiieeite ettt ettt et e e st e st e be e sbeesabe e sabeesmeesabeeebeesateesanesanees

3. DANE KOMEAKLOWE ....eouviiiiiiiiiiiiiiiiie ittt ettt ettt e san e e sneesan e e saneeneesneesnneens
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre-
$lonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
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(zawdd, specjalno$é, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre-
$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szcze-
gblnych

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

Podstawa prawna:
e art. 221 KP,
* art. 10 RODO.







Bozena Lenart

Rozdziat Il. Kwestionariusz osobowy
dla pracownika

1. Komentarz

Wypeknienie przez pracownika kwestionariusza jest najprostszym sposobem na uzyska-
nie od niego tych danych. Nie ma jednak znaczenia, jak nazwany zostanie dokument za-
wierajacy ww. dane osobowe. Obecnie powszechnie obowigzujace przepisy (ani KP, ani
DokPracR) nie przewiduja juz tak nazwanego dokumentu jak kwestionariusz osobowy.

1.1. Ochrona danych osobowych pracownika

Pracodawca moze zadac od pracownika ztozenia kwestionariusza osobowego zawiera-
jacego dane osobowe, o ktérych mowa w art. 221 § 3 KP. Na mocy tego przepisu praco-
dawca zada od pracownika podania dodatkowo (tj. oprécz danych wskazanych na etapie
ubiegania sie o zatrudnienie) danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdza-
jacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i in-
nych cztonkdw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewi-
dzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata pod-
stawa do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wy-
nagrodzenia do rak wtasnych.
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1.2. Dokumentowanie danych osobowych

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
0sob, o ktérych mowa wyzej, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia (art. 221
8§ 5KP).

Oryginalne dokumenty stanowia wlasnosé pracownika — wynika to z § 5 DokPracR,
zgodnie z ktérym pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzo-
nych w postaci papierowej, odpisy lub kopie dokumentéw przedtozonych przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczone przez pracodawce lub osobe
upowazniong przez pracodawce za zgodnos¢ z przedtozonym dokumentem.

Dotyczy to zatem takze dokumentdw ztozonych przez pracownika, kiedy byt jeszcze kan-
dydatem do pracy. W przypadku utraty lub zniszczenia takich dokumentéw pracownik
moze zadac naprawienia wyniktej z tego powodu szkody, na podstawie przepiséw prawa
cywilnego (art. 471 KC na podstawie art. 300 KP; wyr. SN z 6.10.1976 r., I PR 130/76,
Legalis). Jezeli pracodawca nie naprawi szkody, pracownik moze wystapic¢ do sadu pracy
z roszczeniem, ktére nie powinno by¢ wyzsze niz roszczenie zwigzane z niewydaniem
$wiadectwa pracy (czyli nie wyzsze niz wynagrodzenie za 6-tygodniowy okres pozosta-
wania bez pracy).

2. Wyjasnienia do wzoru

Wzoér kwestionariusza osobowego dla pracownika nie stanowi juz zalacznika do
DokPracR.

Pracodawca moze stosowac wlasny wzdr kwestionariusza, dostosowujac go do wlasnych
potrzeb, ale nie moze zada¢ innych informacji niz wynikajace z art. 221 KP czy z odreb-
nych przepiséw prawa.

Wypehiony kwestionariusz osobowy musi by¢ wiaczony do akt osobowych pracownika
i przechowywany w czesci B (§ 3 pkt 2 lit. a DokPracR).

Pkt 1-3. Dane identyfikujace pracownika

W pkt 1—-3 kwestionariusza pracownik powinien wpisa¢ dane go identyfikujace, tj. imie
(imiona) i nazwisko, miejsce zamieszkania oraz numer ewidencyjny PESEL. Jezeli
jednak pracownik nie posiada takiego numeru (np. jest cudzoziemcem), to powinien za-
miast tego wskazac rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, najczesciej
bedzie to dowdd osobisty albo paszport.

Pkt 4—5. Dane konieczne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien

W pkt 4—5 pracownik powinien wskazaé:
1) imiona inazwiska oraz daty urodzenia dzieci,
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2) imionainazwiska (oraz daty urodzenia, jezeli jest to konieczne) innych cztonkdw
najblizszej rodziny pracownika,
3) inne dane osobowe pracownika,
—w przypadku zamiaru korzystania ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w pra-
wie pracy.

Jezeli jednak pracownik nie zamierza korzystac z zadnych szczegdlnych uprawnien pra-
cowniczych przewidzianych w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi albo in-
nymi najblizszymi cztonkami rodziny badz ze szczegdlng sytuacjq samego pracownika
(np. jego niepelnosprawnoscia), to nie ma on obowiazku wskazywania ww. informacji.
Z drugiej strony — pracownik w kazdej chwili moze udostepnic¢ pracodawcy te informacje,
jezeli jednak bedzie chciat rozpoczac korzystanie z tych uprawnien.

Pkt 6. Wyksztalcenie

Informacje dotyczace wyksztalcenia powinny zosta¢ przez pracownika wskazane w tym
kwestionariuszu tylko wtedy, jezeli nie zostaly wskazane juz wczeéniej, tj. na etapie ubie-
gania sie o zatrudnienie. Na etapie ubiegania sie o zatrudnienie moga one by¢ zadane
tylko, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslo-
nym stanowisku (co wynika wprost z art. 221 § 2 KP). Natomiast po nawigzaniu stosunku
pracy pracodawca moze zadacé tych informacji juz od kazdego pracownika — niezaleznie
od rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy i zajmowanego przez pracownika sta-
nowiska.

Pkt 7. Przebieg dodatkowego zatrudnienia

Informacje dotyczace przebiegu dotychczasowego wyksztalcenia powinny zostaé przez
pracownika wskazane w tym kwestionariuszu tylko wtedy, jezeli nie zostaly wskazane
juz wczesniej, tj. na etapie ubiegania sie o zatrudnienie.

Pkt 8. Dodatkowe dane osobowe

Pracodawca moze zadac¢ od pracownika podania dodatkowych danych osobowych tylko
wtedy, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych — chodzi
o przepisy szczegdlne rangi ustawowej, a nie przepisy wewnatrzzaktadowe.

Pkt 9. Numer rachunku platniczego

Pracownik wskazuje numer rachunku ptatniczego tylko wtedy, jezeli nie ztozyt wniosku
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych. Obecnie wynagrodzenie za prace, co do za-
sady, jest wyplacane na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pra-
cownik ztozyt — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek o wyptate wynagro-
dzenia do rak wlasnych (art. 86 § 3 KP). Pracownik moze jednak w kazdej chwili zmie-
ni¢ zdanie — jezeli ztozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych, pracodawca
bedzie musial mu kolejne wyptaty realizowac juz do rak wtasnych.

Pkt 10. Osoba do kontaktu

W pkt 10 pracownik moze —nie musi —wskazac informacje dotyczace osoby trzeciej (obej-
mujace imie, nazwisko i dane do kontaktu, np. numer telefonu lub adres poczty elektro-
nicznej), ktérg nalezy zawiadomic w razie wypadku pracownika.
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