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Michat Culepa

Rozdziat |. Zatrudnianie kierownika
zamawiajacego, specjalisty ds. zamowien
publicznych

1. Charakterystyka stanowiska i wymagania
kwalifikacyjne

Kwestie zatrudniania specjalistéw i kierownikéw zamdéwieni publicznych oraz innych
0s6b zajmujacych sie tymi sprawami w jednostkach publicznych nie sa zasadniczo mate-
ria regulacji PrZamPubl. Przepisy te nie okreslaja Scisle, jakimi kwalifikacjami powinni
dysponowac poszczegdlni pracownicy na okreslonych stanowiskach oraz jaki jest ich za-
kres obowigzkéw. Wynika to z przedmiotu regulacji PrZamPubl, zgodnie bowiem z art. 1
ustawa ta reguluje zamoéwienia publiczne oraz konkursy, w tym okresla:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

podmioty obowigzane do stosowania przepiséw PrZamPubl,

zakres wylaczen stosowania przepiséw PrZamPubl,

zasady udzielania zamodwien,

etapy przygotowania i prowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia,
tryby udzielania zamdéwien oraz szczegdlne instrumenty i procedury w zakresie za-
méwien,

wymagania dotyczace uméw w sprawie zamoéwienia publicznego oraz umoéw ra-
mowych,

organy wlasciwe w sprawach zamoéwien,

srodki ochrony prawnej,

pozasadowe rozwigzywanie sporéw dotyczacych realizacji uméw w sprawie zamo-
wienia publicznego,

kontrole udzielania zaméwien oraz kary pieniezne.
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Na kazdym z etapéw zamdwienia publicznego swoje funkcje i obowiazki wynikajgce
z PrZamPubl musza jednak realizowad pracownicy i inne osoby zatrudnione w jednost-
kach publicznych, wyspecjalizowane w tej problematyce. Stad art. 7 pkt 7 PrZamPubl
przewiduje ustanowienie kierownika zamawiajacego, bedacego osoba lub organem,
ktéry zgodnie z obowiazujacymi przepisami, statutem lub umowa, jest uprawniony do
zarzadzania zamawiajacym, z wytaczeniem petnomocnikéw ustanowionych przez zama-
wiajacego.

Nalezy podkreslié, ze pozycja kierownika zamawiajacego nie ma charakteru stanowiska
pracowniczego, jest to raczej funkcja, ktérag moze petnic¢ zaréwno pojedyncza osoba (be-
daca pracownikiem lub zatrudnionym), jak i organ, ktdry z kolei moze by¢ obsadzony
zarowno przez jedng osobe, jak i kilka oséb, w zaleznosci od tego, czy wspominany or-
gan ma charakter monokratyczny, czy kolegialny. To zas oznacza, ze funkcje kierownika
zamawiajacego teoretycznie moze wiec pelnié kilka osob —jezeli organ zarzadzajacy
jest ztozony z kilku o0séb, a przepisy prawa, statutu lub umowy nie okreslaja konkretnej
osoby, ktora ma penic taka funkcje. W literaturze! zwraca sie uwage na status prawno-
organizacyjny kierownika zamawiajgcego, ktéry w odniesieniu do jego praw i obowigz-
kéw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi ksztaltowany jest administracyjnie (w ro-
zumieniu przepiséw prawnoadministracyjnych), nawet w przypadku kierownikéw nie-
pochodzacych z powotania publicznoprawnego (czyli takze zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy lub na innej podstawie, takze cywilnoprawnej, jezeli takowa jest dopusz-
czalna w danej jednostce).

Uprawnienie do zarzadzania zamawiajagcym moze zatem wynikac z przepiséw ustrojowych. W jed-
nostkach administracji publicznej (zwtaszcza w jednostkach samorzadowych lub administracji rza-
dowej) zazwyczaj kierownictwo danej jednostki jest jednoosobowe. W takich warunkach, jezeli
dana osoba pelni okreslone funkcje zarzadzajace w stosunku do podmiotu zamawiajacego, wow-
czas niejako z mocy prawa bedzie ta osoba pelnita takze funkcje kierownika zamawiajacego.

Przyktadowo, zgodnie z art. 11a ust. 1 SamGminU, organami gminy sa rada i wéjt (bur-
mistrz, prezydent miasta). W mysl art. 26 ust. 1 SamGminU organem wykonawczym
gminy jest wdjt, ktéry zarazem kieruje biezacymi sprawami gminy i reprezentuje ja
na zewnatrz (art. 31 SamGminU). Z zasady jednoosobowego kierownictwa wynika za-
tem, ze wajt — jako kierujacy gming i zarzadzajacy mieniem komunalnym — pelni, nie-
jako z mocy prawa, takze funkcje kierownika zamawiajacego w przypadku organizo-
wania i prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz wszelkich
innych czynnosci wskazanych przez przepisy o zaméwieniach publicznych.

Inna sytuacja moze wystepowac w jednostkach, ktérych zarzad jest wieloosobowy. Przy-
ktadem moze by¢ tu powiat, w przypadku ktérego art. 26 ust. 2 SamPowiatU stanowi,
ze w sktad zarzadu powiatu wchodza starosta jako jego przewodniczacy, wicestarosta
i pozostali cztonkowie. Organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy zarzadu okresla statut
powiatu (art. 32 ust. 4 SamPowiatU). Jednakze istnieje takze przepis doprecyzowujacy

1 Por. R. Szostak, O niektérych rozwigzaniach organizacyjnych z zakresu zaméwien publicznych, RPEiS 2023,
Nr1,s.109.
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2. Delegowanie uprawnien kierownika zamawiajacego — podstawa prawna...

funkcje przewodniczacego zarzadu — w tym wypadku starosty. Zgodnie zatem z art. 34
ust. 1 SamPowiatU starosta organizuje prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego,
kieruje biezacymi sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

W przypadku wieloosobowego organu zarzadzajacego, nawet gdy czlonkow jest kilku, przepisy
moga wyznaczy¢ jedng osobe, ktora jest generalnie odpowiedzialna za prowadzenie biezacych
spraw jednostki. Osoba taka petnic bedzie jednoczesnie funkcje kierownika zamawiajacego w ro-
zumieniu przepisow PrZamPubl.

Jezeli kwestii tych nie reguluja przepisy ustawowe, akty wykonawcze lub inne przepisy
powszechnie obowigzujace, wéwczas wskazane regulacje powinny znajdowac sie w prze-
pisach statutowych ustanawiajacych wewnetrzng organizacje danej jednostki lub osoby
prawnej. Generalnie, jezeli przepisy wewnetrzne ustanawiajq jako osobe wykonujaca
biezace funkcje kierownicze, np. prezesa zarzadu, wéwczas to ta osoba powinna pel-
ni¢ funkcje kierownika zamawiajacego. Moga one jednak wyznaczy¢ do tej funkcji
inna osobe — cztonka zarzadu albo osobe niebedaca cztonkiem zarzadu, ale zatrudniong
na okreslonym stanowisku w danej jednostce.

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci kierownika zamawiajacego okres$la art. 52 ust. 1
PrZamPubl. Zgodnie z tym przepisem kierownik jest odpowiedzialny za przygotowa-
nie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdéwienia. Jak wcze$niej wskazano,
funkcje te pelni przede wszystkim osoba zarzadzajaca dana jednostka albo osoba wy-
znaczona w przepisach organizacyjnych — w szczegdlnosci w statucie. Wymagania kwa-
lifikacyjne dla takiej osoby sa wiec tozsame z kwalifikacjami kierownika danej jednostki.

Przykladowo, kierownikiem zamawiajacego w rozumieniu PrZamPubl w SPZOZ jest dy-
rektor tegoz SPZOZ. W mysl art. 46 ust. 2 DzialLeczU kierownikiem podmiotu leczni-
czego niebedgcego przedsiebiorcq (w tym kierownikiem SPZ0OZ) moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze,
2) posiadawiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obo-
wigzkow kierownika,
3) posiada conajmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy,
4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popelnione umyslnie.

2. Delegowanie uprawnien kierownika zamawiajacego
- podstawa prawna, zasady przekazywania kompetencji

Przepisy PrZamPubl zezwalaja na przekazanie kompetencji kierownika innym oso-
bom. Wskazuje na to art. 52 ust. 2 PrZamPubl, zgodnie z ktérym osoby inne niz kie-
rownik zamawiajacego odpowiadajg za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania
o udzielenie zaméwienia w zakresie, w jakim powierzono im czynnosci w postepowaniu
oraz czynnosci zwiazane z przygotowaniem postepowania. Kierownik zamawiajacego
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moze takze powierzy¢ pracownikom zamawiajacego, w formie pisemnej, wykonywanie
zastrzezonych dla niego czynnosci okre$lonych w PrZamPubl.

Przepisy PrZamPubl zezwalaja na przekazywanie innym osobom, w szczegolnosci pracownikom
danej jednostki, kompetencji w zakresie prowadzenia spraw dotyczacych zamdéwien publicznych.

To jednak oznacza, ze inne osoby, w szczegdlnosci inni pracownicy, odpowiadaja je-
dynie o tyle, o ile kierownik powierzyl im zastepczo okreslone czynnosci w formie pi-
semnej?, a zatem przepisy praktycznie wykluczaja delegowanie catosci kompetencji
kierownika zamawiajacego — czyli osoby lub organu zarzadzajacego dana jednostka —
na inne osoby, zwlaszcza znajdujace sie hierarchicznie nizej w strukturze organizacyjnej
jednostki. Powierzenie obowiazkéw moze wiec nastapic tylko w pewnym ograniczonym
zakresie i tylko na podstawie wyraznego upowaznienia w formie pisemnej przekazanego
danemu pracownikowi lub zatrudnionemu, wskazujacego zakres kompetencji, jakie mu
zostaty przekazane. Nadal kierownik zamawiajgcego odpowiada za catos¢ postepowania
w sprawie zamowienia publicznego, a wiec jest on takze odpowiedzialny za wybdr pra-
cownika i jego czynnosci oraz skutki tych czynnosci.

Przepisy mogq tez przewidywa¢ w danej jednostce istnienie odrebnego organu, do
ktérych kompetencji nalezg czynnosci kierownika zamawiajacego. W takim wypadku
wszystkie czynnosci wykonuje wéwczas ten organ, komoérka organizacyjna lub osoba,
w tym takze w zakresie ewentualnego przekazywania czesci kompetencji innym pracow-
nikom. Wynika to z art. 52 ust. 3 PrZamPubl, zgodnie z ktérym, jezeli przygotowanie
i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia na podstawie przepiséw od-
rebnych jest zastrzezone dla organu innego niz kierownik zamawiajacego, przepisy do-
tyczace kierownika zamawiajacego stosuje sie odpowiednio do tego organu.

Nalezy pamietad, ze przekazanie czynnosci kierownika zamawiajacego w postepowaniu o udziele-
nie zamoéwienia publicznego musi by¢ imienne i wskazywac wyraznie zakres powierzonych czyn-
nosci.

Przekazanie w sposob niezindywidualizowany do wykonania wskazanych czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego nie moze prowadzi¢ do wnio-
sku, ze kierownik jednostki moze tak ogélnie uksztattowad regulaminy (a nawet upowaz-
nienia) w jednostce, ze zostanie w konsekwencji zwolniony z odpowiedzialnosci za ich
zgodnosc z przepisami prawa (por. orzecz. GKO z 10.10.2013 r., BDF1/4900/70/74/13/
RWPD-53271, Legalis).

Poniewaz powierzenie czynnosci dotyczy pracownika zamawiajacego, przyjac tu nalezy
jako podstawe polecenie stuzbowe przelozonego (kierownika zamawiajacego). Pole-
cenie to pracownik jest obowiazany wykonac. Zgodnie bowiem z art. 100 § 1 KP pra-
cownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami

2 R. Szostak, O niektorych..., s. 109.
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3. Kwalifikacje os6b wykonujacych czynnosci w zakresie zaméwien...

prawa lub umowa o prace. Tym samym powierzenie czynnosci musi, przynajmniej w cze-
$ci, odnosié sie do zakresu obowiazkéw danego pracownika. Nie moze wiec drastycznie
przekraczad zakresu obowiazkéw pracowniczych i wykraczac poza jego kwalifikacje. Ta-
kie nieprawidtowe powierzenie niesie tez ze soba ryzyko popelnienia btedéw w postepo-
waniu przetargowym.

Pracownik Z. jest zatrudniony w Urzedzie Gminy W. na stanowisku ksiegowego w referacie ds. bu-
dzetu i finanséw. Posiada wyksztatcenie ekonomiczne i kilkakrotnie uczestniczyt w pracach przy
postepowaniach o udzielenie zamdéwien publicznych. Otrzymat od wdjta gminy, jako kierownika
zamawiajacego, polecenie uczestniczenia w czynnosciach w ramach postepowania na zakup kse-
rokopiarek oraz drukarek do urzedu gminy. W takim przypadku polecenie zorganizowania poste-
powania miesci sie w zakresie kompetencyjnym i w kwalifikacjach pracownika.

Warto wspomnied, ze nawet jezeli stanowisko pracownika i jego kompetencje sg diame-
tralnie rézne i odlegte od spraw zwiazanych z zaméwieniami publicznymi, jezeli pracow-
nik ma odpowiednie kwalifikacje i daje rekojmie nalezytego wykonania prac zwiazanych
z postepowaniami o udzielenie zamoéwienia, to kierownik zamawiajacego moze powie-
rzy¢ pracownikowi inng prace na podstawie art. 42 § 4 KP. Analogiczne powierzenie in-
nej pracy w przypadku pracownikéw samorzadowych ma podstawe w art. 21 PracSamU.
Pamietac jednak nalezy, ze takie powierzenie nie moze przekraczac 3 miesiecy w danym
roku kalendarzowym. Przekazanie czynnos$ci nastepuje w formie pisemnej —jest to forma
obowiazkowa i kierownik zamawiajacego musi ja zachowad, aby byta to czynnos¢ wazna
i prawnie skuteczna.

Nie jest dopuszczalne powierzenie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicz-
nego osobom niebedacym pracownikami, w szczegoélnosci osobom zatrudnionym na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, w tym: zleceniobiorcom, agentom itp.

3. Kwalifikacje 0sob wykonujacych czynnosci w zakresie
zamowien publicznych

Przepisy PrZamPubl nie okreslaja szczegétow odnoszacych sie do kwalifikacji oséb,
ktérym powierzono czynnosci w zakresie zamowien publicznych. Nie sg takze norma-
tywnie okreslone nazwy stanowisk, ktére powinny zajmowac takie osoby. Generalnie naj-
czesciej uzywa sie okreslenia typu specjalista do spraw zamoéwien publicznych lub po-
dobnego, zazwyczaj odpowiadajacego nomenklaturze siatki zaszeregowan obowigzuja-
cej u danego pracodawcy.

Jezeli zatrudniane sg w ten sposob osoby w jednostkach administracji publicznej — samo-
rzadowej lub rzagdowej — to wéwczas powinny by¢ to stanowiska urzednicze. W takim wy-
padku osoba zatrudniona powinna dysponowac kwalifikacjami odpowiadajacymi kwali-
fikacjom urzednika samorzadowego albo pracownika stuzby cywilne;.
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W przypadku pracownika jednostki samorzadowej, urzednik zajmujacy sie sprawami za-
mowien publicznych, zgodnie z art. 6 ust. 1i 3 PracSamU, powinien:
1) by¢ obywatelem polskim,
2) mie¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicz-
nych,
3) posiada¢ szczegdlowe kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,
4) posiadaé co najmniej wyksztatcenie srednie,
5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) cieszyc sie nieposzlakowana opinia.

W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze urzednicze (np. kierownikéw
komérek organizacyjnych w urzedach) dodatkowo wymaga sie:
1) posiadania co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywania przez co najmnie;j
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,
2) wyksztalcenia wyzszego I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie

WyZSzym.

W przypadku pracownika lub urzednika stuzby cywilnej osoba zatrudniona na stanowi-
sku ds. zamowien publicznych powinna (art. 4 StuzbaCywilU):

1) by¢ obywatelem polskim,

2) korzystaé z pelni praw publicznych,

3) nie by¢ skazang prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,
4) posiadac¢ kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,
5) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Szczegblowe kwalifikacje dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik Nr 1 do
StanowiskaStCywR. W zaleznosci od rodzaju stanowiska wymagane jest wyksztalcenie
wyzsze lub $rednie.

W Urzedzie Wojewddzkim w G. funkcjonuje wydziat ds. zamoéwien publicznych. W takim przy-
padku naczelnik wydziatu musi mie¢ wyzsze wyksztatcenie. Pozostali zatrudnieni to osoby na sta-
nowiskach: gtéwnego specjalisty ds. zamowien publicznych oraz dwdch inspektoréw. Gtéwny spe-
cjalista zatrudniony w tym wydziale musi legitymowac sie wyzszym wyksztatceniem, a pozostali
inspektorzy — minimum srednim lub srednim branzowym.

Przepisy nie okreslaja, jakie konkretnie ma by¢ to wyksztalcenie. Z racji jednak cha-
rakteru zamoéwien, istotnej roli kwestii finansowych i duzej ilosci regulacji prawnych pre-
ferowane powinno by¢ tutaj wyksztalcenie prawnicze lub ekonomiczne. Osoby dyspo-
nujace taka wiedza specjalistyczng daja bowiem rekojmie, ze praca wykonywana przez
nie bedzie odpowiedniej jakosci. Istotnym elementem jest tez kwestia doswiadczenia
zawodowego. Niekiedy szczegdtowe przepisy wymagaja dla poszczegdlnych stanowisk
okreslonego stazu pracy.



4. Osoby wytgczone z postepowan dotyczacych zamoéwien publicznych

Stanowisko gldwnego specjalisty ds. zamdwien publicznych w Urzedzie Miasta M. musi od-
powiadaé podstawowym kwalifikacjom okreslonym w przepisach PracSamU. Dodatkowo powi-
nien on legitymowac¢ sie kwalifikacjami wskazanymi w czeSci D tabeli II zalacznika Nr 3 do
WynagrPracSamR. Gléwny specjalista musi wiec mie¢ wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 4 lata
stazu pracy. Regulamin wynagradzania Urzedu Miasta M. wskazuje dodatkowo, ze kandydat na to
stanowisko powinien legitymowac sie wyzszym wyksztalceniem prawniczym, ekonomicznym lub
administracyjnym i co najmniej 4-letnim stazem pracy, przy czym w ramach wskazanych 4 lat,
co najmniej 2 lata muszg by¢ przepracowane w jednostce lub komorce organizacyjnej jednostki
sektora finanséw publicznych na stanowiskach bezposrednio zajmujacych sie problematyka zamo-
wien publicznych.

Dalsza kwestia dotyczaca kwalifikacji zawodowych jest — wskazany we wszystkich prze-
pisach pragmatyk urzedniczych — wymdég posiadania polskiego obywatelstwa. Wymag
ten dotyczy wszystkich osdb zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w samo-
rzadzie, stuzbie cywilnej, jednostkach administracji panstwowej i w wymiarze sprawie-
dliwosci. W przypadku stuzby cywilnej i pracownikéw samorzadowych dopuszcza sie za-
trudnienie obywatela innego panstwa na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i nie
dotyczy funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w odrebnych prze-
pisach (zob. art. 11 ust. 3 PracSamU, art. 5 ust. 2 StuzbaCywilU). Ze wzgledu na cha-
rakter pracy w komoérkach organizacyjnych zajmujacych sie zaméwieniami publicznymi
oraz fakt, ze majq one udzial w ochronie intereséw panstwowych, nalezy uzna¢ wymog
obywatelstwa polskiego dla takich os6b za obowiazkowy. Wiele z przetargéw przepro-
wadzanych przez jednostki administracji publicznej moze wymaga¢ dostepu do informa-
cji waznych z punktu widzenia bezpieczenistwa panstwa, co moze uniemozliwi¢ cudzo-
ziemcom zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.

4. Osoby wytgczone z postepowan dotyczacych
zamowien publicznych

Mimo spelnienia warunkéw kwalifikacyjnych i zatrudnienia w jednostce lub komérce or-
ganizacyjnej zajmujacej sie zaméwieniami publicznymi, a takze mimo skutecznego po-
wierzenia czynnosci z zakresu zamdowien publicznych, poszczegdlne osoby moga by¢ jed-
nak wykluczone z jakiegokolwiek udziatu w danym postepowaniu o udzielenie zaméwie-
nia publicznego.

Zgodnie bowiem z art. 56 ust. 1 PrZamPubl, kazda osoba wykonujaca czynnosci w poste-
powaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego, w tym:
1) kierownik zamawiajacego,
2) czlonek komisji przetargowej,
3) inne osoby wykonujace czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania
o udzielenie zamdwienia po stronie zamawiajacego, a takze
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4) osoby mogace wptynac na wynik tego postepowania lub

5) osoby udzielajace zamdéwienia
podlegaja wytaczeniu z dokonywania tych czynnosci, jezeli po ich stronie wystepuje kon-
flikt intereséw.

Konflikt intereséw okresla art. 56 ust. 2 PrZamPubl, a wystepuje on wowczas, gdy wska-
zane w art. 56 ust. 1 PrZamPubl osoby wykonujace czynnosci w postepowaniu o udziele-
nie zamowienia same ubiegaja sie o udzielenie tego zamoéwienia albo pozostajg w ta-
kich stosunkach rodzinnych, osobistych lub prawnych z wykonawcg zamoéwienia, ktdre
wykluczaja niezalezno$¢ i bezstronnosé. Dotyczy to sytuacji, gdy wyzej wymieniona
osoba uczestniczgca w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia pozostaje:

1) wzwiazku matzenskim,

2) w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

3) w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do II stopnia,

4) w zwigzku osobistym i prawnym z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

5) we wspolnym pozyciu
z podmiotem/osobg bedacym wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkiem orga-
néw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udziele-
nie zamdwienia.

Ponadto konflikt intereséw z mocy PrZamPubl wystepuje takze w sytuacji, gdy w okresie
3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdwienia osoby wymienione
w art. 56 ust. 1 PrZamPubl, uczestniczace w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia:

1) pozostawaty w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca,

2) otrzymywaly od wykonawcy wynagrodzenie z innego tytutu,

3) byly cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow.

Wreszcie konflikt intereséw wystepuje takze wtedy, gdy osoby wskazane w art. 56 ust. 1
PrZamPubl pozostajg z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze ist-
nieje uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub po-
$redniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzy-
gnieciu tego postepowania. Z taka sytuacjg mamy najczesciej do czynienia, gdy osoby
reprezentujace zamawiajacego maja z wykonawca lub potencjalnym wykonawca relacje
biznesowe lub wspdlne interesy nieobejmujgce swoim zakresem zatrudnienia, otrzymy-
wania wynagrodzenia czy cztonkostwa w organie wykonawcy. Wchodzi¢ w gre moga tu
rozmaite umowy sprzedazy rzeczy, darowizny, najem czy dzierzawa nieruchomosci itp.
Niekoniecznie moga wigzac sie z tym wyrazne korzysci ekonomiczne, moga one tez wia-
zad sie z korzysciami osobistymi.

W kazdym razie, rozpatrujac mozliwo$é wytaczenia na podstawie wskazanej przestanki,
nalezy bra¢ pod uwage istnienie stosunku prawnego lub faktycznego, ale wylacznie
w powigzaniu z warunkiem uzasadnionej watpliwosci co do bezstronnosci lub nieza-
leznosci z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu finansowego,
ekonomicznego lub osobistego co do okreslonego rozstrzygniecia danego postepowania.
Jednocze$nie mozna rozwazy¢, czy taka okolicznos$é nie zachodzi w przypadku, gdy wy-
konawca jest podmiot nadzorowany lub finansowany przez zamawiajacego. Ponadto na-
lezy przy ocenie wystapienia konfliktu intereséw wzigé pod rozwage réwniez sytuacje,
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w ktérej organy zarzadcze wykonawcy sq powolywane przez organy jednostki zama-
wiajacej’.

Kolejng przestanka wylgczenia kierownika zamawiajacego, cztonka komisji przetargo-
wej czy tez innej osoby wykonujacej czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem poste-
powania o udzielenie zamdwienia po stronie zamawiajacego, osoby mogacej wplynad
na wynik tego postepowania lub osoby udzielajacej zamdwienia jest prawomocne ska-
zanie za przestepstwo w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia, takie
jak:

1) sprzedajnosc (art. 228 KK),

2) przekupstwo (art. 229 KK),

3) ptatna protekeja (art. 230—230a KK),

4) falszowanie dokumentéw (art. 270 KK),

5) niszczenie lub ukrywanie dokumentéw (art. 276 KK),

6) oszustwo, w tym oszustwo komputerowe albo finansowe (art. 286—287,
art. 297 KK),

7) naduzycie uprawnien, niedopelnienie obowigzkéw, w tym dziatania w celu osig-
gniecia korzysci majatkowych, kwalifikowane jako tzw. fapownictwo menedzer-
skie (art. 296—296a KK),

8) nieprowadzenie lub nierzetelne prowadzenie dokumentacji firmowej
(art. 303 KK),

9) zakldcanie i utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 KK)

— chyba ze juz nastapito zatarcie skazania.

Kazda z wymienionych oséb ma obowiazek zlozenia oswiadczenia w formie pisemnej o zaistnieniu,
lub braku okolicznosci wytaczajacych ich z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

Oswiadczenie to sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszy-
wych o$wiadczen z art. 233 KK - przy czym kierownik zamawiajgcego lub upowazniona
osoba wykonujaca czynnosci w postepowaniu obowiazana jest uprzedzic¢ osobe sktada-
jaca to oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej. Czas na zlozenie oswiadczenia jest
rozny w zaleznosci od tego, czego ono dotyczy.

Jezeli oswiadczenie dotyczy okolicznosci z art. 56 ust. 2 PrZamPubl (tj. okolicznosci oso-
bistych, takich jak matlzenistwo, pokrewienstwo, powinowactwo, zwigzek nieformalny
itp., okolicznosci ,biznesowych”, wspdlnych intereséw i korzysci), woéwczas zgodnie
z art. 56 ust. 5 PrZamPubl sklada sie je niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o ich
istnieniu — jezeli sie pojawia, przy czym oswiadczenie o braku istnienia tych okolicznos$ci
musi by¢ ztozone nie pézniej niz przed zakonczeniem postepowania o udzielenie zamo-
wienia.

W przypadku okolicznosci dotyczacych karalnosci (prawomocnego skazania za wymie-
nione w art. 56 ust. 3 PrZamPubl przestepstwa) lub jej braku oswiadczenie to (okreslane
czasem jako ,oswiadczenie o karalnoSci/niekaralno$ci”) sklada sie, zgodnie z art. 56

3 Zob. M. Bogustawski, (w:) Prawo zamowien publicznych. Komentarz, red. M. Sieradzka, Legalis/el. 2022,
art. 56, nb. 6.
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ust. 6 PrZamPubl, przed rozpoczeciem wykonywania czynnos$ci zwiazanych z prze-
prowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia. Jezeli jednak czynno$ci w ra-
mach postepowania podjete zostaly przez osobe wytaczona z postepowania w sprawie
zamdwienia, wéwczas nalezy je powtérzyé (art. 56 ust. 7 PrZamPubl). Nie jest jednak
konieczne powtarzanie:

1) otwarcia ofert,

2) czynnosci faktycznych niewptywajacych na wynik postepowania.

Oswiadczenie o zaistnieniu lub braku okolicznosci wylaczajacych
z postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego

Oswiadczenie skltadane na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.)

przez: (zaznaczy¢ wlasciwe pole z listy ponizej)

0 kierownika zamawiajacego

O cztonka komisji przetargowej

O inne osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie za-

mdwienia

O inne osoby moggce wpltynaé na wynik postepowania

0 osoby udzielajace zamowienia

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

33 TP PSP OURRRPPRPPROP s
(wpisaé nazwe postepowania)

prowadzonego przez

Ja nizej podpisany/a:
Imie (IMioNa) ..ecoeveuiiiiieeiieiiitee ettt
A= VA T 11 (o TSR

Uprzedzony/a przez kierownika zamawiajgcego/osobe, ktérej powierzyt czynnosci w postepowa-
niu* o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o§wiadczam, ze:

1) nie ubiegam sie o udzielenie tego zamdéwienia,

2) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie je-
stem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo nie pozostaje we wspol-
nym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organéw zarzgdzajacych
lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,

3) w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia nie pozostawa-
tem/am w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, nie otrzymywatem/am od wykonawcy
wynagrodzenia z innego tytulu lub nie bylem/am cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia,
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4) nie pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje uzasad-
niona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamoéwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu fi-
nansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzygnieciu tego postepowa-
nia.

(podpis)

Uprzedzony/a przez kierownika zamawiajacego/osobe, ktdrej powierzyl czynnosci w postepo-
waniu*, o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia, oSwiadczam, ze
w zwigzku z zaistnieniem po mojej stronie konfliktu intereséw, tj. okolicznosci, o ktérej/ych mowa
W DKLttt ettt ettt et e e sre e e e e (wskazaé odpowiedni punkt/y z listy wskazanej
powyzej), podlegam wylaczeniu z niniejszego postepowania.

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢

5. Podstawa zatrudnienia - stosunek pracy

Przepisy PrZamPubl nie okres$lajg wprawdzie podstawy zatrudnienia oséb zajmujacych
sie sprawami zamdéwien publicznych, jednak z art. 52 ust. 2 PrZamPubl wynika, ze chodzi
0 osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy — czyli pracownikéw. Zgodnie bowiem
z tym przepisem kierownik zamawiajacego moze powierzy¢ pracownikom zamawiajg-
cego, w formie pisemnej, wykonywanie zastrzezonych dla niego czynnosci, okreslonych
w danym oddziale. Zatem osoby, ktére beda zaangazowane w postepowania w sprawie
zamoOwien publicznych, powinny by¢ zatrudnione na podstawie stosunku pracy w jedno-
stce zamawiajacej.

Powierzenie czynnosci z zakresu zamdwien publicznych osobom zatrudnionym na innej podstawie
niz stosunek pracy (np. na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej), bedzie
w swietle art. 52 ust. 2 PrZamPubl nieprawidtowe.

Wynika to przede wszystkim z faktu, ze stosunek pracy cechuje silniejsze powiaza-
nie organizacyjno-prawne pracownika z pracodawca. Trwalo$¢ i niektdre cechy cha-
rakteryzujace stosunek pracy stanowig bowiem o lepszym i bardziej efektywnym wyko-
rzystaniu wiedzy i umiejetnosci oséb odpowiedzialnych za zaméwienia publiczne. Ponie-
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waz z realizacjg zamdéwien publicznych wigze sie wydatkowanie srodkéw budzetowych,
istotna staje sie wowczas kontrola i nadzér nad osobami zajmujacymi sie ta proble-
matyka. W tym zakresie zatrudnienie pracownicze jest takze lepsza podstawa, z uwagi
na podporzadkowanie pracownika pracodawcy i kierownicza role tego ostatniego.

5.1. Stosunek pracy - definicja, podstawy nawigzania

Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wy-
nagrodzeniem (art. 22 § 1 KP). Warto wskazac, ze KP w wielu miejscach postuguje sie
pojeciem ,stosunku pracy”, ktore nie jest tozsame z umowa o prace. Zgodnie bowiem
z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie nie tylko umowy o prace,
lecz takze:

1) powotlania,

2) wyboru,

3) mianowania,

4) spéldzielczej umowy o prace.

Stosunek pracy z powotania, mianowania i wyboru musza regulowaé odrebne prze-
pisy. W przypadku mianowania taki sposob nawigzania stosunku pracy dotyczy obecnie
niemal wylacznie pracownikéw administracji publicznej, w szczegdlnosci urzednikéw
stuzby cywilnej. Wybdr odnosi sie do pracownikéw obieralnych, obecnie funkcje z wy-
boru pelnig najwyzsi pracownicy samorzadéw — wojtowie, burmistrzowie i prezydenci
miast oraz starostowie powiatéw i marszatkowie wojewddztw.

Pracownicy z wyboru pelnig zasadniczo funkcje oséb zarzadzajacych, a wiec kierownikéw zama-
wiajacego w rozumieniu przepiséw PrZamPubl.

5.2. Powotanie do petnienia funkcji a zatrudnienie
na podstawie powotania

Stosunek pracy z powotania jest nawigzywany w przypadkach wskazanych przepisami
ustawowymi. Dotyczy on najczesciej kierownikow jednostek wskazanych w przepisach,
w JST na podstawie powotania zatrudniani sg skarbnicy gminni, powiatowii wojewddzcy
oraz — tylko w urzedach gmin oraz miast — zastepcy woéjtéw (burmistrzéw, prezydentow
miast). Jako typowy przyklad powotania mozna podaé sposdb zatrudnienia dyrek-
tora instytucji kultury. Przepisy art. 15 ust. 1 DzialKultU stanowia, ze dyrektora insty-
tucji kultury powotuje organizator na czas okreslony po zasiegnieciu opinii zwiaz-
kow zawodowych dziatajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje.
Odwotanie dyrektora nastepuje w tym samym trybie.
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Jezeli powotanie nastepuje bez stosownej podstawy prawnej (np. bedzie to powotanie
na stanowisko naczelnika wydziatu ds. zaméwien publicznych), ewentualnie dojdzie do
powotania w sktad okreslonego organu pracodawcy wskazanego w przepisach (np. po-
wotanie do komisji przetargowej), to woéwczas wskazane quasi-powotanie bedzie miato
charakter wylacznie powierzenia obowiazkéw. Gdy dotyczy ono juz zatrudnionego
pracownika, to wéwczas nalezy takie powotanie potraktowac jako zmiane tresci umowy
o prace (w tym zmiane zakresu obowigzkow, stanowiska, wynagrodzenia itp.) — czyli
sytuacje podobna do wypowiedzenia, wzglednie porozumienia zmieniajacego umowe
o prace (por. w tej kwestii wyr. SN z 26.7.2011 r., IPK 23/11, Legalis).

W praktyce reguta w nawigzywaniu stosunku pracy pomiedzy pracodawca — zamawiajacym, w ro-
zumieniu przepisdw PrZamPubl, a osobami bedacymi specjalistami z zakresu zamdwien publicz-
nych bedzie zawieranie uméw o prace. W przypadku stuzby cywilnej mozliwe jest takze zatrudnie-
nie na podstawie mianowania, ale ono dotyczy juz os6b wczesniej zatrudnionych w stuzbie cywil-
nej, ktére posiadaja odpowiednie kwalifikacje i zdaty egzamin urzedniczy.

5.3. Podstawowe zasady stosunku pracy

Najwazniejszymi elementami stosunku pracy — i co za tym idzie — takze umowy o prace
jest:
1) po stronie pracownika:
a) podporzadkowanie pracodawcy i— co za tym idzie — obowiazek wykonywania
pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
b) bezwzgledny obowigzek osobistego wykonania pracy;
2) po stronie pracodawcy — obowiazek zaptaty wynagrodzenia (odptatnosc¢ pracy).

Nalezy zauwazy¢, ze praca bedaca przedmiotem umowy pracowniczej powinna by¢
wykonywana w sposob ciagly. Istota ciagtosci swiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy tkwi w tym, ze zobowigzanie pracownika nie polega na jednorazowym wykonaniu
pewnej czynnosci lub na wykonaniu ich zespotu sktadajacego sie na okreslony rezultat,
lecz wigze sie z wykonywaniem okreslonych czynnosci w powtarzajacych sie odstepach
czasu, w okresie istnienia trwatej wiezi taczacej pracownika z pracodawca (por. wyr. SN
214.12.1999 r., I PKN 451/99, Legalis).

5.4. Podporzadkowanie pracownika, osobiste Swiadczenie
pracy

Elementem przedmiotowo istotnym umowy o prace jest podporzadkowanie pracow-
nika pracodawecy. Jest to praktycznie warunek niezbedny istnienia stosunku pracy i za-
sadnicza cecha tego stosunku. Podporzadkowanie pracownika jest bardziej istotne, gdy
pracodawca chce zachowaé kontrole biezacq i calosciowg nad okreslonym procesem
pracy, zwtaszcza gdy dotyczy ono wydatkowania duzych sum pienieznych. Dzieki temu
pracodawca uzyskuje pelna kontrole nad dzialaniami pracownika i moze je modyfiko-
wacé na biezaco, uzywajac do tego specyficznych dla prawa pracy konstrukcji, takich jak
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polecenie pracodawcy wykonania okreslonej pracy lub czynnosci albo nawet powstrzy-
manie sie od nich (polecenie stuzbowe). Dlatego teZ powszechng w jednostkach publicz-
nych forma zatrudnienia jest wlasnie stosunek pracy.

Praktyka realizacji tego wymogu jest rézna. W orzecznictwie wskazywano, ze KP nie
okresla, w jaki spos6b ma by¢ realizowane podporzadkowanie pracownicze, a tym bar-
dziej, czy musi ono polegaé na faktycznym podporzadkowaniu danej osoby innej kon-
kretnej osobie. Podporzadkowanie pracownicze nalezy wiec oceniaé, uwzgledniajac spe-
cyficzne w stosunku do prawa pracy oraz utartych na tym gruncie pogladéw uregulowa-
nia prawne (zob. uzasadnienie wyr. NSA z 20.12.2005 r., Il FSK 114/05, Legalis).

Probe wskazania realizacji tej cechy stosunku pracy podjat jednak SN. Wskazywat wiec,
ze podporzadkowanie pracownika wskazane w art. 22 § 1 KP moze polegac na okresleniu
przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan. Jednak co do sposobu ich realiza-
cji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza jezeli wykonuje zawdd tworcezy
(por. wyr. SNz 7.9.1999 r., I PKN 277/99, Legalis).

W innym orzeczeniu (wyr. z 12.5.2011 r., Il UK 20/11, Legalis) SN stwierdzit jednak, ze
dla stwierdzenia, iz pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje
w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak:
1) okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci,
2) podpisywanie listy obecnosci,
3) podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownic-
twa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy,
4) obowiazek przestrzegania norm pracy,
5) obowigzek wykonywania polecen przetozonych,
6) wykonywanie pracy zmianowej i stata dyspozycyjnos¢,
7) dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wy-
konywanie pod nadzorem kierownika.

Wystapienie jednej z powyzszych cech umownych, chocby faktycznie wykonywanych, sugeruje za-
tem wprost zawarcie umowy o prace.

Warto wspomnie¢, ze jednym ze sposobdow realizacji zasady podporzadkowania pra-
cownika pracodawcy w procesie pracy jest system kar porzadkowych okreslony
w przepisach KP, do ktérych naktadania uprawniony jest pracodawca. Jest to specy-
ficzna instytucja prawa pracy stuzaca dyscyplinowaniu zatrudnionych. Kary te (upo-
mnienie, nagana) moga by¢ bowiem naktadane przez pracodawce wprost na podstawie
kodeksowej, jednostronng decyzja pracodawcy (oczywiscie po przeprowadzeniu proce-
dury konsultacyjnej i wystuchaniu pracownika) za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw BHP, przepiséw przeciwpo-
zarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy (art. 108 § 1 KP). Z kolei za nieprzestrzega-
nie przez pracownika przepisow BHP lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie
po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alko-
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5. Podstawa zatrudnienia — stosunek pracy

holu lub zazywanie srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — praco-
dawca moze réwniez stosowac kare pieniezna, w wysokosci 1 dnidwki za 1 wykroczenie,
nie wiecej jednak niz 1/10 wynagrodzenia za prace netto (art. 108 § 2—3 KP).

Kolejng cecha, podstawowg dla istnienia stosunku pracy, jest obowiazek osobistego
Swiadczenia pracy. Inaczej mowiac, dopuszczenie w umowie mozliwosci zastepstwa
w wykonywaniu pracy powoduje, ze nie mozemy mie¢ do czynienia ze stosunkiem
pracy. Brak bezwzglednego obowigzku osobistego swiadczenia pracy wyklucza bowiem
mozliwos¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (por. wyr. SN
728.10.1998 1., I PKN 416/98, Legalis).

Zakaz zlecania pracy podwykonawcom przez pracownika jest bardzo istotny z punktu widzenia
interesow pracodawcy zamawiajacego. Oznacza to, ze w przypadku powierzenia obowigzkéw lub
wykonywania czynnos$ci w zakresie zamowien publicznych wykonywac je beda wytacznie te osoby,
ktore zostaly w tym celu zatrudnione. Ich odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonanie pracy bedzie
takze odpowiedzialnoscia pracownicza.

5.5. Wynagradzanie - podstawowy obowigzek pracodawcy

Wreszcie trzecia zasadnicza cecha stosunku pracy jest jego odptatnosé. W kazdej umowie
0 prace muszg sie znalez¢ stosowne postanowienia dotyczgce wysokosci wynagrodzenia
za prace oraz sposobu jego ustalania (a przynajmniej sktadnikéw ptacowych). Umowa
o prace powinna bowiem okresla¢ wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia.

Brak okreslenia w umowie wynagrodzenia za prace (konkretnej kwoty albo przynajmniej para-
metréw do jego ustalenia, np. stawki za godzine pracy czy stawki za jednostke pracy — towar lub
ustuge) jest powazna nieprawidlowoscia, nie zwalnia to jednak pracodawcy z obowigzku wyptaty
wynagrodzenia za prace.

Niewyptacenie wynagrodzenia w ogdle lub rezygnacja z wyptaty jakiegokolwiek sktad-
nika ptacowego bez wypowiedzenia stanowi powazne naruszenie obowigzkéw praco-
dawcy wobec pracownika. Pracodawca popetnia wéwczas wykroczenie z art. 282 § 1
pkt 1 KP, zgodnie z ktérym, kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadcze-
nia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czton-
kowi rodziny pracownika, lub

2) wysokos$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo doko-
nuje bezpodstawnych potracen,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zl.

Natomiast pracownik ma prawo do natychmiastowego rozwiazania umowy o prace,
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11 KP. Dodatkowo w takim przypadku pra-
cownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia, a jezeli umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykona-
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