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Od redakcji

Szanowni Państwo,

w bieżącym numerze naszego kwartalni-

ka chciałem zwrócić Państwa szczególną 

uwagę na  opracowanie poświęcone te-

matowi niemal w  ogóle niepodejmowa-

nemu w  doktrynie, jakim jest ratio legis

dodatku wyrównawczego wypłacanego 

na  podstawie przepisów o  zwolnieniach 

grupowych. Jak wiadomo, ustawodawca, 

wprowadzając do art. 5 tej ustawy katalog 

osób szczególnie chronionych, wskazu-

je, że  co  prawda nie można im wręczyć 

wypowiedzenia defi nitywnego, jednakże 

w uzasadnionych przypadkach można za-

proponować im nowe warunki pracy i pła-

cy. Przy czym osobom tym, w przypadku 

gdyby wynagrodzenie na  docelowym 

stanowisku było niższe od  pierwotnego, 

należy wypłacać dodatek wyrównawczy. 

I  właśnie aksjologia i  zasadność wypła-

ty tego świadczenia jest przedmiotem 

bardzo ciekawej analizy dr. Sebastiana 

Koczura, który stawia w tytule pytanie, czy 

jest to  słuszna ochrona uprawnionych, 

czy zagrożenie dla spójności prawa pracy? 

Myślę, że  po  lekturze tego opracowania 

każdy z Państwa będzie mógł wyrobić so-

bie własne zdanie na ten temat.

Życzę ciekawej lektury

dr hab. prof. UW Krzysztof Walczak
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