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Od redakdji

Szanowni Panstwo,

w biezacym numerze naszego kwartalni-
ka chciatem zwrdci¢ Panstwa szczegdlng
uwage na opracowanie poswiecone te-
matowi niemal w ogéle niepodejmowa-
nemu w doktrynie, jakim jest ratio legis
dodatku wyréwnawczego wyptacanego
na podstawie przepiséw o zwolnieniach
grupowych. Jak wiadomo, ustawodawca,
wprowadzajac do art. 5 tej ustawy katalog
0s6b szczegolnie chronionych, wskazu-
je, ze co prawda nie mozna im wreczy¢
wypowiedzenia definitywnego, jednakze
w uzasadnionych przypadkach mozna za-
proponowac im nowe warunki pracy i pta-
cy. Przy czym osobom tym, w przypadku
gdyby wynagrodzenie na docelowym
stanowisku byto nizsze od pierwotnego,
nalezy wyptaca¢ dodatek wyréwnawczy.
| wiasnie aksjologia i zasadnos¢ wypta-
ty tego Swiadczenia jest przedmiotem
bardzo ciekawej analizy dr. Sebastiana
Koczura, ktory stawia w tytule pytanie, czy
jest to stuszna ochrona uprawnionych,
czy zagrozenie dla spojnosci prawa pracy?
Mysle, ze po lekturze tego opracowania
kazdy z Panstwa bedzie mogt wyrobic¢ so-
bie wtasne zdanie na ten temat.

Untcar?

dr hab. prof. UW Krzysztof Walczak
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