Prawo pracy
w praktyce

Wydanie 4.

0
0
()
-
o)
A
Q
7))
m

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl



https://www.ksiegarnia.beck.pl/21724-prawo-pracy-w-praktyce-natalia-szok
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21724-prawo-pracy-w-praktyce-natalia-szok
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21724-prawo-pracy-w-praktyce-natalia-szok

Spis tresci

Wstep
Wykaz skrétéw

CZESC 1.

Zagadnienie 1. Zrédla prawa pracy
1.1. Uwagi ogodlne
1.2. Katalog zrédet prawa pracy
1.2.1. Konstytucja
1.2.2. Ustawy
1.2.3. Ratyfikowane umowy miedzynarodowe
1.2.4. Uktady zbiorowe pracy
1.2.4.1. Uklad jako zrédlo prawa pracy

1.2.4.2. Postanowienia uktadu

1.2.4.3. Zawarcie ukladu

1.2.4.4. Rejestracja ukladu

1.2.4.5. Wejscie w zycie ukladu

1.2.4.6. Skutek niezgodnosci z prawem postanowien uldadu ........ccocevecevvcureucnncee

1.2.4.7. Hierarchia obowigzywania ukladéw

1.2.5. Porozumienia zbiorowe oparte na ustawie
1.2.6. Regulaminy
1.2.7. Statuty

1.3. Zwyczaj zakladowy jako zrédlo prawa pracy

Zagadnienie 2. Podstawowe zasady prawa pracy wyrazone w Kodeksie pracy .............
2.1. Uwagi ogdlne
2.2. Zasada prawa do pracy
2.3. Zasada swobody pracy
2.4. Zasada poszanowania godnoéci i innych débr osobistych
2.5. Zasada réwnouprawnienia pracownikéw
2.6. Zasada niedyskryminacji
2.7. Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia

2.8. Zasada prawa do wypoczynku

2.9. Zasada zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy....
2.10. Zasada zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikéw ......

XVII
XIX

— NN OO0 Ut wWw

21
21
22
23
24
25
26
26
27
28
28

VII



Spis tresci

2.11. Zasada ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych ....................
2.12. Zasada korzystnosci
2.13. Zasada swobody zrzeszania sie pracownikéw i pracodawcow ..........cocccvvevncuercrniucnace
2.14. Zasada udzialu pracownikéw w zarzadzaniu zakladem pracy ........cccccevceervvvrvcrcennce
2.15. Zasada trwalo$ci StOSUNKU PIACY .....cvuuivuieniiniiiiniiiiiiiiiiisicisiscisissisessssisssssssessaens

Zagadnienie 3. Stosunek pracy
3.1. Stosunek pracy
3.1.1. Definicja stosunku pracy
3.1.2. Umowa o prace
3.1.2.1. Umowa na OKIes Probny ..........iiiiciniiiisessssssisessssssssessones
3.1.2.2. Umowa na €zas OKIeSIONY ........ccovviiuiinieiiiieiiiiiscisiaeissisesssnsesacns
3.1.2.3. Umowa na czas nieOKIresIony ...

3.1.2.4. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze
panistwa niebedacego czlonkiem Unii EUrOpejski€j .......ccceveveeverreruciunncs
3.1.3. Powolanie
3.1.4. Wybor
3.1.5. Mianowanie
3.1.6. Spétdzielcza umowa o prace
3.1.7. Umowa o prace a umowy cywilnoprawne
3.2. Pojecie pracownika i jego zdolno$¢ nawiazania stosunku pracy
3.2.1. Pojecie pracownika
3.2.2. Zdolno$¢ nawigzania stosunku pracy
3.3. Umowa przedwstepna
3.4. Dane osobowe pracownika
3.4.1. Podstawowe kategorie przetwarzanych danych osobowych .........cccccccuvveucunaceee
3.4.2. MONItOriNg WIZYJNY c..cuviiviiiiiriiiieiiiiciis s s sa s sans
3.4.3. Monitoring poczty elektronicznej ....... . st
3.4.4. Dane biometryczne ...........c.c.....
3.5. Obowiazek informacyjny pracodawcy
3.6. Cechy istotne StOSUNKU PLACY ..o issisississ s sssisssasssseses

Zagadnienie 4. Ustanie stosunku pracy
4.1. Sposoby rozwigzania UMOWY O PIACE ....c.ccccvevruereeueueueurienieeieierseuseaesseaesessesessesessessssenens
4.1.1. UWaGH OZOINE ...ttt sssssssases
4.1.2. Rozwiazanie umowy za WypOwiedZeniem ..............iininiinniociseiaeinces
4.1.2.1. Pojecie rozwiazania umowy za wypowiedzeniem i okresy

WYPOWIEAZENIQ «eoervererenririiieieiiieiseieisesseiseiseaseiseisessessessessesssssesssssssessessssns

4.1.2.2. Zastosowanie krotszego lub diuzszego niz wymagany okresu
WYPOWIEAZENIA «eoevveeereniiiieniiiiiiiiiieiiiseiseiseiseaseissisessessessesssussssessssssasesssssssses
4.1.2.3. Dni wolne na poszukiwanie pracy
4.1.2.4. Konsultacja zwiazkowa
4.1.2.5. Zwolnienie z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia..
4.1.3. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
4.1.3.1. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ....
4.1.3.2. Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika......
4.1.4. Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron
4.2. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
(zwolnienie grupowe)
4.2.1. Uwagi ogdlne
4.2.2. Liczba zwalnianych pracownikow ...

VI

29
30
31
32
33

35
35
35
37
42
45
47

47
48
56
57
58
60
64
64
66
67
69
69
72
74
75
77
79

83
83
83
85

85

87
88
88
89
90
90
94
96

97
97
98



Spis tresci

4.2.3. Konsultacja ze zwigzkami zawodowymi oraz obowigzek informacyjny...............
4.2.4. Porozumienie w sprawie zwolnienia grupowego
4.2.5. Ponowne zawiadomienie urzedu pracy
4.2.6. Wypowiedzenie i rozwiazanie uméw o prace
4.3. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn niezawinionych przez
PIACOWNIKA oooveiviiitiiiiiiiiiiis st ss s sas s snssnes
4.4. Tre$¢ oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem
oraz bez wypowiedzenia
4.5. Wygasniecie umowy o prace

Zagadnienie 5. Modyfikacja tresci stosunku pracy ...........cccencvncnicnneenscrnicnnes

5.1. Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce

5.1.1. Materialnoprawny charakter przejscia zakladu pracy na innego pracodawce ....

5.1.2. Wliczenie poprzedniego okresu zatrudnienia

5.1.3. Skutki przejicia zaktadu pracy w zakresie indywidualnego prawa pracy .............
5.1.3.1. Obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych na innej

podstawie NiZ UMOWA O PIACE ....c..ceueuveeeriueririeriaeriaeriesnieneueresssaesssassenns

5.1.3.2. Obowigzek informacyjny pracodawcow

5.1.3.3. Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy........

5.1.3.4. Mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy przez pracownika ...........c......

5.1.4. Skutki przejicia zakladu pracy w zakresie zbiorowego prawa pracy ............c....

5.1.4.1. Obowigzek informacyjny pracodawcow ...

5.1.4.2. Stosowanie postanowien zawartego uktadu zbiorowego pracy ................

5.2. Powierzenie pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie o prace ..........c.........

5.3. Wypowiedzenie zmieniajace

5.4. Zmiana rodzaju umowy o prace na wniosek pracownika

Zagadnienie 6. Praca zdalna
6.1. Definicja pracy zdalnej
6.2. Tryby wprowadzenia pracy zdalnej
6.3. Zasady wykonywania pracy zdalnej
6.4. Obowiazki pracodawcy
6.5. Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej ...
6.6. BezpieczeNstwo i Rigiena Pracy ........cciieiniinieiieieeicnieeieeieeeseaesessesesseaessenens
6.7. Kontrola w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej
6.8. Okazjonalna praca zdalna

Zagadnienie 7. Obowiazki stron stosunkul Pracy ............ccecciecnincnsiennenens
7.1. Podstawowe obowiazki pracownika
7.1.1. Uwagi ogdlne
7.1.2. Ogélny obowiazek pracownika wynikajacy z istoty stosunku pracy ............c......
7.1.2.1. Obowiazek przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy ...
7.1.2.2. Obowiazek przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie
PraCy POIZAAKU w.cucvucvueieririieririeiiiierieieierieeiseiseiseaseissisesseiseiseasese s s ssanenns
7.1.2.3. Obowiazek przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych .........ccccccuvuuunce.
7.1.2.4. Obowiazek dbania o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienia oraz
obowiazek zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode .........cecvcvcvvevcvncrncnerncnnces
7.1.2.5. Obowiazek przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych
PLZEPISACKH oottt

100

100

102
103

108
108
108
111
111

111
112
112
113
113
113
114
115
116
119

122
122
123
124
125
126
127
128
129

131
131
131
132
135

137

138

142



Spis tresci

7.1.2.6. Obowiazek przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia

SPOTECZINEGO .o saseassassassaseaes

7.1.3. Pozostate obowiazki pracownika
7.1.4. Skutki naruszenia obowiazkéw pracowniczych

7.2. Podstawowe 0bowiazki pracodawcy ......ccecucueireueveuncrerseinerseneinenensesensens

7.2.1. Uwagi og6lne

7.2.2. Obowiazek poniesienia kosztéw wstepnych badan lekarskich ......................

7.2.3. Obowiazek informowania o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana

praca

7.2.4. Obowiazek zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku

oraz ich podstawowymi uprawnieniami
7.2.5. Obowiazek przeciwdziatania dyskryminacji

7.2.6. Obowiazek zapoznania pracownika z tre$cia regulaminu pracy ........c.c.....
7.2.7. Obowiazek stwarzania pracownikom warunkéw sprzyjajacych

przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy
7.2.8. Obowiazki zwiazane z organizacja pracy ...............

7.2.9. Obowiazki zwiazane z bezpieczenistwem i higiena pracy

7.2.10. Obowigzek terminowego i prawidlfowego wyplacania wynagrodzenia .....

7.2.11. Obowiazek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych ..

7.2.12. Obowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow ..........ceueeuueeee
7.2.13. Obowigzek stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny
pracownikow oraz wynikow iCh Pracy ........c.ccecccceerernernererensereenans

7.2.14. Obowiazek prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej, w tym

obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy ......

7.2.15. Obowiazek wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia

spotecznego

7.2.16. Obowiazek poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika ......

7.2.17. Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi
7.2.18. Obowiazek wydania §wiadectwa pracy

7.2.18.1. Sposéb i tryb wydania §wiadectwa pracy

7.2.18.2. Sprostowanie i uzupelnienie $wiadectwa pracy

7.2.19. Obowiazek udzielenia pracownikowi zwolnienia na poszukiwanie pracy
7.2.20. Obowiazek wyplaty odprawy emerytalnej albo rentowej .........c.cccceevecvuecce
7.2.21. Obowiazek wyplaty odprawy po$miertnej

7.3. Obowiazki zwigzane z wystapieniem wypadku przy pracy i choroby zawodowej
7.3.1. Definicja Wypadku PIZy Pracy ........ciiiniuiasissisissseces

7.3.2. Obowiazki pracodawcy zwiazane z wystapieniem wypadku przy pracy .....
7.3.3. Definicja choroby zawodowej

7.3.4. Obowiazki pracodawcy zwiazane z wystapieniem choroby zawodowej......

Zagadnienie 8. Wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem

8.1. Problematyka prawa do wynagrodzenia

8.1.1. Prawo do wynagrodzenia za prace wykonana a klauzula zasad wspétzycia

spolecznego .......
8.1.2. Wynagrodzenie a zasada swobody uméw

8.2. Pojecie godziwego wynagrodzenia .........
8.3. Ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia za prace ....

146
146
146
146
147

148

149
150
150

151
151
151
152
156
158

159

160

166
167
167
168
170
171
174
175
178
178
178
180
182
183

186
186

189
189
191
192



Spis tresci

8.4. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace

0 jedNAKOWE] WATLOSCL c.ucvuivevieieriieiiiiiiiiii s sasssassasssan 193
8.5. Zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia 194
8.5.1. Uwagi ogdlne 194
8.5.2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych .......cccccccvvvviviviinivnininnns 194
8.5.3. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby ............ccccccuc.. 196
8.5.4. Wynagrodzenie za wadliwie wykonana prace 198
8.6. Prawo do wynagrodzenia pomimo nie$§wiadczenia pracy .......ccneiecineiencieninens 200
8.7. Termin, czas i miejsce wyplaty wynagrodzenia 201
8.8. Potracenia z wynagrodzenia 202
8.9. Wynagrodzenie za prace jako sktadnik masy upadlo$ci .......coeevevevereecrerccceerecrnanne 204
8.9. Zwrot nienaleznie pobranego wynagrodzenia 206
8.10. Regulamin wynagradzania 207
8.11. Sktadniki wynagrodzenia za prace 210
8.11.1. UWAGi 0GOINE ..o sisissassssasssssssssassans . 210
8.11.2. Wynagrodzenie ,netto” i wynagrodzenie ,brutto” 212
8.11.3. Wynagrodzenie zasadnicze 213
8114 PIOmMUA ittt 213
8.11.5. Premia a nagroda 214
8.11.6. Dodatki 215
8.11.7. Gratyfikacja jUbIleUSZOWA .......ccuiuiimiiiiiiiiciiicicicieic s 216
8.11.8. Deputaty 216
8.12. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na postawie uméw cywilnoprawnych................ 217
8.13. Odprawa POSIMIEITNA .....c.veveueveiuieeiiieieiiaeieieieiieseieneiseesseseseisssessssesseasssessssesssaens 218
8.13.1. Przestanki nabycia prawa do odprawy posmiertnej 218
8.13.2. Wysoko$¢ swiadczenia 218
8.13.3. Uprawnieni do otrzymania odprawy poSmiertnej ..........c.coeceeeeurceerreureerreeennees 218
8.13.4. Wliczenie okresu zatrudnienia w zwiazku z art. 23' KP 219
8.13.5. Pokrycie naleznosci przez §wiadczenie z tytulu ubezpieczenia na zycie ......... 219
8.14. Odprawa rentowa (emerytalna) 219
Zagadnienie 9. Czas pracy 222
9.1. Czas pracy 222
9.2. Definicja wymiaru czasu pracy i podstawowe okresy odpoczynku ........ccceeeeveevevennneee 223
9.3. Definicja NOIM CZASU PLACY c.uvuvrevmrurcvreveeiseineiseiesseseasesessesesessessessessessessossesessssesessoss 225
9.4. Definicja rozkladu czasu pracy 226
9.5. Systemy czasu pracy 228
9.5.1. UWAGE OZOINE ...t sassss s sassssssas i 228
9.5.2. System ,klasycznego” réwnowaznego czasu pracy 228
9.5.3. Dozér urzadzen 229
9.5.4. PIlNOWANIE MIETUA w.cucvuvvrreiiairieiaeinerieiseiaenieisenseriensesseressessessessessessessessessossessessessersossosses 230
9.5.5. Praca w ruchu cigglym 230
9.5.6. System przerywanego czasu pracy 231
9.5.7. System zadanioWego CZASU PIACY .....c.cuevuevmerrermemsermermemsersersersersersessessessossessossessersossosses 232
9.5.8. System skréconego tygodnia pracy 233
9.5.9. System pracy ,weekendowo-$wiatecznej” 234

9.5.10. Przedluzenie okresu rozliczeniowego w ramach danego systemu czasu
pracy ........ . 234
9.5.11. Praca zmianowa 234
9.5.12. Koniecznos¢ zapewnienia dni wolnych od pracy ........cceccvecvicncrnccrncnnicnnee 235

Xl



Spis tresci

9.5.13. Praca powyzej 8 godzin na dobe w okolicznosciach przekroczenia dopuszczalnych

stezen lub natezen oraz w przypadku pracownic w ciazy lub pracownikéw
opiekujacych si¢ dzieckiem

9.5.14. Problematyka elastycznej organizacji pracy

9.6. Ogdlne pojecie oraz maksymalny limit godzin nadliczbowych .........cccovvvvivvinvievcinniunces
9.6.1. Pojecie ,nadgodzin”
9.6.2. Limit godzin nadliczbowych
9.6.3. Obejscie prawa w zakresie $wiadczenia godzin nadliczbowych .........cccceuueveuunceee

9.7. Dyzur
9.8. Przerwy w pracy
9.8.1. Wliczenie przerw do CZASU PLACY ......cccvweueueriunieriuemeuemersiseniaessessssessisessesesesssseses
9.8.2. Przerwa ODOWIAZKOWA .....cccveveiviveieieierieieiieieiessissesesesissesesessssessassssessssssssessssssesesssssseseses
9.8.3. Przerwa fakultatywna
9.8.4. Przerwa na karmienie piersia

9.9. Odpoczynek dobowy i tyOdNIOWY .......ccccueiviuiiiiiiiiiiiiiicicsciscissscissiens
9.9.1. Uwagi og6lne
9.9.2. Odpoczynek dobowy
9.9.3. Odpoczynek tygodnIOWY ........cccwiiieiiiiiiniiiiiiinciiicissiesssisssssssssssssssissassians
9.10. Skrécenie norm czasu pracy
9.11. Praca w porze nocnej
9.12. Dopuszczalno$¢ pracy w niedziele i SWIeta ..c..ccueecvuevecemcveveieveneierecererieeserenieesensenes
9.12.1. Uwagi ogélne
9.12.2. Katalog przypadkéw dozwolonej pracy w niedziele i $wieta ........ccevvuviecvecinnes
9.12.3. Obowiazki pracodawcy
9.12.4. Wolna niedziela
9.12.5. Praca w placéwkach handlowych
9.13. Ewidencja czasu pracy

Zagadnienie 10. Urlopy wypoczynkowe oraz inne przerwy w obowiazku
SWIAACZENIA PLACY ...ttt sttt sons
10.1. Urlop wypoczynkowy
10.1.1. Nabycie prawa do pierwszego i kolejnych urlopéw wypoczynkowych.............
10.1.2. Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy
10.1.3. Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku zatrudnienia w niepetnym
WYIMIAIZE CZASU PLACY wovvereriirnierinsiasissiasiseiasissssssssssssssssesssssssssssssssassssssassssssssons
10.1.4. Okresy podlegajace wliczeniu do pelnego stazu pracy
10.1.5. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego
10.1.6. Odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego i przesuniecie terminu
urlopu ..
10.1.6.1. Odwotanie z urlopu
10.1.6.2. Przesuniecie terminu urlopu .
10.1.7. Udzielenie urlopu wypoczynkowego w czasie wypowiedzenia umowy
o prace
10.1.8. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
10.1.9. Ekwiwalent za urlop WypOCZYNKOWY ....c.cceeveuivivcieieicieicreieierieiseveraessensenes
10.2. Urlop na zadanie
10.2.1. Charakter prawny urlopu ,na zadanie”
10.2.2. Odmowa udzielenia urlopu ,na zadanie” na skutek zlozenia sp6Znionego
whniosku

Xl

235
236
237
237
239
240
240
240
240
241
241
242
243
243
244
245
245
246
247
247
247
248
249
249
250

253
253
253

256

256
257
257

260
260
260

261
263
263
264
264

265



Spis tresci

10.3. Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej
10.4. Urlop proporcjonalny
10.5. Urlop SZKOIENIOWY ....ouvuviiiiiiiiiciiiiiiicicicicis i issssssssissssssssssssssssssssssssssssesnes
10.5.1. UWAGL OGOINE ... ssssss s sssasssssssssssss
10.5.2. Wymiar urlopu SZKOIENIOWEZO0 .......cuvvuverivivriiiiiiniiiiiiiciiicicieiscisiscissiaens
10.6. Urlop MAaCIEIZYISKI c.c.euvvniiririiiiiiiciniiciiciiiciici i ssssisssassssssassssssons
10.6.1. UWaGi OZOINE ...t sassassaans
10.6.2. Wymiar urlopu macierzynskiego ........
10.6.3. Zasady korzystania z urlopu macierzynskiego
10.6.4. Szczegdlna sytuacja pracownicy przebywajacej w szpitalu ......ccceweveeveeieeneene
10.6.5. Zgon matki dziecka
10.6.6. Porzucenie dziecka
10.6.7. Niemozno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke
nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym
10.6.8. Urodzenie dziecka martwego lub zgon dziecka
10.6.9. Urodzenie dziecka wymagajacego opieki szpitalnej
10.6.10. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
10.7. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
10.8. Urlop rodziCielSKi ........ccvuiviiiuiiiiiiiiiiiiiiiiicicisieieisise i ssssssssssssssssssssesnes
10.9. Urlop ojcowski....... ettt v revetaereaere s
10.10. UrlOp OPIEKUNCZY ...cuouvivniriiiiiiriiiciniiciiciniiciiicii it ssssssssasssassassssssassssssons
10.11. UTlop WYCROWAWCZY ...couvunivriniiiciniiiciniininciniicississssisssssiassissssssssssssissssssssssassssssssssssons
10.12. Gwarancja zatrudnienia po zakonczeniu Urlopu ........ceceeveeeeevevcuncrneenerenennes
10.12.1. Urlop macierzyniski, rodzicielski i inne
10.12.2. Urlop wychowawczy
10.13. Urlop bezptatny

Zagadnienie 11. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa oraz materialna pracownika ...........
11.1. Odpowiedzialn0$¢ POrZadKOWA .......ceuvmmiuuivniiriiiiiiciiiciciiiciis s sasiasans
11.1.1. Sytuacje uzasadniajace odpowiedzialno$¢ porzadkowa oraz katalog kar ........
11.1.2. Zastosowanie kary porzadkowe;j..........
11.1.3. Obowiazek informacyjny pracodawcy
11.1.4. Sprzeciw
11.1.5. Zatarcie
11.1.6. Wyrzadzenie szkody pracodawcy a odpowiedzialno$¢ porzadkowa ................
11.2. Odpowiedzialno$¢ materialna
11.2.1. Uwagi ogdlne
11.2.2. Przestanki i zakres odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona nieumyslnie ...
11.2.3. Weksel na zabezpieczenie roszczen pracodawcy
11.2.4. Przestanki i zakres odpowiedzialnos$ci za szkode wyrzadzong umyslnie .........
11.2.5. Odpowiedzialnos$¢ za szkode wyrzadzona osobie trzeci€j .........cocccveuevcureuccnee
11.2.6. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona w mieniu powierzonym .................
11.2.6.1. Odpowiedzialno$¢ WSpOINa .........ccevvevvvvivininiiiniiiiiicicicicians
11.2.6.2. Obrona pracownika w przypadku dochodzenia przez pracodawce
roszczen z tytulu wyrzadzenia szkody w mieniu powierzonym........
11.2.7. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona przez kilku pracownikéw ...............

Zagadnienie 12. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika
12.1. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika opisane w przepisach KP......................
12.2. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika opisane w przepisach innych ustaw ...

266
267
269
269
269
270
270
271
271
272
273
273

274
274
275
275
276
277
279
280
280
282
282
282
283

285
285
285
286
287
288
288
289
290
290
291
292
294
294
295
297

298
299

301
301
308

Xl



Spis tresci

Zagadnienie 13. Ochrona trwalosci stosunku pracy
13.1. Uwagi ogdlne
13.2. Powszechna ochrona trwalosci stosunku pracy ...........cccvccnecineeicineccineninenneenns
13.2.1. Konsultacja zwigzkowa wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
NUEOKIESIONY .ottt sae e esesassasesesasisesesises
13.2.2. Uzasadnienie wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia umowy

o prace zawartej na czas nieokreslony

13.3. Szczegdlna ochrona trwalos$ci stosunku pracy zwigzana z rodzicielstwem..................
13.3.1. Wypowiedzenie lub rozwiazanie stosunku pracy
13.3.2. Przedluzenie umowy terminowej do dnia porodu
13.3.3. Stosunek pracy w przypadku upadiosci lub likwidacji pracodawcy ..................

13.4. Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym

13.5. Ochrona pracownikéw w czasie urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy

13.6. Szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych
(ATt 32 ZWZAWU) oottt sttt sssssssssssssssssssassssssssssssssssassos
13.6.1. Katalog 0s6b objetych 0ChIona ...
13.6.2. Czlonkowie zarzadu oraz inne osoby upowaznione do reprezentowania

organizacji zwigzkowej Wobec Pracodawcy .......c.ccccererereverersereerseesereraes
13.6.3. Osoby wskazane uchwala komitetu zalozycielskiego
13.6.4. Osoby pelniace z wyboru funkcje zwiazkowe poza zakladowa organizacja
zwigzkowa

Zagadnienie 14. Polubowne rozwiazywanie indywidualnych sporéw ze stosunku
PIACY oottt ettt sa s ssesassassesissassaessssassesassissaon
14.1. UWAEE OZOINE ...t sss s
14.2. Postepowanie przed komisja pojednawcza
14.2.1. Organizowanie komisji pojednawczej ........
14.2.2. Zakltadowe podstawy prawne dziatania komisji pojednawczej ...........cccevuecee
14.2.3. Wszczgcie postepowania
14.2.4. Zespoly komisji pojednawczej
14.2.5. Czas dziatania komisji pojednawczej
14.2.6. Ugoda zawarta przed komisja pojednawcza
14.2.7. Prawo zadania uznania ugody za bezskuteczna
14.3. Postepowanie mediacyjne
14.3.1. Uwagi ogdlne
14.3.2. Brak jawnosci postepowania mediaCyjnego .........ineincineiincieninciniinns
14.3.3. Sylwetka Mediatora ... ... sssssasssssassians
14.3.4. WSZCZECIE MEAIACTT .evvuvrvnirireircineiereieieieieieie e sisssessesasssessesssssesaesasssessones
14.3.5. Ugoda zawarta przed mediatoremn ........c.cecveueeereuerseenereneunessensenerenenenne
14.4. Postepowanie pojednawcze ........
14.5. Ugoda pozasadowa

Zagadnienie 15. Szczegélne regulacje prawa pracy dla wybranych zawodow ...............
15.1. Pielegniarki i POYOZNE ... iasans
15.2. NAUCZYCIELE ..ceeeveniiieiiiiiiiiieiiieieitieiseiseiseiseiseiseise e sss s ssessssssssessssasssesasssosas
15.3. KEEIOWCY vttt sssanes

15.4. Marynarze
15.5. Gérnicy

XV

311
311
312

312

313
314
314
316
316
318

319

320
320

322
322

323

325
325
326
326
326
328
328
328
328
329
330
330
330
331
331
332
333
335

339
339
342
347
349
353



Zagadnienie 16. Terminy i przedawnienie w prawie pracy
16.1. Charakter terminéw wystepujacych w prawie pracy

Spis tresci

16.2. Szczegdlne terminy wnoszenia odwotan w sprawach pracowniczych .........c.ccccevevieeeee

16.3. Terminy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy

16.3.1. UWaGi OZOLNE ... ssassassians

16.3.2. Terminy przedawnienia
16.4. Zawieszenie biegu przedawnienia
16.5. Przerwanie biegu przedawnienia

Zagadnienie 17. Oswiadczenia woli w prawie pracy
17.1. Stosowanie przepiséw Kodeksu cywilnego
17.2. Wady o$wiadczenia woli na gruncie prawa pracy

17.2.1. Uwagi ogdlne

17.2.2. Oswiadczenie woli
17.2.3. Brak $wiadomosci lub swobody

F 3 -3 e o

17.2.5. Grozba.................

17.2.6. Podstep
17.2.7. Pozornos¢

Zagadnienie 18. Zatrudnienie mlodocianych

18.1. Uwagi ogdlne

18.2. Pojecie pracownika mlodocianego

18.3. Przestanki zatrudnienia

18.4. Zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego

18.5. Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe ...................
18.6. REGUIACIE OCHIONIE ..ceueeerieieicieiieieieieise et e sasssesaes

18.6.1. Uwagi ogdlne

18.6.2. Nauka w szkole

18.6.3. Ochrona zdrowia

18.6.4. Wymiar i rozklad czasu pracy mlodocianego. Czas pracy mlodocianego .......
18.6.5. Przypadki, w ktérych nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych .........ccccuevucuuccee.

18.6.6. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego

Zagadnienie 19. Mobbing i dyskryminacja

19.1. Mobbing
19.1.1. Pojecie mobbingu

19.1.2. Osoby, ktére moga dopusci¢ si¢ mobbingu ..
19.1.3. Przejawy mobbingu
19.1.4. Roszczenia przystugujace pracownikowi z tytutu mobbingu
19.1.5. Dochodzenie roszczen przez osobe bedaca pracownikiem .......

19.1.6. Dochodzenie roszczen przez osobe niebedaca pracownikiem ..........c..ccoveeeencene

19.1.7. Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi

19.2. Dyskryminacja..............

19.2.1. Pojecie dyskryminacji
19.2.2. Dyskryminacja bezposrednia
19.2.3. Dyskryminacja posrednia
19.2.4. Roszczenia pracownika z tytulu dyskryminacji

19.2.5. Rozktad ciezaru dowodu w sprawach o dyskryminacjg ........c.ccceeevevererrennene
19.2.6. Zakaz nieréwnego traktowania oséb zatrudnionych na podstawie uméw

cywilnoprawnych

356
356
357
361
361
362
365
366

370
370
371
371
371
372
375
377
379
380

383
383
384
384
387
389
389
389
390
390
391
392
394

396
396
396
398
398
399
401
402
403
405
405
407
407
408
408

408

XV



Spis tresci

19.3. Molestowanie

19.3.1. Pojecie molestowania ..........ccccvewrvveveiinieenanncs

19.3.2. Roszczenia pracownika z tytulu molestowania

19.4. Molestowanie a mobbing

Zagadnienie 20. Zakaz konkurencji w prawie pracy
20.1. Uwagi ogdlne

20.2. Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
20.3. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

Zagadnienie 21. Wybrane zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy......

21.1. Uwagi ogdlne

21.2. Obowiazki pracodawcy
21.2.1. Podstawowe obowiazki

21.2.2. Obowiazki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
21.2.3. Obowiazki pracodawcy dotyczace szkolen z zakresu BHP

21.2.4. Obowiazki pracodawcy dostarczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego

21.2.5. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za stan BHP
21.3. Obowiazki osoby kierujacej pracownikami .....

21.4. Odpowiedzialnos¢ karna za niedopelnienie obowiazkéw w zakresie BHP

21.5. Prawa i obowiazki pracownika

21.5.1. Prawa pracownika zwiazane z bezpieczeristwem i higiena pracy

21.5.2. Podstawowe obowiazki pracownika

CZESC 2.

Kazus 1. Podkupywanie pracownikéw

Kazus 2. Dane biometryczne

Kazus 3. Laczenie urlopu macierzynskiego z urlopem rodzicielskim

Kazus 4. Monitoring poczty elektronicznej
Kazus 5. Pactum de non petendo w umowie o prace

Kazus 6. Podjecie réwnoleglego zatrudnienia

Kazus 7. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Kazus 8. Uprawnienia zotnierza WOT

Kazus 9. Urlop rodzZiCIEISK ... issisisssissississsasssssasssscns

Kazus 10. UtwOr praCoOWNiCzy ........ccccvveeurcevicvvieencnens
Kazus 11. Wysoka temperatura w miejscu pracy

Kazus 12. Pracownicze Plany Kapitalowe
Kazus 13. Wniosek o zmiang rodzaju umowy o prace

Kazus 14. Wypowiedzenie zmieniajace...

Kazus 15. Wydanie SWiadeCtWa PIACY ......ccveveereeeuiuerneineineseiseiseiseiseisessesseasessesssssessesssssesssssssenns

Kazus 16. Praca osoby osadzonej w zaktadzie karnym ...
Kazus 17. Powierzenie innej pracy (art. 42 KP)

Kazus 18. Telepraca po wejsciu w zycie przepiséw o pracy zdalnej

Kazus 19. Spoteczna inspekcja pracy

Kazus 20. Umyslne wyrzadzenie SZKOAY .........coviimiiiiniiiiiniiiiiciiicicicisisisnsisaenns
Kazus 21. SMIeré PraCOWNIKA «......ceummvvvveesenrvesssssnssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Kazus 22. Konsultacja zwigzkowa wypowiedzenia umowy o prace

Kazus 23. Przejicie zakladu pracy na innego pracodawce

XVI

409
409
411
411

414
414
415
420

430
430
431
431
434
438

439
441
442
442
443
443
444

451
454
456
457
459
461
462
464
466
467
469
472
474
476
478
480
482
484
486
489
491
493
495



Przejdz do ksiegarni =

=)
ksiegarnia.beck.pl

CHBECK


https://www.ksiegarnia.beck.pl/21724-prawo-pracy-w-praktyce-natalia-szok

	spis
	21724-prawo-pracy-w-praktyce-natalia-szok-spis
	2

