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elektronicznych skierowan na badania profilaktyczne (DPP-IV.055.14.2021 —
Wydane dla DGP) ..ccoocuuiiiiiiiieeiiie ettt ettt e et e e st e e st e et e s saeees
Stanowisko MRPiT z 17.3.2021 r. w sprawie wydawania pracownikom kopii
dokumentacji PraCOWIICZE] ......ceeruveeeerureeeniiieeeniieeeeiteeesreeeenireeeesareeesareeesreeeens
Stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z 1.4.2021 r. w sprawie
wdrazania elektronicznej dokumentacji pracowniczej (wydane dla DGP) ..........
Stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z 16.4.2021 r. dotyczace
terminu na wydanie poprzedniej postaci dokumentacji w procesie jej
elektronizacji (Wydane dla DGP) .....cccevcuveeeeiiiieeiiieeecieeeeireeeeeeee e e eseseeeeeneas
Stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z 29.6.2021 r. w sprawie
podziatu akt osobowych na podczesci (wydane dla DGP) ........cceeceveeerveerenuneenn.
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Spis tresci

27. Stanowisko Biura Informacji Gléwnego Inspektoratu Pracy z 9.11.2022 1.
w sprawie formy pisemnej zgody na potracenia (UNP:GIP-22-64985,
GIP-GBL.O701.138.2022.3) .ueeeeieerurieriieeieeeieeeteenneesieeereeeneesaneessnesneesneesnneens
28. Stanowisko MRIPS z 26.10.2022 r. w sprawie wydawania pracownikom kopii
dokUmMeNtacji PrACOWICZE] «....uveeeruveeerairierrireeerieeeenteeeerreeesiteeesreeeserreeseaneees



Przejdz do ksiegarni =

=)
ksiegarnia.beck.pl

CHBECK


https://www.ksiegarnia.beck.pl/21892-elektronizacja-dokumentacji-pracowniczej-aspekty-prawa-pracy-it-i-rodo-lukasz-prasolek

	spis
	21892-elektronizacja-dokumentacji-pracowniczej-aspekty-prawa-pracy-it-i-rodo-lukasz-prasolek-spis
	2

