
Finanse, podatki,
inwestowanie.
Kompendium dla
dyrektora finansowego
+ wzory do pobrania

Sp
is

 t
re

śc
i

Przejdź do produktu na ksiegarnia.beck.pl

https://www.ksiegarnia.beck.pl/21920-finanse-podatki-inwestowanie-kompendium-dla-dyrektora-finansowego-antoni-kolek
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21920-finanse-podatki-inwestowanie-kompendium-dla-dyrektora-finansowego-antoni-kolek
https://www.ksiegarnia.beck.pl/21920-finanse-podatki-inwestowanie-kompendium-dla-dyrektora-finansowego-antoni-kolek


V

Spis treści

O Autorze ...................................................................................................................... IX
Wykaz skrótów .............................................................................................................. XI
Wprowadzenie .............................................................................................................. XV

Rozdział I. Organizacja pracy dyrektora finansowego ............................................... 1
1. Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za finanse organizacji .................... 1
2. Organizacja pracy dyrektora finansowego ......................................................... 3
3. Odpowiedzialność dyrektora finansowego ......................................................... 5

Rozdział II. Forma prowadzenia działalności oraz zasady opodatkowania ............... 9
1. Spółka jawna i spółka partnerska ...................................................................... 10

1.1. Spółka jawna ............................................................................................. 10
1.2. Spółka partnerska ..................................................................................... 14

2. Spółka komandytowa ........................................................................................ 17
3. Spółka komandytowo-akcyjna ........................................................................... 19
4. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ......................................................... 25
5. Prosta spółka akcyjna ........................................................................................ 37
6. Spółka akcyjna .................................................................................................. 43
7. Fundacje i stowarzyszenia ................................................................................. 52

7.1. Fundacja .................................................................................................... 52
7.2. Stowarzyszenie .......................................................................................... 54

8. Fundacja rodzinna ............................................................................................. 56

Rozdział III. Zasady wynagradzania osób zatrudnionych w organizacji .................... 61
1. Pracownicy ........................................................................................................ 61
2. Zleceniobiorcy ................................................................................................... 66
3. Współpracownicy na umowie agencyjnej ........................................................... 67
4. Współpracownicy na umowie komisu ................................................................ 68
5. Osoby wykonujące umowy o dzieło ................................................................... 69
6. Współpracownicy na kontraktach managerskich ............................................... 70
7. Członkowie zarządu .......................................................................................... 71



Spis treści

VI

8. Członkowie rady nadzorczej .............................................................................. 71
9. Współpracownicy na umowie B2B ..................................................................... 72

10. Pracownicy zatrudnieni przez agencję pracy tymczasowej ................................. 74

Rozdział IV. Zarządzanie finansami organizacji ......................................................... 77
1. Struktura kapitałów w teorii finansów .............................................................. 77
2. Kapitał zakładowy ............................................................................................. 78
3. Kapitał obrotowy ............................................................................................... 78
4. Majątek organizacji ........................................................................................... 80

4.1. Inwentaryzacja .......................................................................................... 82
4.2. Inwentarz .................................................................................................. 84
4.3. Amortyzacja .............................................................................................. 86

5. Kapitał żelazny .................................................................................................. 86
6. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ......................................................... 87
7. Pracownicze Programy Emerytalne i Pracownicze Plany Kapitałowe .................. 89
8. Kasy zapomogowo-pożyczkowe ......................................................................... 90

Rozdział V. Obowiązki sprawozdawcze i ewidencyjne ............................................... 93
1. Sprawozdanie finansowe ................................................................................... 93
2. e-Sprawozdania finansowe ................................................................................ 94
3. Zasady raportowania z wykorzystaniem narzędzi informatycznych ................... 96
4. Krajowy System e-Faktur ................................................................................... 97
5. Obowiązki ewidencyjne i kasa fiskalna .............................................................. 98

Rozdział VI. Finansowanie działalności gospodarczej ................................................ 101
1. Pozyskanie kapitału .......................................................................................... 101

1.1. Długo- i krótkoterminowe kredyty bankowe .............................................. 101
1.2. Dłużne papiery wartościowe ..................................................................... 103
1.3. Leasing ...................................................................................................... 104
1.4. Faktoring ................................................................................................... 105
1.5. Crowdfunding i pożyczki społecznościowe ................................................ 106

2. Polityka dywidendy ........................................................................................... 107

Rozdział VII. Zarządzanie płynnością i ciągłością działania ...................................... 109
1. Elementy cyberbezpieczeństwa ......................................................................... 109
2. Ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa ................................................................. 110
3. Zarządzanie ryzykiem ....................................................................................... 112

3.1. Ryzyko prawne .......................................................................................... 112
3.2. Compliance ................................................................................................ 113
3.3. Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy ............................................. 115

Rozdział VIII. Zarządzanie kosztami organizacji ........................................................ 119
1. Koncepcje strategicznego zarządzania kosztami ................................................ 119



Spis treści

VII

1.1. Rachunek kosztów związany z cyklem życia produktów (lifecycle costing) .. 120
1.2. Rachunek kosztów docelowych (target costing) ......................................... 120
1.3. Rachunek kosztów ciągłego doskonalenia (kaizen, sustainable

improvement costing) ................................................................................. 121
2. Polityka cen transferowych ................................................................................ 121
3. Optymalizacja zatrudnienia ............................................................................... 124

3.1. Zwolnienia grupowe .................................................................................. 124
3.2. Program dobrowolnych odejść .................................................................. 126

Rozdział IX. Kontrola wykonywania przepisów prawa podatkowego ........................ 129
1. Czynności sprawdzające .................................................................................... 129
2. Kontrola podatkowa .......................................................................................... 131
3. Postępowanie podatkowe .................................................................................. 136
4. Kontrola celno-skarbowa ................................................................................... 139
5. Możliwości zabezpieczenia sytuacji podatnika .................................................. 144

5.1. Interpretacja ogólna .................................................................................. 144
5.2. Interpretacja indywidualna ....................................................................... 145
5.3. Wiążąca informacja stawkowa ................................................................... 146
5.4. Wiążąca informacja akcyzowa ................................................................... 147
5.5. Wiążąca informacja taryfowa .................................................................... 147
5.6. Wiążąca informacja o pochodzeniu ........................................................... 148
5.7. Uprzednie porozumienie cenowe ............................................................... 149
5.8. Porozumienie inwestycyjne – tzw. interpretacja 590 .................................. 149
5.9. Pisemne interpretacje ZUS ........................................................................ 150

Rozdział X. Kontrola płatników składek ..................................................................... 153
1. Kontrola wywiązywania się z obowiązków płatnika ........................................... 153
2. Kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich ................................................ 156

Rozdział XI. Zajęcia komornicze i dochodzenie należności ........................................ 159
1. Zajęcie wynagrodzenia pracownika ................................................................... 159
2. Windykacja i dochodzenie należności ................................................................ 161
3. Ulga na złe długi ............................................................................................... 163
4. Postępowanie egzekucyjne w administracji ....................................................... 163
5. Ulgi i umorzenia należności wobec ZUS ............................................................ 168

Rozdział XII. Restrukturyzacja przedsiębiorstw zagrożonych niewypłacalnością ..... 173
1. Istota i narzędzia restrukturyzacji przedsiębiorstw w kryzysie ........................... 173
2. Postępowanie o zatwierdzenie układu ............................................................... 174
3. Przyspieszone postępowanie układowe ............................................................. 176
4. Postępowanie układowe .................................................................................... 177
5. Postępowanie sanacyjne .................................................................................... 178



Przejdź do księgarni 

https://www.ksiegarnia.beck.pl/21920-finanse-podatki-inwestowanie-kompendium-dla-dyrektora-finansowego-antoni-kolek

	spis
	21920-finanse-podatki-inwestowanie-kompendium-dla-dyrektora-finansowego-antoni-kolek-spis
	2

