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Niniejsza ksigzka to kompleksowe opracowanie problematyki prawnej pojawiajacej sie w cza-
sie wykonywania obowiazkéw stuzbowych na stanowisku pracownika ds. kadr. Zakres zadan
pracownika kadr sprawia, Ze musi on zna¢ przepisy prawa pracy i korzystac z nich przy wykonywa-
niu codziennych obowiazkéw — w indywidualnych sprawach pracownikéw oraz w strategicznych
sprawach dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi. Swoistg cecha prawa pracy jest jego roz-
wdj, nowe regulacje podazaja za zmieniajacymi sie potrzebami organizacji pracy, np. rozwdj $rod-
kéw komunikacji stworzyt szerokie mozliwosci pracy na odlegtosé i w konsekwencji potrzebe regu-
lacji prawnej pracy zdalnej. Powoduje to potrzebe doksztatcania sie w zakresie nowych przepisow,
ale tez zauwazenia wplywu nowych regulacji na dotychczasowe. Celem Vademecum jest nie tylko
poinformowanie o ostatnich zmianach przepiséw, ale przede wszystkim usystematyzowane, ak-
tualne i calosciowe przedstawienie obowiazkow pracodawcy zwiazanych z zatrudnianiem
pracownikow.

Zawarto$¢ publikacji to 33 rozdzialy opisujace najwazniejsze obowiazki pracodawcdéw zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw. Stan prawny ksigzki to styczen 2024 r. W publikacji uwzgledniono
ostatnie dwie duze nowelizacje Kodeksu pracy — w zakresie pracy zdalnej, prewencyjnej kon-
troli trzezwosci, réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw
oraz liczne nowelizacje rozporzadzen wykonawczych, w tym nowe rozporzgdzenie w sprawie ba-
dan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracow-
nika.

Tematyka poszczegdlnych rozdzialéw powiazana zostala ze zdarzeniami, ktére wystepuja
w praktyce kadrowej. I tak, oprécz rozdziatéw poswieconych sprawom typowym, takim jak spo-
rzadzenie umowy o prace, Swiadectwa pracy czy informacji o warunkach zatrudnienia, przygoto-
wane zostaly rozdzialy wspomagajace dziatania w sprawach rzadziej wystepujacych, takich jak
prawne aspekty organizacji zastepstwa nieobecnego pracownika czy zatrudnienie pracownika nie-
pelnosprawnego.

Tres¢ poszczegdlnych rozdzialéw ksiazki stworzona zostala w taki sposéob, by utatwi¢ szybkie
dotarcie do poszukiwanej informacji, co wyraza sie w licznych zestawieniach tabelarycznych
(np. zestawienie pracownikéw chronionych w sposéb szczegélny przed wypowiedzeniem umowy
o prace, zestawienie okolicznosci usprawiedliwiajacych nieobecno$é pracownika w pracy), pro-
cedurach postepowania (np. przy wprowadzaniu regulaminu pracy), podkresleniach najwazniej-
szych spraw (ramki, pogrubiona czcionka), przyktadach ilustrujgcych omawiane stany faktyczne,
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przywotlaniach ustawowych podstaw prawnych, orzeczen sadéw lub stanowisk urzedowych. Za-
uwazenia wymagaja takze tematyczne wskazowki informacyjne na poczatku kazdego akapitu.

Mam nadzieje, ze publikacja w ten sposéb przygotowana bedzie duza pomoca dla wszystkich pra-
cownikéw dziatéw kadr w ich codziennej pracy.

Warszawa, styczen 2024 r.

Maciej Natecz
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