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Rozdział I. Ochotnicze straże pożarne
– struktura, organizacja i zadania

1. Struktura ochotniczych straży pożarnych

Ochotnicze straże pożarne (dalej zwane OSP) to jednostki umundurowane,
wyposażone w specjalistyczny sprzęt, przeznaczone do walki z pożarami, klę-
skami żywiołowymi lub innymi miejscowymi zagrożeniami, w tym prowa-
dzące działania w zakresie ratownictwa specjalistycznego (art. 1 ust. 2 OSPU).
Są odrębnymi od siebie stowarzyszeniami, w rozumieniu PrStow, działającymi
na podstawie OSPU oraz OchrPPożU oraz jednostkami ochrony przeciwpoża-
rowej określonymi w art. 15 OchrPPożU.

Jak stanowi art. 2 PrStow, stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym,
trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, samodzielnie określa swoje
cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty we-
wnętrzne dotyczące jego działalności. Opiera działalność na pracy społecznej
swoich członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrud-
niać pracowników, w tym swoich członków.

1.1. Statut

Podstawowym aktem wewnętrznym, który reguluje działalność i stosunki we-
wnętrzne w OSP, jest statut (wzór statutu zamieszczony jest w dalszej części
opracowania). Podkreślenia wymaga, że OSP są odrębnymi od siebie stowa-
rzyszeniami, a więc każda z nich posiada swój własny statut, a jego postano-
wienia często różnią się od siebie w poszczególnych jednostkach.

Wzór statutu ochotniczej straży pożarnej został zamieszczony w pkt 3.1. ni-
niejszego rozdziału.
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1.2. Władze ochotniczych straży pożarnych

Najwyższą władzą OSP jest walne zebranie członków. W sprawach, w których
statut nie określa właściwości władz stowarzyszenia, podejmowanie uchwał
należy do walnego zebrania członków. W jego skład wchodzą co do zasady
wszyscy członkowie stowarzyszenia.

Jako stowarzyszenie OSP obowiązane są posiadać zarząd i organ kontroli we-
wnętrznej (zwykle komisję rewizyjną).

1.3. Nadzór nad ochotniczymi strażami pożarnymi

Nadzór nad legalnością działania OSP sprawują starostowie w stosunku do
tych jednostek, które mają siedziby na terenie danego powiatu (art. 8 ust. 5
PrStow).

2. Zadania ochotniczych straży pożarnych
jako jednostek ochrony przeciwpożarowej

Jak wynika z art. 15 pkt 6 OchrPPożU oraz z art. 1 ust. 1 OSPU, ochotnicze
straże pożarne są jednostkami ochrony przeciwpożarowej. Pomimo że organi-
zację i zadania OSP określa OSPU, przy analizie całokształtu działalności OSP
nie należy pomijać uregulowań zawartych w OchrPPożU.

Zakres ochrony przeciwpożarowej został wyznaczony przez art. 1 OchrPPożU.
Polega ona na realizacji przedsięwzięć mających na celu ochronę życia, zdro-
wia, mienia lub środowiska przed pożarem, klęską żywiołową lub innym miej-
scowym zagrożeniem poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski ży-
wiołowej lub innego miejscowego zagrożenia,

2) zapewnianie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub
innego miejscowego zagrożenia oraz na rzecz ochrony ludności,

3) prowadzenie działań ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpo-
żarowej.
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Zgodnie z art. 3 OSPU do zadań OSP należy podejmowanie działań w celu
ochrony życia, zdrowia, mienia lub środowiska przez:

1) prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych
oraz akcjach ratowniczych, a także udział w działaniach prowadzonych
przez inne służby, inspekcje i straże,

2) udział w działaniach ratowniczych i akcjach ratowniczych poza grani-
cami kraju na podstawie umów międzynarodowych,

3) udział w alarmowaniu i ostrzeganiu ludności o zagrożeniach,
4) udział w ochronie ludności,
5) wykonywanie kwalifikowanej pierwszej pomocy (dalej KPP),
6) organizowanie ćwiczeń oraz udział w szkoleniach, ćwiczeniach i zawo-

dach sportowo-pożarniczych organizowanych przez PSP, gminę lub inne
uprawnione podmioty,

7) zabezpieczanie obszaru chronionego właściwej jednostki ratowni-
czo-gaśniczej PSP, określonego w powiatowym (miejskim) planie ratow-
niczym,

8) propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony przeciwpo-
żarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów,

9) organizowanie przedsięwzięć służących krzewieniu sportu i kultury fi-
zycznej,

10) organizowanie przedsięwzięć oświatowo-kulturalnych propagujących
wiedzę i umiejętności w zakresie ochrony przeciwpożarowej,

11) upowszechnianie i wspieranie współdziałania między lokalnymi part-
nerami społecznymi i gospodarczymi z zakresu ochrony przeciwpożaro-
wej,

12) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy,
13) wspieranie gminy w realizacji pomocy na rzecz społeczności lokalnej,
14) integrowanie społeczności lokalnej,
15) udział we współpracy międzynarodowej gminy.

Sposoby realizacji działań podejmowanych przez OSP zostały określone
w art. 3 OSPU jako katalog zamknięty, ale ogólnikowo, co pozwala na ich sze-
roką interpretację.

Odwołanie w art. 1 ust. 1 OSPU do PrStow sprawia, że OSP, z uwzględnie-
niem OSPU, mają obowiązek w pełni stosować się do uregulowań dotyczących
wszystkich stowarzyszeń. Tym samym mogą realizować także inne cele, wy-
kraczające poza zakres objęty dyspozycją art. 3 OSPU.
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Ochotnicze straże pożarne wpisują się w system ochrony przeciwpoża-
rowej kraju. W szczególności ważna jest współpraca OSP z JST, w tym
z gminami. Jest to konsekwencja uregulowania zawartego w art. 7 ust. 1
pkt 14 SamGminU, zgodnie z którym do zadań własnych gminy należą sprawy
porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli oraz ochrony przeciwpoża-
rowej i przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania gminnego ma-
gazynu przeciwpowodziowego.

Ochrona przeciwpożarowa na terenie gminy wpisuje się w działalność Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego (dalej KSRG). Przez to pojęcie rozu-
mie się integralną część organizacji bezpieczeństwa wewnętrznego państwa
obejmującą prognozowanie, rozpoznawanie i zwalczanie pożarów, klęsk ży-
wiołowych lub innych miejscowych zagrożeń w celu ratowania życia, zdrowia,
mienia lub środowiska. System ten skupia jednostki ochrony przeciwpożaro-
wej, inne służby, inspekcje, straże, instytucje oraz podmioty, które dobrowol-
nie w drodze umowy cywilnoprawnej zgodziły się współdziałać w akcjach ra-
towniczych (art. 2 pkt 4 OchrPPożU). Zgodnie z art. 14 ust. 5 OchrPPożU funk-
cjonowanie KSRG na obszarze gminy, w zakresie ustalonym przez wojewodę,
koordynuje wójt (burmistrz, prezydent miasta).

3. Wzory dokumentów związanych z działalnością
ochotniczych straży pożarnych

3.1. Wzór statutu ochotniczej straży pożarnej

STATUT
Ochotniczej Straży Pożarnej w ..............................

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA w ............................. ,
zwane dalej OSP.
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2. Stowarzyszenie OSP działa na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o sto-
warzyszeniach, ustawy z 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych oraz
ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej, a także niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie OSP posiada osobowość prawną.

4. Siedzibą OSP jest .......................................

§ 2

1. Terenem działania OSP jest terytorium Polski, a w szczególności miejscowość bę-
dąca jej siedzibą, miejscowości położone w gminie oraz w rejonie pomocy wzajemnej.
W uzasadnionych wypadkach OSP może działać poza granicami kraju.

2. Stowarzyszenie OSP jest członkiem Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rze-
czypospolitej Polskiej.

§ 3

Ochotnicza straż pożarna może posiadać sztandar oraz używać pieczęci, godła i flagi
organizacyjnej.

§ 4

Działalność OSP opiera się na pracy społecznej jej członków. Do prowadzenia swoich
spraw OSP może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 5

Celem stowarzyszenia jest ochrona życia, zdrowia, mienia lub środowiska przez podej-
mowanie działań w sposób określony w art. 3 ustawy o ochotniczych strażach pożar-
nych, a także:

1) pomoc członkom ochotniczych straży pożarnych i ich rodzinom;
2) upowszechnianie wiedzy o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicz-

nych oraz sposobach ochrony przed nimi;
3) rozwój i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury oraz tradycji;
4) upowszechnianie, rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu;
5) wychowywanie dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem wychowa-

nia dla bezpieczeństwa;
6) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz dyskryminacji osób i grup spo-

łecznych;
7) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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8) działalność edukacyjno-szkoleniowa w zakresie ochrony życia, zdrowia, mienia
i środowiska;

9) promocja i organizacja wolontariatu;
10) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;
11) rozwój i pogłębianie współpracy pomiędzy ochotniczymi strażami pożarnymi;
12) .........................................................................................................................

§ 6

Zadania i cele wymienione w § 5 OSP realizuje przez:
1) organizowanie zespołów do ustalania stanu ochrony przeciwpożarowej oraz

przygotowywania informacji na ten temat;
2) zapewnianie sił i środków do zwalczania i zapobiegania pożarów, klęsk żywio-

łowych lub innego miejscowego zagrożenia;
3) przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej wnio-

sków w sprawach ochrony przeciwpożarowej;
4) organizowanie, spośród swoich członków, pododdziałów pożarniczych;
5) prowadzenie szkoleń członków OSP i współdziałanie z PSP oraz innymi podmio-

tami w organizowaniu przez nich szkoleń członków OSP;
6) udzielanie pomocy, w tym finansowej, członkom OSP poszkodowanym w zda-

rzeniach związanych z udziałem w działaniach ratowniczych lub ćwiczeniach
oraz członkom ich rodzin, którzy ponieśli stratę w wyniku tych zdarzeń;

7) udzielanie pomocy, w tym finansowej, członkom OSP, którzy znaleźli się w wy-
jątkowo trudnej sytuacji z innych przyczyn niż wskazane w pkt 6;

8) organizowanie młodzieżowych drużyn pożarniczych lub dziecięcych drużyn po-
żarniczych;

9) organizowanie czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci i młodzieży;
10) organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów amator-

skich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-wychowawczej
i kulturalno-oświatowej;

11) organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę fizyczną;
12) prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz promocyjnej wśród

społeczności lokalnej w sprawach dotyczących celów OSP;
13) reprezentowanie interesów mieszkańców wobec władz publicznych;
14) organizowanie szkoleń i spotkań informacyjnych w zakresie ochrony życia, zdro-

wia, mienia i środowiska;
15) realizowanie projektów społecznych;
16) organizowanie spotkań lokalnej społeczności;
17) organizowanie imprez zgodnych z celami i zadaniami statutowymi;
18) prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań wy-

nikających z przepisów prawa i niniejszego statutu;
19) .........................................................................................................................
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Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 7

Członkowie OSP dzielą się na:
1) członków zwyczajnych;
2) członków wspierających;
3) członków honorowych;
4) członków młodzieżowej drużyny pożarniczej.

§ 8

Członkami zwyczajnymi OSP mogą być:
1) pełnoletni obywatele polscy i cudzoziemcy mający stałe miejsce zamieszkania

na terytorium RP i niepozbawieni praw publicznych;
2) w wyjątkowych wypadkach cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na te-

rytorium RP.

§ 9

Członek zwyczajny aktywnie uczestniczy w wykonywaniu postanowień statutu, opłaca
składkę członkowską i składa przyrzeczenie następującej treści: „W pełni świadom
obowiązków strażaka ochotnika uroczyście przyrzekam czynnie uczestniczyć w ochro-
nie przeciwpożarowej majątku narodowego, być zdyscyplinowanym członkiem ochot-
niczej straży pożarnej, dbałym o jej godność, ofiarnym i mężnym w ratowaniu życia
ludzkiego i mienia”.

§ 10

Członkowie zwyczajni mają prawo:
1) wybierać i być wybieranymi do władz OSP;
2) uczestniczyć w walnym zebraniu z prawem głosu;
3) wysuwać postulaty i wnioski wobec władz OSP;
4) korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością OSP;
5) używać munduru, dystynkcji i odznak.

§ 11

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:
1) aktywne uczestniczenie w działalności OSP;
2) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu, jak też regulaminu i uchwał

władz OSP;
3) podnoszenie poziomu wiedzy pożarniczej przez udział w szkoleniach;
4) dbanie o mienie OSP;
5) regularne opłacanie składek członkowskich.
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§ 12

Spośród pełnoletnich członków zwyczajnych tworzy się jednostkę operacyjno-tech-
niczną.

§ 13

1. Członkostwo ustaje na skutek skreślenia z listy lub wykluczenia członka zwyczajnego
i wspierającego.

2. Skreślenia z listy członków zwyczajnych i wspierających dokonuje zarząd OSP w na-
stępujących przypadkach:

1) rezygnacji z członkostwa złożonej przez członka na piśmie;
2) nieusprawiedliwionego zalegania przez członka z opłatą składek za okres prze-

kraczający 12 miesięcy, mimo pisemnego upomnienia;
3) śmierci członka.

3. Wykluczenia członka zwyczajnego i wspierającego dokonuje zarząd OSP w następu-
jących wypadkach:

1) prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym statutem;
2) popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka OSP lub godzi

w dobre imię OSP.

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 pkt 2 i w ust. 3 zarząd
umożliwia członkowi OSP złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na posiedzeniu
zarządu.

5. Od uchwały zarządu w sprawach, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3, członek
OSP może odwołać się w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o skreśleniu lub wy-
kluczeniu do walnego zebrania, którego uchwała jest ostateczna.

6. Do czasu rozpatrzenia odwołania członek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie
wykonuje obowiązków określonych niniejszym statutem.

7. Skreślenie z listy członków lub wykluczenie zobowiązuje do zwrotu umundurowania
i innych przedmiotów należących do OSP.

§ 14

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, która zadeklaruje wspomaganie
działalności OSP finansowo lub w innej formie i za swą zgodą zostanie przyjęta przez
zarząd OSP.

2. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie wy-
sokości.
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3. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowa-
nych przez OSP, a z głosem doradczym także w walnym zebraniu członków.

§ 15

1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na miejsce za-
mieszkania, szczególnie zasłużona dla ochrony przeciwpożarowej. Godność członka
honorowego nadaje walne zebranie OSP.

2. Członkowie honorowi nie opłacają składek członkowskich.

3. Członek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych
przez OSP, a z głosem doradczym także w walnym zebraniu członków.

§ 16

1. Członkiem młodzieżowej drużyny pożarniczej może zostać osoba, która ukończyła
13 lat, a nie przekroczyła 18 lat, uzyskała zgodę jednego z rodziców, opiekunów praw-
nych albo opiekunów faktycznych.

2. Podstawy powołania, cel, zadania, strukturę organizacyjną młodzieżowej drużyny
pożarniczej oraz prawa i obowiązki jej członków określa regulamin młodzieżowej dru-
żyny pożarniczej.

3. W sprawach członkostwa stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące członka zwy-
czajnego.

Rozdział IV
Władze stowarzyszenia OSP

A. Postanowienia ogólne

§ 17

Władzami OSP są:
1) walne zebranie członków;
2) zarząd;
3) komisja rewizyjna.

§ 18

1. Uchwały władz OSP zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba że prze-
pisy niniejszego statutu stanowią inaczej.

2. Uchwały dotyczące zmian we władzach OSP, wystąpienia z ZOSP RP oraz w spra-
wach nabycia i zbycia nieruchomości powinny być podjęte w obecności co najmniej po-
łowy uprawnionych do głosowania.
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§ 19

1. Wybory władz OSP odbywają się w głosowaniu jawnym, chyba że podjęta zostanie
uchwała w sprawie głosowania tajnego.

2. Kadencja władz OSP trwa 5 lat i kończy się z chwilą powołania nowych władz.

3. Nie można łączyć funkcji członka zarządu i komisji rewizyjnej.

B. Walne zebranie członków

§ 20

1. Walne zebranie członków jest najwyższą władzą OSP.

2. Do kompetencji walnego zebrania członków, oprócz innych spraw wymienionych
w niniejszym statucie, należy:

1) wysłuchanie i zatwierdzenie sprawozdań zarządu z działalności OSP;
2) wysłuchanie sprawozdania komisji rewizyjnej z działalności OSP;
3) udzielenie absolutorium zarządowi OSP;
4) uchwalenie programu działania i budżetu OSP;
5) wybór spośród siebie zarządu w liczbie od 5 do 9 osób;
6) wybór spośród siebie komisji rewizyjnej w liczbie od 3 do 5 osób;
7) uchwalenie statutu OSP lub jego zmiany;
8) ustalenie wysokości składki członkowskiej;
9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych przekraczających zwykły za-

rząd, w szczególności nabycia i zbycia nieruchomości oraz ich obciążenia;
10) rozpatrywanie odwołań od decyzji zarządu oraz innych spraw i wniosków zgło-

szonych przez członków OSP;
11) wybieranie spośród siebie delegatów i przedstawicieli w skład władz ZOSP RP;
12) podjęcie uchwały o wystąpieniu z ZOSP RP;
13) nadawanie członkostwa honorowego OSP;
14) podjęcie uchwały o rozwiązaniu OSP.

§ 21

1. Walne zebranie członków OSP może być zwyczajne (sprawozdawczo-wyborcze
i sprawozdawcze) oraz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze członków OSP jest zwoływane
raz na 5 lat na koniec kadencji, a sprawozdawcze raz na rok, nie później niż do końca
czerwca roku następującego po roku sprawozdawczym.

3. Zwyczajne walne zebranie członków zwoływane jest przez zarząd, który zawiada-
mia członków o terminie, miejscu i porządku obrad co najmniej na 14 dni przed termi-
nem zebrania.
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§ 22

1. Nadzwyczajne walne zebranie członków OSP zwoływane jest przez zarząd OSP:
1) z własnej inicjatywy;
2) na żądanie komisji rewizyjnej OSP;
3) na żądanie ................... (np. 1/2) liczby członków OSP.

2. Nadzwyczajne walne zebranie członków OSP powinno się odbyć w terminie nie dłuż-
szym niż jeden miesiąc od podjęcia inicjatywy lub zgłoszenia żądania.

3. Porządek nadzwyczajnego walnego zebrania, spośród spraw określonych w § 20
ust. 2, ustala władza lub osoby uprawnione do żądania zwołania takiego zebrania.

4. Nadzwyczajne walne zebranie OSP może odwołać członka zarządu lub komisji re-
wizyjnej przed upływem terminu kadencji władz OSP i powołać w to miejsce innego
członka zarządu lub komisji rewizyjnej na czas do odbycia zwyczajnego walnego ze-
brania kończącego kadencję władz.

§ 23

Przebieg walnego zebrania OSP oraz podjęte na nim uchwały wpisuje się do księgi pro-
tokołów.

C. Zarząd

§ 24

1. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, naczelnika sprawującego jed-
nocześnie funkcję drugiego wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, a także może wybrać
gospodarza, kronikarza i zastępcę naczelnika straży.

2. Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce ustępują-
cych w liczbie nie przekraczającej 1/3 ustalonego składu.

§ 25

Do zadań zarządu należy:
1) reprezentowanie interesów OSP;
2) realizowanie uchwał i wytycznych walnego zebrania;
3) zwoływanie walnego zebrania;
4) niezwłoczne zawiadomienie sądu rejestrowego o zmianie statutu oraz zmianach

w składzie zarządu i komisji rewizyjnej;
5) udzielanie niezbędnych wyjaśnień organowi nadzorującemu;
6) opracowanie projektów rocznego planu działalności i budżetu OSP oraz składa-

nie sprawozdań z ich wykonania walnemu zebraniu;
7) zaciąganie w imieniu OSP zobowiązań finansowych i innych zobowiązań mająt-

kowych w zakresie zwykłego zarządu;
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8) przyjmowanie i skreślanie z listy członków OSP, z wyłączeniem członków hono-
rowych;

9) przyznawanie wyróżniającym się członkom dyplomów i nagród oraz występo-
wanie z wnioskami o przyznanie odznaczeń i odznak;

10) tworzenie jednostek operacyjno-technicznych;
11) organizowanie młodzieżowych drużyn pożarniczych lub dziecięcych drużyn po-

żarniczych, zespołów kulturalno-oświatowych i sportowych;
12) dokonywanie ocen realizacji przez poszczególnych członków OSP powierzo-

nych im zadań;
13) rozstrzyganie sporów między członkami, wynikających z ich przynależności do

OSP;
14) przyjmowanie regulaminu młodzieżowej drużyny pożarniczej;
15) wykonywanie innych zadań wynikających z postanowień statutu.

§ 26

Prezes zarządu reprezentuje OSP na zewnątrz i kieruje pracami zarządu.

§ 27

Posiedzenia zarządu odbywają się według potrzeb, jednak co najmniej raz w kwartale,
i są zwoływane przez prezesa. Na posiedzenia zarządu należy zapraszać przewodni-
czącego komisji rewizyjnej OSP.

§ 28

Umowy, pełnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisuje w imieniu OSP prezes lub
wiceprezes i skarbnik.

§ 29

1. Naczelnik kieruje jednostką operacyjno-techniczną jednoosobowo, w formie rozka-
zów i poleceń.

2. Do naczelnika należy:
1) wnioskowanie do zarządu OSP o wyznaczenie członków OSP do wykonania za-

dań operacyjno-technicznych;
2) organizowanie i prowadzenie szkoleń członków OSP;
3) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny organizacyjnej przez członków OSP;
4) kierowanie przeciwpożarową działalnością zapobiegawczą;
5) dowodzenie działaniami ratowniczymi;
6) dysponowanie sprzętem i urządzeniami pożarniczymi OSP oraz nadzorowanie

ich prawidłowej eksploatacji i konserwacji;
7) opracowywanie opinii i wniosków w sprawie stanu ochrony przeciwpożarowej

miejscowości oraz wyposażenia OSP w sprzęt techniczny i inne środki.
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§ 30

Za wzorowe wykonanie zadań operacyjno-technicznych przez członków OSP naczelnik
straży może stosować następujące wyróżnienia:

1) pochwałę ustną;
2) pochwałę w rozkazie naczelnika;
3) wystąpienie do zarządu OSP o przyznanie nagrody;
4) sporządzenie wniosku o nadanie odznaczenia lub odznaki.

§ 31

Za niewłaściwe wykonanie zadań operacyjno-technicznych przez członków OSP na-
czelnik straży może stosować następujące środki dyscyplinarne:

1) upomnienie ustne;
2) nagana w rozkazie naczelnika;
3) wystąpienie do zarządu o wykluczenie członka z OSP.

D. Komisja rewizyjna

§ 32

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym OSP i do jej zadań należy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności sta-

tutowej OSP, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i opłaca-
nia składek członkowskich;

2) składanie na walnym zebraniu sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz
z oceną działalności OSP;

3) przedstawianie zarządowi uwag i wniosków dotyczących jego działalności;
4) wnioskowanie o udzielenie zarządowi absolutorium.

2. Komisja rewizyjna OSP może dokooptować do swojego składu nowych członków
na miejsce ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 jej składu.

§ 33

Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego.

§ 34

Członkowie komisji rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach zarządu z głosem
doradczym.
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Rozdział V
Majątek, fundusze i działalność gospodarcza OSP

§ 35

Majątek i fundusze OSP powstają:
1) ze składek członkowskich;
2) z dotacji, darowizn, spadków i zapisów;
3) z dochodów z majątku i imprez;
4) z ofiarności publicznej;
5) z tytułu sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych;
6) ze zbiórek publicznych.

Rozdział VI
Zmiany statutu i rozwiązanie OSP

§ 36

Zmianę statutu i rozwiązanie OSP uchwala walne zebranie członków większością 2/3
głosów przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków uprawnionych do gło-
sowania.

§ 37

1. Wnioski o zmianę statutu i rozwiązanie OSP może składać zarząd OSP z własnej ini-
cjatywy lub na zgłoszone mu żądanie co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków upraw-
nionych do głosowania.

2. Zawiadomienie członków OSP o terminie walnego zebrania, na którym ma być roz-
patrywany wniosek w sprawie rozwiązania OSP, powinno być doręczone wraz z po-
rządkiem obrad co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§ 38

1. W razie rozwiązania OSP walne zebranie wyznacza likwidatora.

2. Pozostały po rozwiązaniu majątek, stanowiący własność OSP, przechodzi na wła-
sność ...............................  (np. właściwej gminy, ZOSP RP lub innej osoby – do wyboru).
Zapis zdania pierwszego nie uchybia odrębnym uregulowaniom ustawowym.

3.1.1. Wyjaśnienia do wzoru

Statut OSP w swoich postanowieniach musi zawierać obligatoryjne elementy
wymienione w art. 10 PrStow. Statut może przewidywać inne fakultatywne
postanowienia, niewymienione w art. 10 PrStow. W przypadku statutów przyj-
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mowanych w poszczególnych OSP przykładowym, fakultatywnym i powtarza-
jącym się uregulowaniem jest podział członków OSP na członków zwyczaj-
nych, wspierających i honorowych czy utworzenie młodzieżowej drużyny po-
żarniczej.

Należy zauważyć, że siedzibą osoby prawnej jest miejscowość, w której ma sie-
dzibę jej organ zarządzający. W związku z czym siedzibą OSP nie jest jej do-
kładny adres, a jedynie miejscowość, w której jest zlokalizowana.

Cele stowarzyszenia określone w § 5 pkt 1−11 są celami przykładowymi, które
mogą zostać stosownie zmodyfikowane.

Sposoby realizacji zadań i celów przewidziane w § 6 pkt 1−18 zostały podane
jako przykład.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 OSPU ochotnicze straże pożarne mogą tworzyć mło-
dzieżowe drużyny pożarnicze (MDP) lub dziecięce drużyny pożarnicze (DDP)
w celu zainteresowania dzieci i młodzieży działalnością szkoleniową, spor-
tową i społeczną na rzecz ochrony przeciwpożarowej i ochrony ludności. We
wzorze statutu przewidziano utworzenie MDP z pominięciem DDP. Należy
zauważyć, że ustawodawca nie wskazuje różnicy, jaka występuje pomiędzy
MDP a DDP. Jak stanowi art. 4 ust. 2 OSPU, do MDP lub DDP mogą należeć
osoby w wieku do 18 lat, za zgodą jednego z rodziców, opiekunów prawnych
albo opiekunów faktycznych. Przez wzgląd na użyte w przepisie nazewnictwo
można jedynie założyć, że ustawodawca chciał podzielić członków drużyny
pożarniczej poniżej 18. roku życia na członków młodszych i starszych.

We wzorze w § 16 ust. 1 minimalną granicę wieku członka MDP określono
na 13 lat. Ten wiek wiąże się z uzyskaniem ograniczonej zdolności do czynno-
ści prawnych (art. 13 § 1 KC).

Organami stowarzyszenia, jakim jest OSP, są:
1) walne zebranie członków,
2) zarząd oraz
3) organ kontroli wewnętrznej.

Zwyczajowo przyjęte jest, że organ kontroli wewnętrznej w przypadku OSP
określany jest mianem komisji rewizyjnej.

Czas trwania kadencji władz określony w § 19 ust. 2 wzoru statutu OSP jest
propozycją możliwą do zmiany. Zwyczajowo w statutach funkcjonujących OSP
przyjmuje się, że okres ten wynosi 5 lat.
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