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Wypadki przy pracy.
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procedury postepowania,
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Rozdziat |. Uwagi wprowadzajace
do zagadnienia wypadkow przy pracy

Publikowane na catym $wiecie dane pochodzace z analizy wypadkéw przy pracy jedno-
znacznie pokazuja, ze bez wzgledu na stopien rozwoju gospodarczego poszczegdlnych
panstw praktycznie kazda dziatalnos¢ zawodowa moze prowadzi¢ do niespodziewanych
zdarzen skutkujacych powstaniem mniejszych lub wiekszych urazéw, a nawet $mier-
cig pracujacych. Z ostatnio publikowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP) swiatowych danych mozna odczytaé, ze co roku ok. 2,3 mln kobiet i mezczyzn
na catym swiecie ponosi $Smier¢ w wyniku wypadkdéw przy pracy lub choréb zawodowych.
A to wiaze sie z ponad 6000 zgondéw kazdego dnia. Na calym swiecie co roku rejestruje
sie ok. 340 mln wypadkéw przy pracy i 160 mln choréb zawodowych. Miedzynarodowa
Organizacja Pracy okresowo aktualizuje te szacunki, a aktualizacje wskazuja na wzrost
liczby wypadkéw i probleméw zdrowotnych.

Szacunkowa liczba smiertelnych wypadkdédw przy pracy w krajach WNP! wynosi ponad
11 000 przypadkow — w poréwnaniu do 5850 przypadkéw zgtoszonych (brak informacji
z dwoch krajéw). Razgce zanizenie liczby wypadkdéw i choréb zawodowych, w tym takze
$miertelnych, daje falszywy obraz skali problemu.

Niektére z najwazniejszych wnioskéw zawartych w najnowszych danych statystycznych
MOP dotyczacych wypadkdw przy pracy oraz zgonéw zwigzanych z pracg — na poziomie
Swiatowym — dotycza:
1) branzy budowlanej, ktéra charakteryzuje sie nieproporcjonalnie wysokim wskaz-
nikiem zarejestrowanych wypadkow;
2) pracownikow w mltodszym i starszym wieku ze wzgledu na zwiekszone naraze-
nie. Starzenie sie spoteczenstwa w krajach rozwinietych oznacza, ze coraz wiecej
0s6b starszych pracuje i wymaga szczegdlnej uwagi?.

1 WNP - Wspolnota Niepodlegtych Paristw, zrzeszajaca aktualnie Azerbejdzan, Armenie, Biatorus, Kazachstan,
Kirgistan, Motdawie, Rosje, Tadzykistan i Uzbekistan (Turkmenistan jest cztonkiem stowarzyszonym). Ency-
klopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Wspolnota-Niepodleglych-Panstw;3998423.html (dostep:
25.1.20241.).

2 Dane MOP, https://ilostat.ilo.org/topics/safety-and-health-at-work/ (dostep: 25.1.2024 1.).
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W Unii Europejskiej w 2021 r. zaistniato 3347 $miertelnych wypadkéw przy pracy, co
daje stosunek 862 wypadkdéw bez ofiar Smiertelnych na kazdy wypadek $miertelny. W la-
tach 2012—-2019 w UE odnotowano spadek tacznej liczby wypadkéw smiertelnych przy
pracy — o ok. 349 (co odpowiada ogdélnemu spadkowi 0 9,3%). W 2021 r. ponad jedna
piata (22,5%) wszystkich $miertelnych wypadkow przy pracy w UE miala miejsce
w sektorze budowlanym, a prawie trzy czwarte wszystkich wypadkdéw przy pracy w UE
spowodowato rany i urazy powierzchowne, zwichniecia, skrecenia i nadwyrezenia lub
wstrzasnienia mézgu i urazy wewnetrznes.

Niestety w skali Swiata czy nawet UE mozliwe do poréwnania sg tylko dane dotyczace
liczby poszkodowanych $miertelnie w wyniku wypadkéw przy pracy. Pozostate rodzaje
wypadkoéw, ze wzgledu na réznice w definicjach (np. co najmniej 3-dniowe zwolnienie
lekarskie po wypadku, ktére pozwala na uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, przy-
jete w niektorych panstwach), nie daja takiej mozliwosci.

Dane krajowe dotyczace wypadkow przy pracy wskazujg natomiast, ze w Polsce w 2022 1.
zgtoszono 66 606 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy (o 3,2% mniej niz
w 2021 1.). Najwiecej oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, podobnie jak w po-
przednich latach, odnotowano w sekcji ,,przetwérstwo przemystowe” (33,3%), a naj-
mniej w sekcji ,informacja i komunikacja” (0,5%), jak wynika z danych GUS. Wskaznik
wypadkowosci (liczba poszkodowanych na 1 tys. pracownikéw) w 2022 r. osiggnat war-
tos¢ 4,76.

W wypadkach przy pracy jako smiertelnie poszkodowanych odnotowano 180 osdb,
aciezko poszkodowanych — 369 oséb (spadek odpowiednio 0 17,8%i1,6% w stosunku do
2021 r.). Jednym z najwazniejszych aspektéw analizy okoliczno$ci wypadkow przy pracy
jest charakterystyka oséb poszkodowanych wedtug cech demograficznych i ekonomicz-
nych, takich jak pteé, wiek, sekcja PKD oraz zawdd. W 2022 r., podobnie jak w latach
poprzednich, wypadkom najczesciej ulegali mezczyzni — 61,2% ogdlnej liczby oséb
poszkodowanych (62,9% w 2021 r.). Stanowili oni réwniez wiekszo$¢ wsrdd poszkodo-
wanych w wypadkach $miertelnych (95,0%) oraz w wypadkach ciezkich (88,3%). Naj-
wyzszy udzial mezczyzn poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano w sekgji
»przetwérstwo przemystowe” (41,3%), natomiast najwyzszy udziat kobiet odnotowano
w sekcji ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (21,5%). Wypadkom ulegali gtéwnie
pracownicy ze stazem pracy wynoszacym 1 rok i mniej (31,2% poszkodowanych). W tej
grupie najwiekszy udziat poszkodowanych odnotowano w sekgji ,,przetworstwo przemy-
stowe” (33,7%). Dane GUS wskazuja, ze wsrdd przyczyn wypadkéw przy pracy ponad
potowe stanowilo nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (61,1% wszystkich przy-
czyn), w tym niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci (25,4%)
i zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem (24,2%). Najrzadziej wystepujaca przy-
czyna wypadkow bylo nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika (1,6%)
oraz niewlasciwy stan psychofizyczny pracownika (1,7%). Nieprawidtowe zachowa-

3 Dane Eurostatu, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Accidents_at_work_
statistics (dostep: 25.1.2024 1.).
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nie sie pracownika byto réwniez najczestsza przyczyna wypadkow smiertelnych i ciez-
kich (odpowiednio 37,5% oraz 37,4%)4.

Pewng niedogodnos$cia w poréwnywaniu danych statystycznych jest fakt, ze pochodza
one z réznych zrédet i zbierane sg wedtug réznych przepiséw, definicji, modeli i standar-
déw. Na przyktad w Polsce dane o wypadkach przy pracy oraz innych rodzajach wypad-
kéw sg dostepne w wielu publikacjach w réznych ujeciach. Wérdd instytucji publikuja-
cych takie dane mozna wymienié¢ GUS (dane wskazane powyzej), PIP, WUG, UDT, a takze
ZUS.

Dane PIP sg zbiorem informacji o wypadkach przy pracy, ktére zostaty opublikowane
na podstawie postepowan organdow tego urzedu — inspektorow pracy. W sprawozdaniu
Gléwnego Inspektora Pracy za dany rok prezentowane sa wyniki postepowan do-
tyczace wypadkow, do ktorych faktycznie doszto w omawianym okresie. Natomiast
nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie jest to zbior pelny, bowiem inspektorzy pracy badaja oko-
licznosci i przyczyny wypadkow, ktére mialy najciezsze skutki lub mogtly takie wywotad.

Zgodnie z najnowszymi opublikowanymi danymi przez Panstwowga Inspekcje Pracy za-
istniale w 2022 r. wypadki przy pracy spowodowaly §mier¢ co najmniej 247 oséb, nato-
miast u 686 spowodowaly ciezkie obrazenia ciata®. Wsréd poszkodowanych smiertelnie
w zbadanych wypadkach przy pracy dominowaly osoby pracujace w sektorze budowla-
nym - 34,8% ogdtu poszkodowanych $miertelnie (w 2021 r. —42,9%; w 2020 1. — 32,5%).

Nastepna co do liczebnosci byta grupa poszkodowanych pracujacych w zaktadach:
1) przemystowych (w2022 r. - 13,8%, w 2021 r. — 19,4%, w 2020 1. — 16,8%);
2) transportowych i magazynowych (w2022 r.-6,9%, w 2021 r. - 12,5%, w 2020 1. —
10,6%);
3) handlowych i naprawy (w 2022 r. — 8,1%, w 2021 1. — 4,8%, w 2020 1. — 8,8%);
4) rolniczych oraz zajmujacych sie gospodarka lesng (w 2022 r. — 6,5%, w 2021 r. —
5,5%, w 2020 . - 7,3%).

Natomiast biorac pod uwage wiek poszkodowanych smiertelnie, najwieksza grupa
to osoby w wieku 30—-39 lat (w latach 2020—2021 r. byly to osoby w wieku
50—59 lat). Wsérdd oséb, ktére doznaty ciezkich obrazen ciata wskutek wypadkdéw przy
pracy w 2022 r., najliczniej reprezentowani byli poszkodowani w przedziale wieko-
wym 40—49 lat (w 2021 r. dominowaly osoby w wieku 30—39 lat, w 2020 r. w wieku
50-59 lat).

Analiza miejsc zaistnienia wypadkow ze skutkiem $miertelnym dla poszkodowanych
w wypadkach przy pracy zaistniatych w 2022 r. pozwala wskazadé, ze byty to gtéwnie:
1) teren budowy (obiekt nowy, rozbierany, burzony, remontowany) — 32,4% ogdtu
poszkodowanych $miertelnie;
2) miejsca produkcji przemystowej (miejsce produkcji, konserwacji i napraw, maga-
zynowania) — 27,1%;

4 Dane GUS, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/ (do-
step: 25.1.2024 r.).

5 Przedstawione liczby dotycza tylko tych postepowan badania przez inspektoréw pracy okolicznosci i przyczyn
wypadkéw zaistniatych w 2022 r., ktdre zostaty zakonczone do czasu przygotowywania sprawozdania (czyli
do 15.3.2023 1.).
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3) pod ziemia, wylaczajac place budowy (kopalnie) — 14,2%;
4) miejsca i srodki komunikacji publicznej - 9,7%;

5) tereny: lesne, zielone, miejsca upraw — 5,7%;

6) inne miejsca - 5,7%.

Do wypadkéw ze skutkiem $miertelnym dochodzito najczesciej wskutek:

1) upadku z wysokosci, np. do wnetrza klatki schodowej podczas schodzenia z dra-
biny przez otwdr technologiczny; do zbiornika wodnego z pogtebiarki; z ruszto-
wania przez przestrzen otwartg pomiedzy podestem roboczym a dodatkowgq pore-
cza ochronng podczas prac zwigzanych z odbiorem desek szalunkowych; z naczepy
podczas naprawy plandeki; z rusztowania podczas jego montazu; z prowadnicy
suwnicy; z kosza podestu ruchomego przejezdnego na betonowe podtoze (47 po-
szkodowanych — 19,0%);

2) uderzenia poszkodowanego przez spadajacy przedmiot, w tym uderzenie
przez: wozek widtowy znajdujacy sie na lawecie; ptyty HDF w paczkach, ktére
wczesniej transportowane byly na widtach przez tadowarke; czesci roztupanego
drzewa podczas prowadzonej $cinki; spadajgcg z naczepy rure; arkusz blachy o wa-
dze 720 kg, ktéry wysunat sie z uchwytu tadowarki; tusze wieprzowa, ktéra wysu-
neta sie z automatycznego peta na podnosniku réznicowym (23 poszkodowanych —
9,3%);

3) wybuchu - np.: reaktora stuzacego do pirolizy opon; wojskowej rakiety; podczas
demontazu otworu spustowego pieca metoda strzatowa; podczas produkcji mate-
riatu wybuchowego; w kopalni w wyniku zapalenia metanu (22 poszkodowanych —
8,9%);

4) utraty kontroli nad $rodkiem transportu lub obstugiwanym sprzetem rucho-
mym - np.: nad tadowarka podczas usuwania odpadéw poprodukcyjnych w bok-
sie tupiarki do granitu; zestawem drogowym (ciagnikiem siodlowym z naczepq)
podczas roztadunku naczepy w terminalu roztadunkowym; wézkiem jezdniowym
podczas roztadunku; spychaczem gasienicowym; podestem ruchomym przejezd-
nym (22 poszkodowanych — 8,9%);

5) obecnosci w strefie zagrozenia — np. w skrajni toru kolejowego podczas uru-
chamiania agregatéw pradotworczych zasilajacych infrastrukture kolejowa; w po-
blizu izolatoréw przewodow linii bedacych pod napieciem 15 kV, celem podpie-
cia przewodéw linii lezacych na ziemi; z tytlu samochodu ciezarowego znajduja-
cego sie na wadze; w studzience kanalizacyjnej o gtebokosci ok. 6 m bez srodkéw
ochrony indywidualnej; w zbiorniku przepompowni $ciekéw o gtebokosci powy-
zej 3 m (17 poszkodowanych — 6,9%)°.

Prezentowane przez wspomniane i inne podmioty dane wypadkowe charakteryzuja sie
réznymi przyczynami lezacymi u podstaw ich gromadzenia, réznymi kryteriami prezen-
towania czy zakresami danych. Jednak wszystkie posiadajq jeden obszar wspdlny — da-
zenie do jak najprecyzyjniejszego rozumienia istoty wypadkow, do definicji sktadajacych
sie na doktadnosé danych oraz stosowanie metodyki pozwalajacej na zapewnienie rze-
telnosci prezentowanych danych.

6 Sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy za rok 2022, https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/83817D-
DCD5B7398EC12589E200495956/%24File/3435.pdf (dostep: 25.1.2024 r.).
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Najliczniejszy zbidr danych o wypadkach przy pracy w Polsce jest gromadzony i prezen-
towany w ujeciu statystycznym przez GUS. Warto zwrdcic¢ uwage, ze te dane nie wskazuja
faktycznej liczby poszkodowanych w danym roku. Metodyka zbierania danych przez
GUS polega na publikowaniu nadestanych w danym roku kalendarzowym staty-
stycznych kart wypadku (Z-KW) - obejmuje wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki
traktowane na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego, czy zostata wyka-
zana niezdolnos¢ do pracy, opisane w tych kartach. Zatem ten urzad jest tylko posredni-
kiem. Nie bierze udzialu w merytorycznych ustaleniach. Te sa domena zespotdw powy-
padkowych lub innych wyznaczonych do tego os6b. Od ich poziomu wiedzy zalezy, jak
doktadne to beda informacje. Te osoby, wypelniajac statystyczna karte wypadku, zasi-
laja zbiér danych GUS. Przekazanie danych do GUS nie stanowi celu samego w sobie po-
stepowania powypadkowego. Jest dodatkowym obowiazkiem, niemniej bardzo waznym.
Umozliwia bowiem przeprowadzanie analiz na kompleksowym zbiorze danych i na tej
podstawie organy nadzoru i kontroli, instytuty badawczo-rozwojowe czy uczelnie moga
podejmowac ukierunkowane dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa pracu-

jacych.

Nadzdr nad warunkami pracy jest jednym z obowiazkdéw panstwa (art. 24 Konstytucji RP)
i chociazby z tego wzgledu niezbedne jest posiadanie wiedzy na ten temat w szerszym
ujeciu. Z tego tez powodu urzedy gromadzg dane dotyczace wypadkow. Warto zazna-
czy¢, ze te dane pochodza z ich wtasnych, niezaleznych postepowan, ktére prowa-
dzone sa przez wykwalifikowanych i doswiadczonych inspektoréw z poszczegol-
nych instytucji (PIP, WUG, UDT, ZUS). Jednak dane pochodzace z tych urzedéw nie sg
cato$ciowe. Ograniczaja sie do wybranych rodzajow wypadkéw, np. w zwigzku ze stop-
niem ciezkosci skutkéw u poszkodowanych (smiertelne i ciezkie), miejscem ich zaistnie-
nia (pod ziemig przy pracach gérniczych), maszynami, z udziatem ktérych do wypadkéw
doszto (np. urzadzenia poddozorowe) czy wyptaconymi w ich wyniku $wiadczeniami
(np. jednorazowe odszkodowania po wypadkach przy pracy).

Rodzajow wypadkdéw jest wiele. Réznicuje sie je ze wzgledu na podstawe swiadczenia
pracy przez poszkodowanego, okolicznosci zdarzenia czy miejsce wystapienia. Wstepne
informacje sa podstawa do doboru okreslonego sposobu postepowania, o czym beda trak-
towaly kolejne rozdziaty niniejszej publikacji.

Nie budzg jednak zadnych watpliwosci cele tych postepowan. Sq nimi:
1) ustalenie przyczyn wypadku i ich usuniecie, tak by w przysztosci do podobnego
wypadku nie doszto;
2) przygotowanie dokumentacji niezbednej do ubiegania sie o §wiadczenia po zaist-
nieniu wypadku.

W tym wlasnie zakresie niniejsza publikacja ma stanowi¢ wsparcie dla wszystkich
0so6b zajmujacych sie prowadzeniem procesu ustalania okolicznosci i przyczyn wy-
padkow przy pracy. Powdd jest oczywisty — dazenie do zapewnienia wysokiej jako$ci
danych. Mozna tego dokonacd, gdy osoby zajmujace sie danym problemem beda posiadaty
jednolicie wysoki poziom znajomosci zagadnienia oraz rozumienia poszczegélnych jego
etapéw i definicji.
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Podstawa prawna:
e art. 24 Konstytucji RP.



Rozdziat Il. Wypadki przy pracy
pracownikow

W praktyce najpopularniejsza forma zatrudnienia jest nadal stosunek pracy. Wynika to
z réznych przestanek. Wsréd nich jedna z istotniejszych jest wzgledna pewnos¢ zatrud-
nienia dla pracujacego oraz okreslone korzysci z taka forma zwigzane, w tym ptatne zwol-
nienie z powodu choroby, urlop wypoczynkowy czy przerwy w pracy. Oczywiscie jest tez
druga strona — okreslone obowiazki pracownika, ktérych niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie bedzie mogto skutkowacd negatywnymi konsekwencjami. Niemniej ustalone
w KP i aktach wykonawczych prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika pozwalaja
na w miare jednolite stosowanie prawa.

Nie ulega watpliwosci, ze nie wszystkie przepisy sa wystarczajaco szczegdlowe. Wiele
znich budzi watpliwosci. W tym zakresie pomocne moze okazac sie orzecznictwo oraz
wyjasnienia ekspertéw i resortow. Przyktadem takiego zagadnienia jest postepowanie
pracodawcy po zaistnieniu wypadku jego pracownika. Wyjasnienie zawilosci tego poste-
powania jest konieczne dlatego, ze ustalenia poczynione przez upowaznione osoby maja
stuzy¢ budowaniu prewencji wypadkowej w zaktadzie pracy z jednej strony, a z drugiej,
maja stuzy¢ pracownikowi w ubieganiu sie o Swiadczenia z powszechnego systemu ubez-
pieczen.

1. Pie¢ krokow skutecznego postepowania
powypadkowego

Prawidtowo prowadzone postepowanie powypadkowe powinno by¢ zawsze ukierunko-
wane na jak najszybsze wykrycie przyczyn wypadkéw, aby mozna byto podjaé skuteczne
dziatania pozwalajace na unikniecie podobnych zdarzen w przysztosci.

Dla osiagniecia tych efektéw niezbedne jest w szczegdlnosci:
1) zebranie pelnych informacji o okolicznosciach wypadku — przy prowadzeniu
postepowania powypadkowego konieczne sg wiec nie tylko dociekliwos¢, wiedza
i zaangazowanie, ale rowniez obiektywizm, bezstronnos¢, rzetelnosc i otwartosé
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2)

3)

4)

5)

na nowe informacje. Jesli takiego podejscia zabraknie, to jako$¢ przeprowadzo-
nego postepowania bedzie niezadowalajgca, gdyz cztonkowie zespotu powypad-
kowego moga:

a) zgory zatozy¢, CO sie wydarzyto,

b) z gory zatozyé, DLACZEGO to sie wydarzyto,

¢) ZBYT WCZESNIE i powierzchownie sformutowac wnioski;

ustalenie tancucha zdarzen, oséb, czynnikow, zagrozen, ktére zlozyly sie
na powstanie wypadku — metodyka ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy wskazuje na istnienie wielu sposobéw wskazywania tancucha przyczy-
nowo-skutkowego konkretnego zdarzenia. Jedna z najprostszych, a jednoczesnie
skutecznych z punktu widzenia przygotowywanej dokumentacji powypadkowej
jest metoda zadawania pytant DLACZEGO? (metoda 5 X DLACZEGOQ?);
wskazanie wszystkich przyczyn wypadku adekwatnych do ustalonych oko-
licznosci — wskazane przyczyny tylko w przypadku, gdy beda kompletne oraz zin-
dywidualizowane do konkretnego wypadku, moga stanowié praktyczna podstawe
do formutowania planu naprawczego. W przeciwnym razie, jesli np. przyczyny zo-
stana wprost przepisane ze statystycznej karty wypadku, planowanie skutecznych
srodkéw profilaktycznych staje sie niemozliwe;

analiza zebranych danych oraz okreslenie wnioskéw i sSrodkow profilaktycz-
nych adekwatnych do ustalonych przyczyn wypadku —w tym kroku nalezy pod-
dac¢ zebrane informacje i dowody krytycznej analizie. Oznacza to, ze niezbedne be-
dzie odniesienie sie do zaniechan lub btednych rozwiazan przyjetych przez osoby
kierujace pracownikami, pracodawce, a takze pracownikdw. Przyjecie np. stwier-
dzenia, ze pracownik niewlasciwie lub niezgodnie z instrukcja BHP wykonat zada-
nie, i zaproponowanie w efekcie tylko dziatan zmierzajacych do subordynacji pra-
cownika, moze nie przynies¢ pozadanych efektéw. Nalezy sie bowiem zastanowic,
gdzie byt nadzdr w czasie wykonywania pracy, jakie byty faktyczne przyjete spo-
soby pracy i czy ,,chodzenie na skrdoty” nie byto na co dzien stosowane w zaktadzie;
wdrozenie, ocena i nadzorowanie skutecznosci srodkéw profilaktycznych —
wprowadzenie w protokole powypadkowym proponowanych przez zespot powy-
padkowy wnioskéw i srodkéw profilaktycznych jest dopiero pierwszym krokiem
w realizowaniu polityki zapobiegania wypadkom w zaktadzie pracy. Kolejnym kro-
kiem jest wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich realizacje oraz ustalenie kon-
kretnych terminéw. Absolutnie nie wptywa to na zakres odpowiedzialno$ci praco-
dawcy za stan BHP w zakladzie wynikajacy z art. 94 i 207 KP. Scedowac¢ tej od-
powiedzialnosci nie mozna na szeregowego pracownika. W dalszej perspektywie
nalezy dokonac oceny dziatania wdrozonych srodkéw, bowiem nie zawsze to, co
zespdt widzialby jako stuszne rozwiazanie problemu, takie faktycznie okaze sie
w praktyce.

W trakcie postepowania czesto dochodzi réwniez do ustalenia osoby lub oséb, ktére
swoim dziataniem lub zaniechaniem przyczynity sie do powstania zdarzenia. Jednak to
dziatanie nie moze sta¢ sie celem samym w sobie. Gdyby tak byto i postepowanie ukie-
runkowane bytoby tylko na wskazanie osoby, ktéra zawinita lub byta sprawca wypadku,
to mozna sie spodziewaé ukrywania lub zmieniania faktéw, ,zapominania” lub innego
typu zjawisk zmierzajacych do uniemozliwienia zrealizowania rzetelnego postepowania.



3. Postepowanie przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku...

Dopiero po zebraniu obiektywnych danych, w wyniku wnikliwej i pozbawionej uprze-
dzen analizy mozliwe jest wskazanie przyczyn zdarzenia oraz ewentualnej winy lub
odpowiedzialnosci konkretnych oséb.

Celem postepowania powypadkowego z perspektywy prewencji wypadkowe;j jest ustalenie przy-
czyn wypadku oraz okre$lenie srodkdw i wnioskéw profilaktycznych, aby w przysztosci nie doszto
do podobnego zdarzenia.

2. Podstawowe przepisy, o ktorych nalezy pamietaé
w kontekscie wypadku przy pracy

Wypadek przy pracy to nie tylko postepowanie prowadzone przez zespot powypadkowy.
Choc zwyklo sie ograniczaé i patrze¢ wasko na te problematyke, to jednak z wypadkiem
przy pracy wiaze sie wiecej obowiazkow bezposrednio lub posrednio wptywajacych
na kolejne dziatania. Zaliczamy do nich:

1) art. 234 KP - zgloszenie wypadku i podstawowe obowigzki pracodawcy po jego
zaistnieniu;

2) art. 226 KP - ocena ryzyka zawodowego;

3) art. 23711a KP - konsultacje z pracownikami, w tym dotyczace oceny ryzyka zawo-
dowego;

4) art. 2371 § 2 KP - odszkodowanie od pracodawcy za utrate lub uszkodzenie przed-
miotéw osobistego uzytku (w zwiazku z wypadkiem przy pracy);

5) art. 236 KP - analiza przyczyn wypadkdw przy pracy (prewencja);

6) art. 231 KP - przeniesienie do innej pracy pracownika niezdolnego do wykonywa-
nia dotychczasowej wskutek wypadku przy pracy;

7) art.14 RehZawU - organizacja stanowiska pracy dla osoby niepetlnosprawnejw wy-
niku wypadku przy pracy (pracodawca ma trzy miesigce na to dostosowanie — od
zgltoszenia przez poszkodowanego gotowosci przystapienia do pracy);

8) art. 283 § 2 pkt 6 KP — sankcje za niezawiadomienie o wypadku przy pracy.

Wszystkie te obowiazki zostang opisane ponize;j.

3. Postepowanie przy ustalaniu okolicznoSci i przyczyn
wypadku przy pracy pracownika

Ponizej opisujemy postepowanie przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy pracownika, zawierajace zadania poszkodowanego, pracodawcy i zespotu po-
wypadkowego.

Schemat tego postepowania, przedstawiajacy kolejnos$¢ dziatan przy ustalaniu okolicz-
nosci i przyczyn wypadku pracownika przedstawiony zostal na rysunku, ktéry znajduje
sie w rozdziale XI, pkt 1.1.



Rozdziat Il. Wypadki przy pracy pracownikéw

3.1. Dziatania pracownika po zaistnieniu wypadku

Nie tylko pracodawca ma obowigzki wynikajace z prawa pracy w zwigzku z zaistnieniem
wypadku. Takze poszkodowanemu oraz innym pracownikom zaktadu, w ktérym do ta-
kiego zdarzenia doszto, przypisano okreslone zadania.

3.1.1. Poinformowanie przetozonego/pracodawcy o wypadku
przez poszkodowanego

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien po-
informowacé niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego (§ 2 OkolWypR).

W wielu sytuacjach, gdy dojdzie do wypadku, pracodawca lub osoba kierujaca pracow-
nikami ma wiedze o tym zdarzeniu, poniewaz moze dojs¢ do przerwy w ciagtosci pro-
dukcji, zatrzymania maszyny, chaosu w miejscu pracy po nieoczekiwanym zdarzeniu itp.
Nie ma wtedy potrzeby dodatkowego zgltaszania przez poszkodowanego w zadnej for-
mie takiego zdarzenia. W niektérych zakladach pracy, szczegdlnie tych z certyfikowa-
nym systemem zarzadzania BHP, opracowane zostaly i przekazane do stosowania pro-
cedury oraz instrukcje dotyczace reagowania na zaistniate wypadki, katastrofy oraz zda-
rzenia potencjalnie wypadkowe. Zobowiazuja one pracownika do natychmiastowego
powiadomienia przelozonego lub innej uprawnionej osoby o zaistnialym zdarze-
niu niebezpiecznym. Zwykle przyjeta forma jest rozmowa telefoniczna. Nastepnie to
juz przedstawiciele pracodawcy zawiadamiaja stuzby (pogotowie ratunkowe, policje lub
straz pozarna). To takze jest przyktadem sytuacji, w ktdrej przedstawiciel pracodawcy,
ustalony w zatwierdzonych przez pracodawce dokumentach wewnetrznych stanowia-
cych wewnetrzne zrédto prawa, posiada wiedze o zdarzeniu niebezpiecznym z udziatem
pracownika. W takim przypadku réwniez nie nalezy oczekiwaé dodatkowego dokumentu
od poszkodowanego z zawiadomieniem o wypadku. Sam poszkodowany moze zwyczaj-
nie nie by¢ w stanie (ze wzgledu np. na hospitalizacje) przygotowacd takiej informacji.

Z réznych wzgledéw, np. z uwagi na przyczynienie sie pracownika czy pracownikéw do
zdarzenia lub nawet z obawy o utrate pracy, a takze gdy do wypadku dojdzie w miej-
scu, w ktérym pracownik wykonuje prace samodzielnie bez wspotpracownikéw, lub gdy
skutki pojawia sie po okreslonym czasie, informacja o wypadku moze nie by¢ przeka-
zana niezwlocznie i moze dotrze¢ do pracodawcy z op6znieniem. Wowczas konieczne
jest dokonanie takiego zgloszenia przez poszkodowanego. Najskuteczniejszym spo-
sobem (réwniez do celéw dowodowych, np. w udokumentowaniu zwtoki czasowej mie-
dzy datq zaistnienia wypadku a datg rozpoczecia postepowania powypadkowego przez
zespol) jest dokonanie zgloszenia na pismie, adresujac je do pracodawcy (wzdr takiego
zgloszenia zamieszczony jest w rozdziale XI, pkt 2.1.). Niemniej, jak wskazat SN w wy-
roku z 14.9.2000 r. (I UKN 702/99, Legalis), niepoinformowanie przetozonego o wy-
padku bezposrednio po zdarzeniu nie pozbawia pracownika prawa zgdania ustalenia, ze
miato ono charakter wypadku przy pracy. Zatem roszczenie pracownika o ustalenie oko-
licznosci wypadku sie nie przedawnia.
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3.1.2. Poinformowanie o wypadku przez pracownika innego
niz poszkodowany

Kazdy pracownik zatrudniony w danym podmiocie, zgodnie z art. 211 KP, ma obowigzek
przestrzegad przepiséw i zasad BHP. W szczegdlnosci jest on zobowigzany niezwlocznie
zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdu-
jace sie w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie. Jak widaé, przepis ten
zawiera wiecej zadan dla pracownika (§wiadka wypadku) niz samo zgloszenie zda-
rzenia. Osoba ta powinna takze rozpoczaé procedure ewakuacji z miejsca niebezpiecz-
nego innych oséb, informujac o sytuacji. Uzasadnione jest zastosowanie w takiej sytuacji
art. 210 KP, uprawniajacego do powstrzymania sie od wykonywania pracy, w razie gdy
warunki pracy nie odpowiadajq przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika.

W okreslonych sytuacjach pracodawca moze rozwazy¢ wykorzystanie narzedzi zawar-
tych w art. 108 KP. Przepis wskazuje, ze za nieprzestrzeganie przez pracownika przepi-
sow BHP pracodawca moze stosowac: kare upomnienia, kare nagany, a nawet kare pie-
niezng. Zawiadomienie o wypadku albo o zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze zastosowanie ostrzezenia wobec wspotpracownikéw czy innych oséb znajduja-
cych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie jest jednym z przepiséw
BHP, ktdrych stosowanie jest obowigzkiem pracownika. Oczywiscie w razie zaniechania
istotny bedzie stopien winy pracownika oraz jego dotychczasowy stosunek do pracy. Nie
mozna wykluczac stresu paralizujacego osoby widzace cale zajscie, ktéry spowodowat
brak nalezytej i oczekiwanej reakgcji.

Zadaniem 3-osobowej brygady bylo gruntowne oczyszczenie przepompowni (pompy oraz komory
pompowni) z piasku i odpadéw statych. Wyjezdzajac do pracy, nie zabrali ze sobg przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych stuzacych do wykrywania gazéw szkodliwych i niebezpiecznych, sprzetu
ochronnego izolujacego uktad oddechowy, szelek bezpieczenstwa z linka asekuracyjna o odpo-
wiedniej dtugosci ani hetméw ochronnych. Obydwie pompy wyczyscili na zewnatrz komory, na-
stepnie umiescili przy pomocy windy na swoim miejscu. Jeden z pracownikéw chcial sprawdzid,
czy na dnie komory pompowni nie znajduja sie ciata state, ktérych pompy nie wypompuja, a ktore
moga je w przysztosci ponownie zablokowaé. Dlatego zszedl na dno komory, czyli na gtebokosc
ok. 6 m, bez zadnych srodkéw ochronnych. W komorze znajdowatly sie scieki. Pozostali pracownicy
stracili z nim kontakt werbalny. W tym momencie drugi z pracownikéw zszedt do komory w celu
ratowania kolegi. Jednak on takze stracit wewnatrz niej przytomno$¢. Wéwczas trzeci kolega za-
dzwonit po pomoc.

Prawidlowe postepowanie pracownikow powinno polega¢ na powstrzymaniu sie od wykonania
pracy na dnie komory ze wzgledu na brak informacji o stezeniu tlenu w zbiorniku. Istniato bowiem
duze prawdopodobienistwo, ze moze by¢ niewystarczajace w komorze ze Sciekami ptynnymi.

Natomiast w sytuacji, gdy jeden z pracownikéw zszed! na dno i utracono z nim kontakt, absolutnie
nie powinien wchodzi¢ do zbiornika kolejny pracownik bez wymaganego sprzetu ratunkowego.
Konieczno$cig byto natychmiastowe wezwanie fachowej pomocy (strazy pozarnej) oraz niedopusz-
czanie nikogo do miejsca zdarzenia.
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3.2. Dziatania pracodawcy po zaistnieniu wypadku

Zaangazowanie pracodawcy rozpoczyna sie tuz po zaistnieniu wypadku, o ktérym po-
siada wiedze. Niemniej kazdy zaktad pracy powinien by¢ przygotowany na ewentualnosé
zaistnienia zdarzenia niebezpiecznego juz wczesniej (np. poprzez wydanie stosownych
zarzadzen, procedur, instrukeji na okoliczno$é, kto i jakiego rodzaju dziatania wtedy wy-
konuje). Pozwoli to na szybkie zareagowanie oséb, ktére zostaly wyznaczone do pelnie-
nia okreslonych rél, w chwili stresogennej i trudnej dla os6b uczestniczacych w wypadku.

3.2.1. Eliminacja lub ograniczenie zagrozenia

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany podjac¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie (art. 234 § 1 KP). Oznacza to, Zze w pierwszej
kolejnosci konieczne jest odciecie zrédta zagrozenia, ktérego aktywizacja doprowadzita
do wypadku, by zabezpieczy¢ inne osoby, w tym udzielajace pomocy. I ta kolejnos¢ po-
szczegolnych dziatan, ktére musi wykonac pracodawca (poprzez wskazane osoby), usta-
lona w przepisie, ma swoje znaczenie i nalezy jej Swiadomie przestrzegac.

Na hali przemystowej, na ktdrej uzytkowane sa wozki jezdniowe podnosnikowe z napedem silniko-
wym spalinowym, doszto do omdlenia i utraty przytomnosci przez trzech pracownikéw. Najpierw
nalezy wytaczy¢ naped pojazddw oraz otworzy¢ drzwi i jesli to mozliwe — okna, doprowadzajgc do
naptywu $wiezego powietrza i przewietrzenia pomieszczenia, a nastepnie podejmowac inne dzia-
tania.

3.2.2. Zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy

W drugim kroku nalezy poszkodowanym udzieli¢ pomocy przedmedycznej. Udzielaja jej
osoby, ktdre pracodawca wyznaczyt i poddat (skierowal) odpowiedniemu przeszkoleniu
(zgodnie z art. 2091 KP). Jednoczes$nie osoby te moga oceni¢ konieczno$¢é wezwania spe-
cjalistycznej pomocy (karetki pogotowia).

Przepisy nie wskazuja, czy pracownicy wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy po-
winni posiada¢ okreslone kwalifikacje i jesli tak, to jakiego rodzaju. OkreSlony zostat
tam tylko obowiazek odpowiedniego przeszkolenia pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Za dobrg praktyke nalezy uznaé jednak korzystanie
z profesjonalnych szkolen dotyczacych udzielania pomocy przedmedycznej, ktére
prowadzone sa przez specjalistéw w tej dziedzinie, np. przez ratownikéw medycznych.
Zatem nie powinien to by¢ przypadkowy pracownik, ktéry poznat zagadnienia udziela-
nia pierwszej pomocy przedlekarskiej na szkoleniu BHP tak jak kazdy inny pracownik,
ale osoba, ktora posiada szersza wiedze w tym zakresie.

Konieczne jest takze zapewnienie w zaktadzie pracy odpowiednio wyposazonych apte-
czek (§ 44 ust. 2 OgPrzBHPR), aby w sytuacji kryzysowej byty od razu dostepne materialy
do zaopatrzenia ran lub zapewniania doraznej pomocy innymi sposobami. Powyzszy
przepis wymaga réwniez, aby liczba, usytuowanie i wyposazenie punktow pierwszej
pomocy i apteczek byla ustalona w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilak-

12
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tyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wy-
stepujacych zagrozen.

Obie kwestie, czyli pracownicy przeszkoleni w ramach udzielania pierwszej pomocy oraz
prawidtowo wyposazone apteczki, sa kluczowymi elementami sprawnie funkcjonujacego
systemu pierwszej pomocy w razie wypadku. Nalezy podkresli¢, ze spelnienie powyz-
szych wymagan bedzie stanowilo nie tylko formalne wypelnienie obowigzku prawnego,
ale takze nabierze nowego znaczenia w sytuacji niebezpiecznej. Warto bowiem pamie-
tac, ze SN wskazal, iz nieudzielanie niezbednej pomocy medycznej pracownikowi, ktory
zastabl w miejscu pracy, stanowi przyczyne zewnetrzng wypadku przy pracy (wyr. SN
222.1.1999 1., Il UKN 443/98, Legalis).

3.2.3. Zawiadomienie okregowego inspektora pracy i prokuratora
o wypadku okre$lonej kategorii

Pracodawca ma obowiazek niezwlocznego zawiadomienia wtasciwego okregowego in-
spektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majacym zwigzek
z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, co wynika z art. 234 § 2 KP.

Po powzieciu przez pracodawce informacji o zaistnialym wypadku powinna by¢ doko-
nana bezposrednio po zdarzeniu wstepna ocena okolicznosci i skutkéw urazu. Jest ona
bowiem podstawa podjecia decyzji w sprawie poinformowania o zdarzeniu prokuratury
oraz okregowego inspektora pracy. Zawiadomienia takiego nalezy zawsze dokonywad
w przypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wypadku przy pracy, ale réwniez —
co wymaga podkreslenia — kazdego innego wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majacego zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. O ile jednak
wypadki zbiorowe lub smiertelne sg tatwe do zidentyfikowania, to problemy interpre-
tacyjne pojawiaja sie czesto ze wzgledu na nieostra definicje ciezkiego uszkodze-
nia ciala. Z tego wzgledu w przypadku pojawienia sie watpliwosci co do ciezkosci urazu
zalecang praktykq jest potraktowanie takiego wypadku jako ciezkiego i w konsekwen-
cji niezwloczne zawiadomienie prokuratury oraz wlasciwej miejscowo jednostki orga-
nizacyjnej PIP. Ewentualne niedoszacowanie ciezko$ci urazu moze bowiem w przyszto-
$ci doprowadzi¢ do postawienia zarzutu o niedopelnieniu obowiazku przez pracodawce.
Dokumentacja powypadkowa podlega ocenie inspektora pracy podczas kontroli. Inspek-
tor moze zatem z tatwoscia zauwazy¢ brak zawiadomienia jego jednostki organizacyjnej
o wypadku — w kontekscie ciezko$ci urazu pracownika.

Poza pracodawca zgtoszenia moze dokonac rowniez kazdy upowazniony do tego przez pracodawce
pracownik.

Ustawodawca nie precyzuje przestanki ,niezwlocznosci” powiadomienia. Bedzie ona
spelniona, jesli odnosnie do pracodawcy nie bedzie mozna wykazac¢ zbednej zwloki
w dziataniu. Obowiazek niezwlocznego zawiadomienia oznacza, Ze nalezy o wymie-
nionych wypadkach zawiadomi¢ jak najwczesniej, nawet w czasie likwidacji zagroze-
nia i udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym. Moga tego dokonac wskazane przez
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pracodawce osoby, niekoniecznie on sam. Warto takze pamietaé, zZe uptyw czasu nie po-
woduje zwolnienia z obowigzku zgtoszenia wypadku odpowiednim organom.

Niezawiadomienie wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wlasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nieujawnienie wypadku przy pracy albo
przedstawienie niezgodnych z prawdg informacji, dowodéw lub dokumentéw dotycza-
cych takich wypadkoéw stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika i jest zagro-
zone kara grzywny w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt (art. 283 § 2 pkt 6 KP).

Réwniez KK penalizuje niezawiadomienie w terminie wtasciwego organu o wypadku
przy pracy albo niesporzadzenie lub nieprzedstawienie wymaganej dokumentacji, wska-
zujac, ze osoby odpowiedzialne za zaniechania podlegajq karze grzywny do 180 stawek
dziennych albo karze ograniczenia wolnosci (w art. 221 KK).

3.2.4. Zabezpieczenie miejsca wypadku

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabez-
pieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:
1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;
2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych,
ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;
3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réw-
niez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub po-
zwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.

Po zaistnieniu wypadku pracodawca ma obowiazek zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia
i wstrzyma¢é prace maszyn lub urzadzen, z udzialem ktérych doszlo do wypadku.
Jest to zawsze konieczne — w zwiazku z dziataniami zespotu powypadkowego oraz in-
spektora pracy i prokuratora — w odniesieniu do wypadkéw smiertelnych, ciezkich lub
zbiorowych.

Zgode na uruchomienie maszyn lub innych urzadzen technicznych, a takze dokonanie
zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspekto-
rem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zacho-
dzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku. Natomiast w sytuacji zaistnienia wy-
padku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego zgode wyraza pracodawca po uzgodnie-
niu z wlasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Oznacza to, ze w poblize maszyn lub urzadzen technicznych, z udziatem ktérych do-
szto do wypadku, nie nalezy dopuszczaé innych oséb. Wyjatek moga stanowic¢ osoby zaj-
mujace sie usunieciem zagrozenia, ktérego aktywizacja doprowadzita do wypadku, lub
udzielajace pierwszej pomocy oraz zajmujace sie ratowaniem oséb i mienia.

Pracownik spadt z rusztowania ,,warszawskiego” (z wysokosci ok. 2,5 m), z ktérego wykonywat
prace malarskie wewnatrz budynku. Wspélpracownicy, ktoérzy byli na miejscu zdarzenia i chcieli
udzieli¢ pierwszej pomocy, byli zmuszeni do przesuniecia rusztowania kilkanascie centymetrow,
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by wydostaé poszkodowanego, ktéry wpad? przez niepelny podest. Zmiana potozenia urzadzenia
technicznego byta konieczna i uzasadniona koniecznoscig reanimowania pracownika.

Do pochwycenia reki doszto podczas obstugi tokarki do metalu niewyposazonej w ostone uchwytu
elementu. Pracodawca przed przybyciem inspektora pracy zamontowat brakujacg ostone. Inspek-
tor pracy ustalil ten fakt w toku przestuchan pracownikéw hali produkcyjnej. Wprowadzenie tej
zmiany byto niedopuszczalne i wptywato na prawidtowa ocene przebiegu zdarzenia.

3.2.5. Zapewnienie ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku
- powotanie zespotu powypadkowego w odpowiednim sktadzie

Pracodawca zapewnia ustalenie w przewidzianym przepisami trybie okolicznosci i przy-
czyn wypadku. Dokonuje tego poprzez niezwloczne powotanie zespotu powypadko-
wego, ktérego zadaniem jest ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia. A zatem, co do
zasady, to nie sam pracodawca dokonuje takich ustalen, cho¢ przyjeto sie potocznie tak
o tym moéwic. Pracodawca nie moze takze autorytarnie stwierdzi¢, ze dla danego zdarze-
nia nie powota zespotu.

Co wiecej, w sytuacji gdy poszkodowany zwrdci sie do PIP ze skarga na pracodawce, ktory
nie podjal dziatan ukierunkowanych na zapewnienie ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku, jakiemu ulegt pracownik (lub byly pracownik), to inspektor pracy ma prawo
zobowiaza¢ do tego pracodawce. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej na-
kazujacej pracodawcy ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku, jakiemu w danym
dniu ulegt poszkodowany. Podstawg prawng takiego nakazu jest art. 11 pkt 6 PIPU. Po-
dobny srodek prawny ma prawo zastosowac organ PIP, gdy podczas kontroli ustali, ze
do wypadku doszlo, jednak brakuje dokumentacji z postepowania. Nalezy pamietac, ze
niewykonanie decyzji inspektora pracy stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracow-
nika —art. 283 § 2 pkt 7 KP.

3.2.5.1. Obowiagzek powotania zespotu powypadkowego

Postepowania powypadkowe powinny by¢ prowadzone w odniesieniu do wszystkich wy-
padkéw. Nie mozna ich bowiem dzieli¢ na mniej lub bardziej wazne. Wszystkie sg jed-
nakowo istotne, jesli weZzmie sie pod uwage mozliwos¢ ich skutkéw. Nie mozna takze
na miejscu zdarzenia lub tuz po wystapieniu wypadku stwierdzi¢, ze dane zdarzenie
nie jest wypadkiem przy pracy. To wtasnie postepowanie powypadkowe ma pozwolié
na wskazanie, czy istnieja przestanki i dowody na uznanie zdarzenia za wypadek
przy pracy, czy tez nie.

Odrzuci¢ zatem nalezy tzw. wzgledy pragmatyczne, wedlug ktérych nie powinno sie
wszczynaé postepowan powypadkowych, kiedy doznane uszkodzenia ciata sa niewiel-
kie. Urazu nie warunkuje bowiem stopien uszkodzenia ciata, jak stwierdzit SN w wyroku
27.6.2011 r. (I1PK 311/10, Legalis).

W wyroku NSA w Warszawie z 25.4.2002 r. (Il SA 3189/01, niepubl.) wskazano na bez-
wzgledny obowiazek powotania zespotu powypadkowego, a co za tym idzie, podjecia
dziatan w celu ustalenia, co sie wydarzyto: ,,Jednym z podstawowych obowiazkéw pra-
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