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Wprowadzenie

Instytucje kultury — muzea, galerie sztuki, teatry, kina, domy kultury, by wymienic tylko te najcze-
$ciej spotykane — sg szczegélnym rodzajem podmiotow, ktére posiadajq wiasng regulacje prawna.
Specyfika dziatalno$ci opartej na tworczych, artystycznych dziataniach albo funkcjach eduka-
cyjno-badawczych, skutkuje tez koniecznoscia specyficznego podejscia do kwestii wynagradzania
os6b zatrudnionych w tych instytucjach. Jest to o tyle wazne, Ze regulacje ptac pracownikéw insty-
tucji kultury zawierajq takze przepisy ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

W niniejszej publikacji przedstawiamy kompleksowe omdwienie problematyki wynagrodzen pra-
cownikéw kultury, i to zaréwno twoércéw oraz artystéw, jak i oséb zajmujacych sie szeroko pojetq
obstuga dziatalnosci takich instytucji i kwestiami technicznymi. Zaprezentowano w niej réwniez
przekrojowo kwestie ptacowe — poczawszy od sposobu uregulowania wynagrodzen pracowniczych
w przepisach ptacowych, poprzez praktyczne wskazdwki i przyktady.

Dla instytucji artystycznych takich jak teatry, opery czy filharmonie wazna kwestig jest wynagra-
dzanie artystow i twércéw za dzieta, jakie powstang w ramach ich obowigzkéw pracowniczych.
W ksigzce omdéwiono wiec sposéb okreslania takiego wynagrodzenia, z uwzglednieniem praw au-
torskich. Nie mogtlo tez zabrakna¢ kwestii uzywania wtasnych instrumentéw czy rekwizytéw itp.
w pracy artystycznej u wtasnego pracodawcy. Znajdziemy wiec w ksigzce metody rozwiazan pta-
cowych tych spraw, takze na podstawie aktualnego orzecznictwa sadowego oraz stanowiska dok-

tryny.

Wazne miejsce zajmuje w ksigzce takze tematyka zwigzana z wynagrodzeniami kadry kierowni-
czej, omawiajgca obowigzujace unormowania tzw. ustawy kominowej tj. ustawy z 3.3.2000 r. o wy-
nagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136),
poniewaz osoby te muszg mie¢ ustalone wynagrodzenie z uwzglednieniem ograniczen wprowa-
dzanych ta ustawa.

Poza kwestiami ksztaltowania wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury niniejsza publikacja
omawia takze szczegdtowo sposoby ksztaltowania wynagrodzen os6b niebedacych pracownikami,
czyli zatrudnionych w instytucjach kultury realizatoréw uméw cywilnoprawnych — przede wszyst-
kim zleceniobiorcéw i wykonawcéw uméw o dzieto.

W ksigzce przedstawiamy jednak nie tylko problematyke ustalania wynagrodzen — tak pracowni-
kéw, w tym rowniez zajmujacych kierownicze stanowiska, jak i wykonawcédw kontraktéw cywilno-
prawnych - lecz takze kwestie zwigzane z rozliczeniami wynagrodzen i kontrolg ich wyptacania.
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Szeroko omodwiona jest wiec problematyka podatkowa i ubezpieczen spotecznych — osktadkowa-
nia wynagrodzen z tytutu réznych podstaw wykonywania pracy w instytucjach kultury.

Uwage zwracaja takze obowigzki ,legislacyjne” instytucji kultury — jako pracodawcy moga oni by¢
zobligowani do wydania stosownych aktéw zaktadowego prawa pracy, takich jak regulamin wyna-
gradzania. Wzorcowe rozwiagzanie kwestii ptacowych w tym akcie znajduje sie takze w niniejszej
ksigzce.

Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie pomocna w rozwigzywaniu biezacych problemoéw ka-
drowo-placowych, jakie stale pojawiaja sie w ciagle zmieniajacym sie otoczeniu prawnym.

Do ksigzki dotgczono réwniez 29 przydatnych wzoréw dokumentéw dotyczgcych zagadnienia wy-
nagrodzen w instytucjach kultury. Wszystkie wzory sg dostepne w wersji edytowalnej na stronie
repozytorium.beck.pl, do ktérej czytelnik otrzymuje dostep wraz z niniejszg publikacja.
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