
Wynagrodzenia
w instytucjach kultury 
+ wzory do pobrania

W
p

ro
w

ad
ze

n
ie

Przejdź do produktu na ksiegarnia.beck.pl

https://www.ksiegarnia.beck.pl/22076-wynagrodzenia-w-instytucjach-kultury-michal-culepa
https://www.ksiegarnia.beck.pl/22076-wynagrodzenia-w-instytucjach-kultury-michal-culepa
https://www.ksiegarnia.beck.pl/22076-wynagrodzenia-w-instytucjach-kultury-michal-culepa


XXI

Wprowadzenie

Instytucje kultury – muzea, galerie sztuki, teatry, kina, domy kultury, by wymienić tylko te najczę-
ściej spotykane – są szczególnym rodzajem podmiotów, które posiadają własną regulację prawną.
Specyfika działalności opartej na twórczych, artystycznych działaniach albo funkcjach eduka-
cyjno-badawczych, skutkuje też koniecznością specyficznego podejścia do kwestii wynagradzania
osób zatrudnionych w tych instytucjach. Jest to o tyle ważne, że regulacje płac pracowników insty-
tucji kultury zawierają także przepisy ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
łalności kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

W niniejszej publikacji przedstawiamy kompleksowe omówienie problematyki wynagrodzeń pra-
cowników kultury, i to zarówno twórców oraz artystów, jak i osób zajmujących się szeroko pojętą
obsługą działalności takich instytucji i kwestiami technicznymi. Zaprezentowano w niej również
przekrojowo kwestie płacowe – począwszy od sposobu uregulowania wynagrodzeń pracowniczych
w przepisach płacowych, poprzez praktyczne wskazówki i przykłady.

Dla instytucji artystycznych takich jak teatry, opery czy filharmonie ważną kwestią jest wynagra-
dzanie artystów i twórców za dzieła, jakie powstaną w ramach ich obowiązków pracowniczych.
W książce omówiono więc sposób określania takiego wynagrodzenia, z uwzględnieniem praw au-
torskich. Nie mogło też zabraknąć kwestii używania własnych instrumentów czy rekwizytów itp.
w pracy artystycznej u własnego pracodawcy. Znajdziemy więc w książce metody rozwiązań pła-
cowych tych spraw, także na podstawie aktualnego orzecznictwa sądowego oraz stanowiska dok-
tryny.

Ważne miejsce zajmuje w książce także tematyka związana z wynagrodzeniami kadry kierowni-
czej, omawiająca obowiązujące unormowania tzw. ustawy kominowej tj. ustawy z 3.3.2000 r. o wy-
nagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136),
ponieważ osoby te muszą mieć ustalone wynagrodzenie z uwzględnieniem ograniczeń wprowa-
dzanych tą ustawą.

Poza kwestiami kształtowania wynagrodzeń pracowników instytucji kultury niniejsza publikacja
omawia także szczegółowo sposoby kształtowania wynagrodzeń osób niebędących pracownikami,
czyli zatrudnionych w instytucjach kultury realizatorów umów cywilnoprawnych – przede wszyst-
kim zleceniobiorców i wykonawców umów o dzieło.

W książce przedstawiamy jednak nie tylko problematykę ustalania wynagrodzeń – tak pracowni-
ków, w tym również zajmujących kierownicze stanowiska, jak i wykonawców kontraktów cywilno-
prawnych – lecz także kwestie związane z rozliczeniami wynagrodzeń i kontrolą ich wypłacania.
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Szeroko omówiona jest więc problematyka podatkowa i ubezpieczeń społecznych – oskładkowa-
nia wynagrodzeń z tytułu różnych podstaw wykonywania pracy w instytucjach kultury.

Uwagę zwracają także obowiązki „legislacyjne” instytucji kultury – jako pracodawcy mogą oni być
zobligowani do wydania stosownych aktów zakładowego prawa pracy, takich jak regulamin wyna-
gradzania. Wzorcowe rozwiązanie kwestii płacowych w tym akcie znajduje się także w niniejszej
książce.

Mamy nadzieję, że publikacja będzie pomocna w rozwiązywaniu bieżących problemów ka-
drowo-płacowych, jakie stale pojawiają się w ciągle zmieniającym się otoczeniu prawnym.

Do książki dołączono również 29 przydatnych wzorów dokumentów dotyczących zagadnienia wy-
nagrodzeń w instytucjach kultury. Wszystkie wzory są dostępne w wersji edytowalnej na stronie
repozytorium.beck.pl, do której czytelnik otrzymuje dostęp wraz z niniejszą publikacją.
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