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Przedmowa

Ustawa z 13.3.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 61 ze zm.) stanowi akt prawny nalezacy
do kategorii najbardziej wymagajacych pod wzgledem interpretacyjnych
zaréowno dla prawnikéw oraz pracodawcdw, jak i pracownikow. Ten akt
prawny reguluje kwestie dokonywania zwolnien grupowych przez pra-
codawce w prowadzonym przez niego zaktadzie pracy. W naszej ocenie,
dokonujac oceny przedmiotowego aktu prawnego, ustawa ta reguluje nie
tylko materie prawa ustrojowego, ale réwniez prawa materialnego. Pra-
codawca decydujacy sie na rozpoczecie procedury zwolnien grupowych
musi mie¢ na uwadze jakie obowiazki naktada na niego ustawodawca
w zakresie ochrony praw pracownikéw dotychczas zatrudnianych. Zgod-
nie z utarta linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego, pracodawca dokonu-
jacy zwolnien ze wzgledéw ekonomicznych musi w sposéb jednoznaczny
wykazad, ze kierowat sie obiektywnymi i bezstronnymi kryteriami wy-
boru pracownikéw objetych zwolnieniem. Ustawodawca w sposob bar-
dzo precyzyjny okre$la ilos¢ zwalnianych pracownikéw do liczby zatrud-
nionych pracownikéw, co w istocie prowadzi do kwalifikacji zwolnienia
jako zwolnienia grupowego. W opinii wielu pracownikéw i pracodaw-
cow, ustawa regulujgca zwolnienia grupowe ze wzgledu na konieczno$é
precyzyjnego stosowania procedury w niej zawartej, sprawia niejedno-
krotnie wiele trudnosci w praktycznym stosowaniu. W naszej ocenie,
ze wzgledu na niewatpliwe zmiany charakteru dziatalnosci rynku pracy,
ten akt prawny wymaga nowelizacji, ktéra dostosowataby jego tresé
do obowiazujacych wymagan rynku pracy w kontekscie zaréwno praw
pracownikdw, jak i pracodawcéw.

Wyrazajac nadzieje, ze przedmiotowa publikacja moze by¢ po-
mocna dla oso6b, ktdre nie sg prawnikami, autorzy starali sie omdéwié
problematyke zwolnien grupowych w sposéb zrozumiaty i klarowny.
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Przedmowa

Niniejsza publikacja jest usystematyzowana wedtug przepiséw ustawy,
dzieki czemu w prosty i szybki sposéb mozna zapoznac sie z trescig po-
szczegllnych przepiséw ustawy i ich interpretacja. Publikacja zawiera
zwiezle, w przystepny sposéb przedstawione komentarze do poszczegol-
nych przepiséw ustawy. Publikacja utatwi stosowanie przepiséw w prak-
tyce, wyjasni wiele zagadnien i watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem
omawianej ustawy.

Jej gtdbwnym zalozenieniem jest podzielenie sie przez autoréw
swoim merytorycznym i praktycznym doswiadczeniem w zakresie prze-
prowadzenia procedury zwolnien grupowych, jako profesjonalnych pet-
nomocnikéw, reprezentujacych w procedurze zwolnien grupowych za-
rowno pracownikow, jak i pracodawcow. Autorzy, ze wzgledu na swoje
dtugoletnie doswiadczenie, starali sie zwrdci¢ uwage na kluczowe kwe-
stie dla omawianego zagadnienia, jednoczes$nie wywotujace najczesciej
najwieksze trudnosci interpretacyjne w praktyce. Nie ulega watpliwosci,
ze ze wzgledu na omawiang materie miejsce ustawy o zwolnieniach
grupowych w obowiazujacym porzadku prawnym jest niezaprzeczalne.
Ustawa o zwolnieniach grupowych ze wzgledu na ztozono$¢ omawia-
nych kwestii ma szczegdlne znaczenie w materii dotyczacej przepisow
prawa pracy, dlatego tez wymaga bardzo dogtebnej analizy.

Niezaprzeczalnym walorem przedmiotowej publikacji sa wzory
pism, ktére majq za zadanie przyblizy¢ czytelnikom w sposéb praktyczny
najtrudniejsze zagadnienia wystepujace w trakcie zwolnien grupowych.
Tozsame znaczenie maja takze schematy w formie graféw, ktére majg
na celu utatwi¢ Czytelnikom odnalezienie szukanych zagadnien w gasz-
czu przepis6w ustawy. Autorzy publikacji dokonali analizy aktualnego
orzecznictwa w zakresie zwolnien grupowych w celu przedstawienia
w przedmiotowej publikacji kluczowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i ulatwienia Czytelnikom interpretacji przepiséw ustawy.

W ocenie autoréow przedstawione tresci beda pomocne dla pra-
cownikow i pracodawcow, ktérzy zmuszeni sa do wszczecia procedury
zwolnien grupowych w prowadzonych przez siebie zaktadach pracy, oraz
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, zobowigzanych do reprezento-
wania praw pracowniczych. Publikacja bedzie przydatna takze profesjo-
nalnym pelnomocnikom reprezentujacym pracodawce lub pracownikéw
w toku procedury zwolnien grupowych, jak réwniez pracownikow dziatu
kadr i zasob6éw ludzkich, chcacych powiekszy¢ swoja wiedze.
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