ROwnNnos¢ i przejrzystosé
wynagrodzen. Praktyczny
poradnik dla pracodawcéw
i dziatow HR
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Wprowadzenie

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10.5.2023 r. w sprawie wzmocnie-
nia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn za takq sama prace lub prace o ta-
kiej samej warto$ci wprowadza wiele obowigzkéw dla pracodawcéw, ktére beda miaty bezposredni
wplyw na sposéb prowadzenia polityki wynagrodzen i proceséw rekrutacyjnych. W szczegdlnosci
naktada ona nowe obowiazki zwigzane z przejrzystoscia i réwnoscig wynagrodzen, raportowaniem
réznic w wynagrodzeniach oraz wprowadzeniem systemu wartosciowania stanowisk pracy.

Wdrozenie przepisow dyrektywy 2023/970 bedzie dla wielu organizacji ogromnym wyzwaniem
organizacyjnym, komunikacyjnym i prawnym. Konieczne bedzie nie tylko zapewnienie zgodnosci
formalnej z przepisami, lecz takze stworzenie systemu wynagrodzen opartego na przejrzystych,
mierzalnych i niedyskryminujacych kryteriach. Dotyczy to szczegdlnie dziatéw HR i Com&Ben,
ktére beda musialy przygotowad catg organizacje do wdrozenia zmian.

Nasza publikacja odpowiada na te potrzeby, taczac wiedze prawniczki specjalizujacej sie w pra-
wie pracy, ktdra wezesniejsze 20 lat spedzita w biznesie, z praktycznym doswiadczeniem ekspertki
ds. wynagrodzen. Pokazujemy, jak — krok po kroku — wdrozy¢ wymogi dyrektywy w organizacjii co
z tego wynika dla dzialéw HR i kadry zarzadzajacej. Wyjasniamy, co wynika z przepisow prawa,
a co wymaga dzialania organizacyjnego, jak budowaé wartosciowanie stanowisk i polityke wyna-
grodzen, ktdra nie tylko bedzie zgodna z prawem, ale tez realnie wesprze zarzadzanie talentami,
rownosc i transparentnos¢ oraz bedzie efektywna biznesowo i finansowo dla firm.

Joanna Cur

Anna Morawiec-Bartosik
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