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P

1. Kodeks pracy1

z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141)

Tekst jednolity z dnia 14 lutego 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277)2
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1 KP Art. 1–9

Preambuła (uchylona)

Dział pierwszy. Przepisy ogólne

Rozdział I. Przepisy wstępne

Art. 1. [Przedmiot regulacji] Kodeks pracy określa prawa i obowiązki pra-
cowników i pracodawców.

Art. 2. [Pojęcie pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej
umowy o pracę.

Art. 3. [Pojęcie pracodawcy] Pracodawcą jest jednostka organizacyjna,
choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli za-
trudniają one pracowników.

Art. 31. [Podmiot dokonujący czynności z zakresu prawa pracy] § 1. Za
pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w sprawach z za-
kresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jednostką albo
inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego osobą
fizyczną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, o których mowa w tym
przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Art. 5. [Pragmatyki służbowe – pierwszeństwo stosowania] Jeżeli stosu-
nek pracy określonej kategorii pracowników regulują przepisy szczególne,
przepisy kodeksu stosuje się w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6–7. (uchylone)

Art. 8. [Nadużycie prawa podmiotowego] Nie można czynić ze swego
prawa użytku, który byłby sprzeczny ze społeczno-gospodarczym przezna-
czeniem tego prawa lub zasadami współżycia społecznego. Takie działanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uważane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Art. 9. [Źródła prawa pracy] § 1. Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa
o prawie pracy, rozumie się przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepi-
sy innych ustaw i aktów wykonawczych, określające prawa i obowiązki pra-
cowników i pracodawców, a także postanowienia układów zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów i statu-
tów określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy.
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Art. 91 KP 1
§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych

oraz regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowników
niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzyst-
ne dla pracowników niż postanowienia układów zbiorowych pracy i porozu-
mień zbiorowych.

§ 4. Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów określających pra-
wa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę równego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowiązują.

Art. 91. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakładowych przepi-
sów prawa pracy] § 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową praco-
dawcy, może być zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości
lub w części przepisów prawa pracy, określających prawa i obowiązki stron
stosunku pracy; nie dotyczy to przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów in-
nych ustaw i aktów wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, zawiera pracodawca i re-
prezentująca pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pracodawca nie
jest objęty działaniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodaw-
ca i przedstawicielstwo pracowników wyłonione w trybie przyjętym u tego
pracodawcy.

§ 3.3 Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może trwać
dłużej niż przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas określony w porozu-
mieniu, o którym mowa w § 1, nie stosuje się z mocy prawa wynikających
z przepisów prawa pracy, o których mowa w § 1, warunków umów o pra-
cę i innych aktów stanowiących podstawę nawiązania stosunku pracy.

§ 4.4 Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgowe-
mu inspektorowi pracy. Jeżeli porozumienie jest zawarte z organizacją
związkową, informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji
Układów Zbiorowych Pracy na zasadach określonych w ustawie z dnia
5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbio-
rowych (Dz.U. poz. 1661).

§ 5.5 (uchylony)

3 Art. 91 § 3 zmieniony ustawą z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), która wchodzi
w życie 13.12.2025 r.

4 Art. 91 § 4 zmieniony ustawą z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), która wchodzi
w życie 13.12.2025 r.

5 Art. 91 § 5 uchylony ustawą z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), która wchodzi
w życie 13.12.2025 r.
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1 KP Art. 10–16

Rozdział II. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] § 1. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu, z wyjątkiem przypadków określonych w ustawie, nie można
zabronić wykonywania zawodu.

§ 2. Państwo określa minimalną wysokość wynagrodzenia za pracę.
§ 3. Państwo prowadzi politykę zmierzającą do pełnego produktywnego

zatrudnienia.

Art. 11. [Zasada swobody nawiązania stosunku pracy] Nawiązanie sto-
sunku pracy oraz ustalenie warunków pracy i płacy, bez względu na podsta-
wę prawną tego stosunku, wymaga zgodnego oświadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

Art. 111. [Poszanowanie dóbr osobistych] Pracodawca jest obowiązany
szanować godność i inne dobra osobiste pracownika.

Art.112. [Zasada równości pracowników] Pracownicy mają równe prawa
z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków; dotyczy to
w szczególności równego traktowania mężczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113. [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dyskrymi-
nacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze wzglę-
du na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekona-
nia polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, za-
trudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy – jest niedo-
puszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za pracę. Warunki realizacji tego prawa określają
przepisy prawa pracy oraz polityka państwa w dziedzinie płac, w szczegól-
ności poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku,
który zapewniają przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczeństwo i higiena pracy] Pracodawca jest obowiązany
zapewnić pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe] Pracodawca, stosownie do możliwo-
ści i warunków, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowni-
ków.
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Art. 17–183a KP 1
Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji] Pracodawca jest obowiązany ułatwiać
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] § 1. Postanowienia
umów o pracę oraz innych aktów, na których podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogą być mniej korzystne dla pracownika niż przepisy prawa pra-
cy.

§ 2. Postanowienia umów i aktów, o których mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika niż przepisy prawa pracy są nieważne; zamiast nich stosuje
się odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których
powstaje stosunek pracy, naruszające zasadę równego traktowania w za-
trudnieniu są nieważne. Zamiast takich postanowień stosuje się odpowied-
nie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisów – postanowienia
te należy zastąpić odpowiednimi postanowieniami niemającymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 181. [Prawo koalicji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu repre-
zentacji i obrony swoich praw i interesów, mają prawo tworzyć organizacje
i przystępować do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i działania organizacji, o których mowa w § 1, okreś-
la ustawa o związkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawców
oraz inne przepisy prawa.

Art. 182. [Partycypacja pracownicza] Pracownicy uczestniczą w zarzą-
dzaniu zakładem pracy w zakresie i na zasadach określonych w odrębnych
przepisach.

Art. 183. [Warunki korzystania z uprawnień] Pracodawcy oraz orga-
ny administracji są obowiązani tworzyć warunki umożliwiające korzystanie
z uprawnień określonych w przepisach, o których mowa w art. 181 i 182.

Rozdział IIa. Równe traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183a. [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu] § 1. Pracowni-
cy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania sto-
sunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez
względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, prze-
konania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub nieokreślo-
ny, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.
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§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych
w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jed-
nej lub z kilku przyczyn określonych w § 1 był, jest lub mógłby być trakto-
wany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działa-
nia występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szcze-
gólnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiązania i rozwiązania stosun-
ku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacz-
nej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jed-
ną lub kilka przyczyn określonych w § 1, chyba że postanowienie, kryterium
lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny z prawem
cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są właś-
ciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także:
1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady rów-

nego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie

godności pracownika i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej,
poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde niepożądane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika,
którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika, w szcze-
gólności stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upo-
karzającej lub uwłaczającej atmosfery; na zachowanie to mogą się składać
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporządkowanie się przez pracownika molestowaniu lub molesto-
waniu seksualnemu, a także podjęcie przez niego działań przeciwstawiają-
cych się molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie może powodować
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b. [Naruszenie zasady równego traktowania] § 1. Za naruszenie
zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem § 2–4, uważa
się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn określonych w art. 183a § 1, którego skutkiem jest w szczególności:
1) odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,
2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warun-

ków zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych świadczeń związanych z pracą,
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3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwa-

lifikacje zawodowe
– chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania,
proporcjonalne do osiągnięcia zgodnego z prawem celu różnicowania sytua-
cji pracownika, polegające na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych

w art. 183a § 1, jeżeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodu-
ją, że przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie są rzeczy-
wistym i decydującym wymaganiem zawodowym stawianym pracowni-
kowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczący-
mi pracowników bez powoływania się na inną przyczynę lub inne przy-
czyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika, ze
względu na ochronę rodzicielstwa lub niepełnosprawność;

4) stosowaniu kryterium stażu pracy przy ustalaniu warunków zatrudniania
i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz do-
stępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uza-
sadnia odmienne traktowanie pracowników ze względu na wiek.
§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu

działania podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej
lub kilku przyczyn określonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzyść
takich pracowników faktycznych nierówności, w zakresie określonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady równego traktowania ograniczanie
przez kościoły i inne związki wyznaniowe, a także organizacje, których etyka
opiera się na religii, wyznaniu lub światopoglądzie, dostępu do zatrudnienia,
ze względu na religię, wyznanie lub światopogląd jeżeli rodzaj lub charakter
wykonywania działalności przez kościoły i inne związki wyznaniowe, a tak-
że organizacje powoduje, że religia, wyznanie lub światopogląd są rzeczy-
wistym i decydującym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiągnięcia zgodnego z prawem celu zróżnicowania sy-
tuacji tej osoby; dotyczy to również wymagania od zatrudnionych działania
w dobrej wierze i lojalności wobec etyki kościoła, innego związku wyzna-
niowego oraz organizacji, których etyka opiera się na religii, wyznaniu lub
światopoglądzie.

Art. 183c. [Równe traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1. Pracow-
nicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za
pracę o jednakowej wartości.
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§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki
wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świad-
czenia związane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub
w innej formie niż pieniężna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wy-
maga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub prakty-
ką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialno-
ści i wysiłku.

Art. 183ca.6 [Prawo do informacji o wynagrodzeniu] § 1. Osoba ubiega-
jąca się o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy
informację o:
1) wynagrodzeniu, o którym mowa w art. 183c § 2, jego początkowej wy-

sokości lub jego przedziale – opartym na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczególności pod względem płci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach układu zbiorowego pracy lub regu-
laminu wynagradzania – w przypadku gdy pracodawca jest objęty
układem zbiorowym pracy lub obowiązuje u niego regulamin wyna-
gradzania.
§ 2. Informacje, o których mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wy-

przedzeniem umożliwiającym zapoznanie się z tymi informacjami, w po-
staci papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegającej się o zatrudnie-
nie, zapewniając świadome i przejrzyste negocjacje:
1) w ogłoszeniu o naborze na stanowisko;
2) przed rozmową kwalifikacyjną – jeżeli pracodawca nie ogłosił naboru

na stanowisko albo nie przekazał tych informacji w ogłoszeniu, o któ-
rym mowa w pkt 1;

3) przed nawiązaniem stosunku pracy – jeżeli pracodawca nie ogłosił
naboru na stanowisko albo nie przekazał tych informacji w ogłosze-
niu, o którym mowa w pkt 1, albo przed rozmową kwalifikacyjną.
§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogłoszenia o naborze na stanowisko

oraz nazwy stanowisk były neutralne pod względem płci, a proces re-
krutacyjny przebiegał w sposób niedyskryminujący.

Art. 183d. [Skutki naruszenia zasady równego traktowania w zatrud-
nieniu] Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowa-
nia w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż
minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych prze-
pisów.

6 Art. 183ca dodany ustawą z dnia 4.06.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 807), która wchodzi w życie
24.12.2025 r.
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Art. 183e.7 [Ochrona pracownika korzystającego z zasady równego
traktowania w zatrudnieniu] § 1. Skorzystanie przez pracownika z upraw-
nień przysługujących z tytułu naruszenia przepisów prawa pracy, w tym za-
sady równego traktowania w zatrudnieniu, nie może być podstawą jakiego-
kolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a także nie może powo-
dować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwłaszcza
nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie stosunku pra-
cy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracownika, który udzielił
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystającemu z uprawnień
przysługujących z tytułu naruszenia przepisów prawa pracy, w tym zasady
równego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o którym mowa w § 1 i 2, którego prawa zostały naruszone
przez pracodawcę, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż
minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych prze-
pisów.

Rozdział IIb. Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184. [Państwowa Inspekcja Pracy; Państwowa Inspekcja Sanitar-
na] § 1. Nadzór i kontrolę przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i za-
sad bezpieczeństwa i higieny pracy, sprawuje Państwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzór i kontrolę przestrzegania zasad, przepisów higieny pracy i wa-
runków środowiska pracy sprawuje Państwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizację i zakres działania inspekcji, o których mowa w § 1 i 2,
określają odrębne przepisy.

Art. 185. [Społeczna inspekcja pracy] § 1. Społeczną kontrolę przestrze-
gania prawa pracy, w tym przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
sprawuje społeczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizację, zadania i uprawnienia społecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej współdziałania z Państwową Inspekcją Pracy i innymi państwo-
wymi organami nadzoru i kontroli określają odrębne przepisy.

Rozdział III. (uchylony)

Art. 19–21. (uchylone)

7 Art. 183e w brzmieniu ustawy z dnia 9.03.2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 641), która wchodzi
w życie 26.04.2023 r.
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Dział drugi. Stosunek pracy

Rozdział I. Przepisy ogólne

Art.22. [Stosunek pracy] § 1. Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik
zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach określonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony
umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilno-
prawną przy zachowaniu warunków wykonywania pracy, określonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem może być osoba, która ukończyła 18 lat. Na warunkach
określonych w dziale dziewiątym pracownikiem może być również osoba,
która nie ukończyła 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolności do czynności prawnych może bez
zgody przedstawiciela ustawowego nawiązać stosunek pracy oraz dokony-
wać czynności prawnych, które dotyczą tego stosunku. Jednakże gdy stosu-
nek pracy sprzeciwia się dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za ze-
zwoleniem sądu opiekuńczego może stosunek pracy rozwiązać.

Art.221. [Udostępnienie pracodawcy danych osobowych] § 1. Pracodaw-
ca żąda od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujących:
1) imię (imiona) i nazwisko;
2) datę urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taką osobę;
4) wykształcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6)8 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wyłączeniem informacji

o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich
stosunkach pracy.

§ 2. Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w § 1
pkt 4–6, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju
lub na określonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca żąda od pracownika podania dodatkowo danych osobo-
wych obejmujących:
1) adres zamieszkania;

8 Art. 221 § 1 pkt 6 w brzmieniu ustawy z dnia 4.06.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 807), która
wchodzi w życie 24.12.2025 r.
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2) numer PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj i numer dokumentu

potwierdzającego tożsamość;
3) inne dane osobowe pracownika, a także dane osobowe dzieci pracownika

i innych członków jego najbliższej rodziny, jeżeli podanie takich danych
jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczegól-
nych uprawnień przewidzianych w prawie pracy;

4) wykształcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jeżeli nie istniała
podstawa do ich żądania od osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

5) numer rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wy-
płatę wynagrodzenia do rąk własnych.

§ 4. Pracodawca żąda podania innych danych osobowych niż określone
w § 1 i 3, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia
obowiązku wynikającego z przepisu prawa.

§ 5. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie
oświadczenia osoby, której dane dotyczą. Pracodawca może żądać udoku-
mentowania danych osobowych osób, o których mowa w § 1 i 3, w zakresie
niezbędnym do ich potwierdzenia.

Art.221a. [Zgoda na przetwarzanie innych danych osobowych] § 1. Zgo-
da osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika może stanowić pod-
stawę przetwarzania przez pracodawcę innych danych osobowych niż wy-
mienione w art. 221 § 1 i 3, z wyjątkiem danych osobowych, o których mowa
w art. 10 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.),
zwanego dalej „rozporządzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o której mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie może być
podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie
lub pracownika, a także nie może powodować wobec nich jakichkolwiek ne-
gatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasad-
niającej odmowę zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracę lub jej roz-
wiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę.

§ 3. Przetwarzanie, o którym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostępnianych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie lub pracownika
na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy
z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 221b. [Przetwarzanie danych biometrycznych] § 1. Zgoda osoby
ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika może stanowić podstawę prze-
twarzania przez pracodawcę danych osobowych, o których mowa w art. 9
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ust. 1 rozporządzenia 2016/679, wyłącznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych następuje z inicjatywy osoby ubiegającej się o za-
trudnienie lub pracownika. Przepis art. 221a § 2 stosuje się odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne
także wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbędne ze względu na kon-
trolę dostępu do szczególnie ważnych informacji, których ujawnienie może
narazić pracodawcę na szkodę, lub dostępu do pomieszczeń wymagających
szczególnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w § 1, mo-
gą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajem-
nicy.

Art. 221c.9 [Kontrola trzeźwości] § 1. Jeżeli jest to niezbędne do zapew-
nienia ochrony życia i zdrowia pracowników lub innych osób lub ochrony
mienia, pracodawca może wprowadzić kontrolę trzeźwości pracowników.

§ 2. Kontrola trzeźwości nie może naruszać godności oraz innych dóbr
osobistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzeźwości jest przeprowadzana przez pracodawcę w sposób
ustalony zgodnie z § 10, uwzględniający wymagania wynikające z przepisów
wydanych na podstawie art. 221g.

§ 4. Kontrola trzeźwości obejmuje badanie przy użyciu metod niewyma-
gających badania laboratoryjnego za pomocą urządzenia posiadającego waż-
ny dokument potwierdzający jego kalibrację lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o którym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecno-
ści alkoholu w organizmie pracownika albo obecności alkoholu wskazującej
na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości w rozumieniu art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151). Za równo-
znaczne ze stwierdzeniem braku obecności alkoholu w organizmie pracow-
nika uznaje się przypadki, w których zawartość alkoholu nie osiąga lub nie
prowadzi do osiągnięcia wartości właściwych dla stanu po użyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie bada-
nia, o którym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazującym na stan po użyciu
alkoholu albo stan nietrzeźwości wyłącznie w przypadku, gdy jest to nie-
zbędne do zapewnienia ochrony dóbr, o których mowa w § 1, i przechowuje
te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczają-
cy roku od dnia ich zebrania.

9 Art. 221c–221h dodane ustawą z dnia 1.12.2022 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 240), która wchodzi
w życie 21.02.2023 r.
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Art. 221d KP 1
§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub ka-

ry pieniężnej pracodawca przechowuje informacje, o których mowa w § 6,
w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyłą zgodnie
z art. 113.

§ 8. W przypadku, w którym informacje, o których mowa w § 6, mogą
stanowić lub stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, a pracodawca jest stroną tego postępowania lub powziął wiadomość
o wytoczeniu powództwa lub wszczęciu postępowania, okres, o którym mo-
wa w § 6, ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępo-
wania.

§ 9. Po upływie okresów, o których mowa w § 6, 7 lub 8, informacje,
o których mowa w § 6, podlegają usunięciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzeźwości, grupę lub grupy pracowników
objętych kontrolą trzeźwości i sposób przeprowadzania kontroli trzeźwości,
w tym rodzaj urządzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i częstotliwość
jej przeprowadzania, ustala się w układzie zbiorowym pracy lub w regulami-
nie pracy albo w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzeźwości, o którym mowa w § 10, pra-
codawca informuje pracowników w sposób przyjęty u danego pracodawcy
nie później niż 2 tygodnie przed rozpoczęciem jej przeprowadzania.

§ 12. W związku z zatrudnieniem pracownika objętego kontrolą trzeźwo-
ści pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do
pracy informacje, o których mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektro-
nicznej.

Art. 221d.9 [Niedopuszczenie pracownika do pracy] § 1. Pracodawca nie
dopuszcza pracownika do pracy, jeżeli kontrola trzeźwości wykaże obecność
alkoholu w organizmie pracownika wskazującą na stan po użyciu alkoho-
lu albo stan nietrzeźwości w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alko-
holizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, że pracownik stawił się
do pracy w stanie po użyciu alkoholu albo w stanie nietrzeźwości lub spoży-
wał alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informację dotyczącą podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje się pracownikowi do wiadomości.

§ 3. Na żądanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzeźwości pracownika przeprowadza uprawniony organ po-
wołany do ochrony porządku publicznego.

§ 4. Organ, o którym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzeźwości
pracownika przy użyciu metod niewymagających badania laboratoryjnego.
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§ 5. Organ, o którym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi,
jeżeli:
1) nie ma możliwości przeprowadzenia badania metodą, o której mowa

w § 4;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania się badaniu me-

todą, o której mowa w § 4;
3) pracownik niedopuszczony do pracy żąda przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metodą, o której mowa w § 4;
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemożliwia przeprowa-

dzenie badania metodą, o której mowa w § 4;
5) nie ma możliwości wskazania stężenia alkoholu z powodu przekroczenia

zakresu pomiarowego urządzenia wykorzystywanego do pomiaru.
§ 6. Badania, o których mowa w § 4 i 5, przeprowadza się z poszanowa-

niem godności i intymności pracownika.
§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadająca odpowiednie

kwalifikacje zawodowe.
§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po użyciu alko-

holu albo stan nietrzeźwości pracownika, okres niedopuszczenia pracowni-
ka do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za który
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badań, o których mowa w § 4 i 5, dokumentuje się z uwzględ-
nieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jeżeli nie posiada – serii i numeru dokumentu po-

twierdzającego tożsamość pracownika,
c) daty urodzenia, płci, wzrostu, masy ciała, informacji o chorobach, na

jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika – jeżeli dane te po-
zyskano w związku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzającej badanie;
5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzającej pobra-

nie próbek materiału biologicznego do badań;
6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecności której przeprowa-

dzono badanie;
7) informacji o objawach lub okolicznościach uzasadniających przeprowa-

dzenie badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbędnych do oceny wiarygodności i poprawności ba-

dania;
9) w przypadku odstąpienia od pobrania próbek krwi – informacji o przy-

czynie odstąpienia.
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