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Art. 1. [Przedmiot regulacji] Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pra-

cownikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Pojecie pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace.
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Art. 3. [Pojecie pracodawcy ] Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choé-
by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia-
ja one pracownikéw.

Art. 31. [Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy] § 1. Za pra-
codawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna
wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg
fizyczng, jezeli nie dokonuje on osobicie czynnosci, o ktérych mowa w tym
przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Art. 5. [Pragmatyki sluzbowe — pierwszefistwo stosowania] Jezeli stosunek
pracy okre$lonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy szczegdlne, prze-
pisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego | Nie mozna czynic ze swego pra-
wa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspétzycia spolecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie ko-
rzysta z ochrony.

Art. 9. [Zrédta prawa pracy] § 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o pra-
wie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcéw, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumieri zbiorowych, regulaminéw i statutéw okres-
lajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych
oraz regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw
niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozu-
mien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumieni zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych pra-
wa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 9'. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepiséw
prawa pracy] § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodaw-

cy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub
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w czeéci przepiséw prawa pracy, okreslajgcych prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych
ustaw i aktéow wykonawczych.

§2. Porozumienie, o kt(’)rym mowaw §1, zawiera pracodawca ireprezentu-
jaca pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety
dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedsta-
wicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3.3 Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé
dluzej niz przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okreslony w porozu-
mieniu, o ktérym mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych
z przepisé6w prawa pracy, o ktérych mowa w § 1, warunké6w umoéw o prace
i innych aktéw stanowigcych podstawe nawiazania stosunku pracy.

§ 4.* Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacja zwiaz-
kowgy, informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Ukladéw
Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 listopada
2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.U.
poz. 1661).

§ 5.5 (uchylony)

Rozdzial II. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna
zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Paristwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panistwo prowadzi polityke zmierzajacg do pelnego produktywnego
zatrudnienia.

Art. 11. [Zasada swobody nawigzania stosunku pracy | Nawigzanie stosun-
ku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

Art. 111, [Poszanowanie débr osobistych] Pracodawca jest obowigzany sza-
nowacé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

3 Art. 9183 zmieniony ustawq z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), ktéra
wchodzi w zycie 13.12.2025 r.

* Art. 91 § 4 zmieniony ustawa z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), kt6ra
wchodzi w zycie 13.12.2025 r.

5 Art. 91 § 5 uchylony ustawa z dnia 5.11.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1661), kt6ra
wchodzi w zycie 13.12.2025 .
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Art. 112, [Zasada ré6wnoéci pracownikéw] Pracownicy maja réwne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegOlnodci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dyskrymina-
¢ja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania po-
lityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnie-
nie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy —jest niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg
przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdl-
nosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku ] Pracownik ma prawo do wypoczynku, kté-
ry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlo-
pach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczeristwo i higiena pracy] Pracodawca jest obowigzany za-
pewnié pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe] Pracodawca, stosownie do mozliwosci
i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji] Pracodawca jest obowigzany ulatwiaé
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] § 1. Postanowienia uméw
o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje
sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrud-
nieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia
te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18'. [Prawo koalicji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji
i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przyste-

powac do tych organizacji.
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§2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okresla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz
inne przepisy prawa.

Art. 182. [Partycypacja pracownicza] Pracownicy uczestnicza w zarzadza-
niu zakltadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

Art. 183. [Warunki korzystania z uprawnieri] Pracodawcy oraz organy
administracji s3 obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie
z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18! i 182.

Rozdzial I1a. R6wne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu] § 1. Pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosun-
ku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegd6Inosci bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania po-
lityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnie-
nie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w§l

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziala-
nia wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szcze-
goblnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosun-
ku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub
dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktory ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe
i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie god-
nosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
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§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6l-
nosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarza-
jacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skladac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molesto-
waniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiaja-
cych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183P, [Naruszenie zasady ré6wnego traktowania] § 1. Za naruszenie
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwa-
Zza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warun-
kéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu
innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja,
ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnia-
nia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych zjednejlub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzysé
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym
przepisie.
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§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie
przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub $§wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dzialalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywi-
stym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sy-
tuagji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyzna-
niowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie.

Art. 183¢. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1. Pracownicy
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiad-
czenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub
w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wyma-
ga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzo-
nych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art. 1832, [Prawo do informacji o wynagrodzeniu] § 1. Osoba ubiegajaca
sie o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje od pracodawcy infor-
macje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 183 § 2, jego poczatkowej wy-
sokos$ci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych
kryteriach, w szczegé6lnosci pod wzgledem pici, oraz

2) odpowiednich postanowieniach ukladu zbiorowego pracy lub regula-
minu wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety ukla-
dem zbiorowym pracy lub obowiazuje u niego regulamin wynagradza-
nia.

§ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, pracodawca przekazuje z wyprze-
dzeniem umozliwiajacym zapoznanie si¢ z tymi informacjami, w postaci
papierowej lub elektronicznej, osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, za-
pewniajac $wiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogloszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjna —jezeli pracodawca nie oglosil naboru na
stanowisko albo nie przekazatl tych informacji w ogloszeniu, o ktérym
mowa w pkt1;

6 Art. 18> dodany ustawq z dnia 4.06.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 807), kt6ra wchodzi
w zycie 24.12.2025 1.
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3) przed nawiazaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca nie oglosil na-
boru na stanowisko albo nie przekazal tych informacji w ogloszeniu,
o ktérym mowa w pkt 1, albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz
nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny
przebiegal w spos6b niedyskryminujacy.

Art. 1839, [Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu] Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych prze-
piséw.

Art. 183¢. [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réwnego trak-
towania w zatrudnieniu] § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieri
przystugujacych z tytulu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwengji dla pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnient
przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1i 2, ktérego prawa zostaly naruszone
przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych prze-
pisow.

Rozdziat IIb. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18%. [Pafistwowa Inspekcja Pracy; Pafistwowa Inspekcja Sanitarna]
§ 1. Nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad
bezpieczeﬁstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadz6r i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i wa-
runkéw Srodowiska pracy sprawuje Paristwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekgji, o ktérych mowa w § 11 2,
okreslaja odrebne przepisy.

Art. 183, [Spoleczna inspekcja pracy] § 1. Spoteczna kontrole przestrzega-
nia prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
sprawuje spolteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz za-
sady jej wspoéldziatania z Paristwowa Inspekcja Pracy i innymi pafistwowymi
organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial ITI. (uchylony)

Art. 19-21. (uchylone)

Dzial drugi. Stosunek pracy

Rozdzial 1. Przepisy ogélne

Art. 22. [Stosunek pracy] § 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umo-
wy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowg cywilno-
prawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukoniczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba,
ktéra nie ukoniczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnoéci do czynno$ci prawnych moze bez zgo-
dy przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywaé
czynnoéci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek
pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwole-
niem sadu opiekuriczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 221, [Udostepnienie pracodawcy danych osobowych] § 1. Pracodaw-

ca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych:

1) imieg (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6)” przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji
o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich sto-
sunkach pracy.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1
pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku.

7 Art. 22' § 1 pkt 6 w brzmieniu ustawy z dnia 4.06.2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 807),
ktora wchodzi w zycie 24.12.2025 1.
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§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobo-
wych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
iinnych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala
podstawa do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyt wniosku o wy-
plate wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone
w § 113, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie
o$wiadczenia osoby, ktérej dane dotyczg. Pracodawca moze zada¢ udoku-
mentowania danych osobowych 0séb, o ktérych mowa w § 1 i 3, w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

Art. 2212, [Zgoda na przetwarzanie innych danych osobowych] § 1. Zgoda
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowié¢ podsta-
we przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz wymie-
nione w art. 221 § 11 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwa-
nego dalej , rozporzgdzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ pod-
stawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub
pracownika, a takze nie moze powodowac¢ wobec nich jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajg-
cej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych
udostepnianych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika
na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy
z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 221D, [Przetwarzanie danych biometrycznych] § 1. Zgoda osoby ubie-
gajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowié¢ podstawe przetwa-
rzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679, wylacznie w przypadku, gdy przekazanie tych da-
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nych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
lub pracownika. Przepis art. 2212 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne
takze wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kon-
trole dostepu do szczegdlnie waznych informagji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczeri wymagajacych
szczegoblnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do prze-
twarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Art. 221¢, [Kontrola trzezwoéci] § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw.

§ 2. Kontrola trzezwo$ci nie moze naruszac¢ godnosci oraz innych débr oso-
bistych pracownika.

§ 3. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob
ustalony zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepiséw
wydanych na podstawie art. 22'8.

§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymaga-
jacych badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny
dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktérym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecno-
Sci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej
na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwo$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2151). Za réwno-
znaczne ze stwierdzeniem braku obecnoéci alkoholu w organizmie pracow-
nika uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiggniecia warto$ci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania,
o ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alko-
holu albo stan nietrzezZwosci wylgcznie w przypadku, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony débr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te infor-
macje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku
od dnia ich zebrania.

§ 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub ka-
ry pienieznej pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6,
w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebylg zgodnie
z art. 113.

§ 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, moga
stanowic lub stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos¢
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0 wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postgpowania, okres, o ktérym mo-
wa w § 6, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepo-
wania.

§ 9. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacdje, o kt6-
rych mowa w § 6, podlegajg usunigciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw
objetych kontrolg trzezwosci i sposéb przeprowadzania kontroli trzezwosci,
w tym rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwos¢
jej przeprowadzania, ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety ukltadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 11. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci, o ktérym mowa w § 10, praco-
dawca informuje pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy nie
pOzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

§ 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwo-
$ci pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do
pracy informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektro-
nicznej.

Art. 2214, [Niedopuszczenie pracownika do pracy] § 1. Pracodawca nie do-
puszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnosé
alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoho-
lu albo stan nietrzezwo$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie
do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozy-
wat alkohol w czasie pracy.

§ 2. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§ 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pra-
cy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

§4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzeZwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi,

jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu me-
toda, o ktérej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowa-
dzenie badania metodg, o ktérej mowa w § 4;
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5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia
zakresu pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 415, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnosci i intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe.

§8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alko-
holu albo stan nietrzezwo$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika
do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. Przebieg badan, o ktérych mowa w § 4 i 5, dokumentuje si¢ z uwzgled-
nieniem:
1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;
2) wyniku badania;
3) danych osobowych pracownika:
a) imienia i nazwiska,
b) numeru PESEL, a jezeli nie posiada — serii i numeru dokumentu po-
twierdzajgcego tozsamo$¢é pracownika,
c¢) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o chorobach, na
jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika —jezeli dane te po-
zyskano w zwigzku z przeprowadzanym badaniem;
4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajgcej badanie;
5) imienia, nazwiska, stanowiska i podpisu osoby przeprowadzajacej pobra-
nie prébek materiatu biologicznego do badan;
6) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzo-
no badanie;
7) informacji o objawach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych przeprowa-
dzenie badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;
8) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci ba-
dania;
9) w przypadku odstapienia od pobrania prébek krwi — informacji o przy-
czynie odstgpienia.

§ 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktérym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w for-
mie pisemnej, obejmujgca imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PE-
SEL, a w przypadku jego braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, date, godzing oraz minute przeprowadzonego badania, a takze je-
go wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowa-
dzajacy badanie przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw
i wyniku kazdego z nich.

§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje si¢ odpo-
wiednio art. 221 § 6-9.

Art. 22'¢, [Kontrola pracownikéw na obecnoséé w ich organizmach $rod-
kéw dzialajacych podobnie do alkoholu] § 1. Jezeli jest to niezbedne do za-
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