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L3aczenie, podziat

i przeksztatcanie spoétek
(w tym transgraniczne).
Czynnosci notarialne.
Klauzule w aktach
notarialnych. Wzory
aktow notarialnych

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Czesc 1.
Komentarz praktyczny
z przegladem orzecznictwa

Rozdzial 1. Rola notariusza w procesach reorganizacji spotek
1. Transformacja; reorganizacja
2. Czynnosci notarialne zmierzajace do potaczenia, podziatu
i przeksztalcenia
2.1. Rodzaje czynnosci notarialnych
2.2. Dokonywanie czynnosci notarialnych
2.2.1. Obowiazki notariusza dokonujacego czynnosé
notarialng
2.2.2. Obowiazki notariusza sporzadzajacego dokument
notarialny

Rozdzial 2. Laczenie
1. Pojecie i funkcje taczenia sie spotek
1.1. Istota potaczenia spétek jako formy reorganizacji
1.2. Spoiki posiadajace zdolno$é potaczeniowa
2. Sposoby taczenia sie spotek
2.1. Uwagi wprowadzajace
2.2. Polaczenie przez przejecie
2.3. Polaczenie przez zawigzanie nowej spotki
2.4. Wybér sposobu potaczenia
2.5. Potaczenia w ramach grup spotek
2.5.1. Uwagi wprowadzajace
2.5.2. Polaczenia typu upstream
2.5.3. Polaczenia typu downstream
2.5.4. Polaczenia typu sidestream
3. Procedura potgczeniowa
3.1. Uwagi wprowadzajace
3.2. Laczenie sie spdtek kapitatowych



Czesé |I. Komentarz praktyczny z przeglagdem orzecznictwa

3.2.1. Faza menedzerska
3.2.1.1. Uzgodnienie planu potaczenia
3.2.1.2. Zgloszenie planu potaczenia do rejestru
iwniosek o wyznaczenie biegtego do zbadania
planu
3.2.1.3. Ogloszenie planu polaczenia lub udostepnienie
go do publicznej wiadomosci
3.2.1.4. Sprawozdania zarzadow
3.2.1.5. Informowanie o istotnych zmianach w zakresie
aktywdw i pasywow
3.2.1.6. Zbadanie planu potaczenia przez biegtego
3.2.1.7. Zawiadomienie wspdlnikéw
3.2.1.8. Prawo wspolnikéw do informacji
3.2.2. Faza wlascicielska — uchwaty o potaczeniu
3.2.3. Faza rejestrowa
3.2.3.1. Zgtoszenie uchwat do rejestru
3.2.3.2. Ogloszenie o potaczeniu
3.2.4. Uproszczenia proceduralne
3.2.4.1. Uwagi wprowadzajace
3.2.4.2. Przejecie przez spotke dominujaca spotki
prawie w 100% od niej zaleznej
3.2.4.3. Przejecie przez spétke dominujaca spotki
w 100% od niej zaleznej
3.2.4.4. Polaczenia horyzontalne
3.2.4.5. Laczenie sie ,,matych” spétek z o0.0.
3.2.4.6. Uproszczenia proceduralne z art. 503' KSH
3.2.5. Zakazy bezposredniego i powierniczego obejmowania
udziatéw
3.2.6. Udzialy albo akcje przyznawane wspodlnikom spotki
przejmowanej
3.3. Specyfika potaczen z udziatem spdtek osobowych
3.3.1. Uwagi wprowadzajace
3.3.2. Plan potaczenia
3.3.3. Dalsze postepowanie z uzgodnionym planem
polaczenia
3.3.4. Kontrola planu i opinia biegtego
3.3.5. Sporzadzenie sprawozdan i dodatkowe obowiazki
3.3.6. Zawiadomienie wspdlnikéw i przystugujace im prawo
do informacji
3.3.7. Uchwaly o potgczeniu
3.3.8. Zgtoszenie polaczenia do rejestru, rejestracja
i ogloszenie potaczenia
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4. Skutki polaczenia
4.1. Dzien potaczenia
4.2. Pojecie sukcesji uniwersalnej zwiazanej z potaczeniem spétek
4.2.1. Uwagi wprowadzajace
4.2.2. Sukcesja uniwersalna w prawie pracy
4.2.3. Sukcesja uniwersalna w prawie administracyjnym
4.2.4. Sukcesja uniwersalna w prawie podatkowym
4.2.5. Skutki potaczenia w przypadkach szczegélnych
4.2.5.1. Ustawa o ksztattowaniu ustroju rolnego
4.2.5.2. Ustawa o lasach
4.2.5.3. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
4.2.6. Nastepstwo prawne w odniesieniu do ksiag wieczystych
irejestrow
4.2.7. Sukcesja wewnatrzspotkowa
4.2.7.1. Przyznanie udziatéw (akcji) w wyniku
potlaczenia spdtek
4.2.7.2. Zasady przyznania udziatéw (akcji)
4.2.7.3. Organy spotki
5. Ochrona wierzycieli i wspo6lnikow
5.1. Uwagi wprowadzajace
5.2. System ochrony wierzycieli taczacych sie spdtek
5.2.1. Uwagi wprowadzajace
5.2.2. Odrebny zarzad majgtkami potaczonych spétek
i pierwszenstwo zaspokojenia
5.2.3. Prawo zadania zabezpieczenia roszczen
5.2.4. Prawo zadania zabezpieczenia roszczen w potaczeniach
horyzontalnych
5.2.5. Regulacja szczegdlna w procesach taczenia sie
z udzialem spélek osobowych
5.3. Ochrona mniejszosci i mozliwos¢ zaskarzenia uchwaty
potaczeniowej
5.4. Odpowiedzialno$¢ cztonkéw wiadz i biegtego
5.5. Dotychczasowe uprawnienia
6. Transgraniczne aczenie sie spotek kapitatowych i spotki
komandytowo-akcyjnej
6.1. Uwagi wprowadzajace
6.2. Zakres podmiotowy
6.3. Procedura aczenia transgranicznego
6.3.1. Uwagi ogdlne
6.3.2. Plan polaczenia transgranicznego
6.3.3. Obowigzki informacyjne i udziat interesariuszy
6.3.4. Sprawozdania zarzadu
6.4. Ochrona wierzycieli
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6.5. Uczestnictwo pracownikow
6.6. Ochrona wspolnikéow
6.7. Faza rejestrowa
6.7.1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia
6.7.2. Przeciwdziatanie naduzyciom
6.8. Uproszczenia i ograniczenia w transgranicznych potaczeniach
7. Przeglad orzecznictwa

Rozdzial 3. Podzial
1. Pojecie i funkcje podziatu spétek
1.1. Istota podziatu jako formy reorganizacji spotek
1.1.1. Istota podzialu
1.1.2. Sukcesja uniwersalna cze$ciowa — element
wyrézniajacy podziat
1.1.3. Charakter , korporacyjny” podziatu
1.2. Kontekst unijny — zarys
1.3. Cele i przyczyny podziatu
1.4. Zarys orzecznictwa dotyczacego podzialéw
1.5. Podziat a inne formy reorganizacji (faczenie, przeksztalcenie)
2. Podziat spotki w swietle prawa unijnego i jego implementacja
do prawa krajowego
2.1. Podzial w prawie unijnym
2.2. Transpozycja przepisow unijnych do polskiego KSH
3. Formy podziatu spétek kapitatowych
3.1. Klasyfikacja rodzajéw podziatu spétek
3.2. Podzial przez przejecie
3.3. Podzial przez zawigzanie nowych spdtek
3.4. Podzial przez wydzielenie
3.5. Podziat mieszany
3.6. Podzial przez wyodrebnienie
3.7. Podzial uproszczony
3.8. Szczegolne rodzaje podzialdw
4. Zdolnos¢ podziatowa
4.1. Zdolnos¢ podziatowa spétek kapitatowych i S.K.A.
4.2. Niezdolnosé podziatowa spétek osobowych
5. Procedura podzialu
5.1. Opis ogdlny procedury podziatu
5.2. Plan podziatu
5.2.1. Charakter planu podziatu
5.2.2. Obowiazkowe elementy planu podziatu
5.2.3. Zataczniki do planu podziatu
5.2.4. Orzecznictwo dotyczace planu podziatu
5.3. Badanie planu podziatu przez biegtego
5.4. Sprawozdanie zarzadu
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5.5. Obowiazki informacyjne zwiazane z podziatem
5.5.1. Zgloszenie i ogloszenie planu podziatu
5.5.2. Zawiadomienie wspolnikéw o zamiarze podziatu
5.5.3. Udostepnianie dokumentéw wspdlnikom
5.5.4. Liczenie terminéw i typowe bledy
5.5.5. Cyfryzacja KRS a ogloszenia planu podziatu w MSiG
5.6. Podjecie uchwaty o podziale
5.7. Zgtoszenie podziatu do sadu rejestrowego
5.7.1. Wniosek do KRS
5.7.2. Wpis do KRS
5.7.3. Dzien podziatu, wydzielenia i wyodrebnienia
5.7.4. Pozostate czynnosci
6. Skutki podziatu
6.1. Uwagi ogdlne
6.2. Sukcesja uniwersalna w stosunkach prywatnoprawnych
i odpowiedzialnos¢ za zobowiazania
6.2.1. Zagadnienia ogdlne
6.2.2. Wybrane zagadnienie szczegdtowe
6.2.2.1. Pelnomocnictwo i prokura
6.2.2.2. Wptyw podziatu na zabezpieczenia rzeczowe
6.2.2.3. Inne szczegdlne sytuacje
6.3. Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania
6.3.1. Uwagi ogdlne
6.3.2. Nastepstwa procesowe
6.3.3. Ksiegi wieczyste i rejestr
6.3.4. Skutki podziatu w relacjach korporacyjnych
6.4. Przejscie zezwolen, koncesji i ulg
6.5. Skutki podatkowe i bilansowe
6.5.1. Uwagi ogdlne
6.5.2. Podatek VAT
6.5.3. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC)
6.5.4. Podatek dochodowy po stronie spétek (CIT)
6.5.5. Podziat przez wyodrebnienie z perspektywy podatkowej
6.5.6. Podatek dochodowy po stronie wspélnikéw (PIT/CIT)
6.5.7. Skutki bilansowe i zamkniecie ksigg rachunkowych
6.6. Wpltyw podziatu na pracownikéw i stosunki pracy
7. Ochrona wierzycieli i wspdlnikow
7.1. Uwagi ogdlne
7.2. Uprawnienia wierzycieli w toku procedury podziatu
7.3. Zabezpieczenie roszczen wierzycieli
7.4. Prawo wspdlnikéw do wyjscia ze spétki dzielonej
8. Transgraniczny podziat spétek
8.1. Wprowadzenie do transgranicznych podziatéw spotek
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8.2.

8.3.
8.4.

8.1.1. Zrédto przepiséw o transgranicznych podziatach

8.1.2. Podstawowe warunki przeprowadzenia podziatu
transgranicznego

Podzial transgraniczny a kwestie kolizyjne

8.2.1. Funkcjonalna norma kolizyjna

8.2.2. Prawo panstwa siedziby spotki dzielonej

8.2.3. Prawo panistwa przyjmujacego (siedziby spotek nowo
zawigzanych)

8.2.4. Prawo wlasciwe dla ochrony wspdlnikéw i wierzycieli

Implementacja dyr. 2019/2121 do prawa polskiego

Procedura podziatu transgranicznego

8.4.1. Uwagi ogdlne

8.4.2. Plan podziatu transgranicznego

8.4.3. Sprawozdanie zarzadu

8.4.4. Badanie planu przez bieglego

8.4.5. Zgromadzenie wspdlnikéw i uchwata o podziale

8.4.6. Wniosek o wydanie zaswiadczenia — etap w kraju
siedziby spdtki dzielonej

8.4.7. Etap procedury w panstwie docelowym i rejestracja
spotek nowo zawigzanych

8.5. Mechanizmy ochrony wierzycieli, mniejszosci i pracownikéw

8.5.1. Ochrona wierzycieli w transgranicznym podziale
8.5.1.1. Uwagi ogdlne
8.5.1.2. Uprawnienie zadania zabezpieczenia roszczen
8.5.1.3. Solidarna odpowiedzialnos¢ spétek

uczestniczacych
8.5.1.4. Obowiazki informacyjne wobec wierzycieli
8.5.1.5. Ochrona wierzycieli w transgranicznym
podziale S.K.A.

8.5.2. Ochrona wspdlnikéw w transgranicznym podziale
8.5.2.1. Podstawy prawne ochrony wspélnikéw
8.5.2.2. Prawo wyjscia (prawo odkupu) i doptata

pieniezna — art. 550'* KSH

8.5.3. Ochrona pracownikéw w transgranicznym podziale
spotek
8.5.3.1. Zatozenie ochrony uczestnictwa pracownikow
8.5.3.2. Model ochrony partycypacji pracowniczej

W prawie unijnym
8.5.3.3. Implementacja do prawa polskiego

9. Przeglad orzecznictwa
9.1. Trybunatl Sprawiedliwosci UE
9.2. Sad Najwyzszy
9.3. Sady powszechne
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9.4. Naczelny Sad Administracyjny

9.5. Wojewddzkie sady administracyjne

9.6. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej — interpretacje
indywidualne

9.7. Inne organy podatkowe

Rozdzial 4. Przeksztalcenia spotek i przedsiebiorcy
jednoosobowego
1. Pojecie i istota przeksztalcenia
1.1. Pojecie przeksztatcenia
1.2. Rodzaje przeksztatcen
1.3. Zasada tozsamosci
1.3.1. Uwagi og6lne
1.3.2. Zasada tozsamosci a firma
1.3.3. Zasada tozsamosci a inne oznaczenia spotki
1.4. Zasada kontynuacji
1.5. Szczegdlne przypadki przeksztatcen
1.6. Ograniczenia przeksztalcenia
1.7. Przyczyny przeksztalcen
2. Skutki przeksztalcen spotek
2.1. Uwagi ogdlne
2.2. Dzien przeksztatcenia
2.3. Wykreslenie z rejestru
2.4. Kontynuacja praw i obowigzkéw
2.4.1. Uwagi ogélne
2.4.2. Zasada kontynuacji w prawie administracyjnym
2.4.3. Zasada kontynuacji w prawie podatkowym
2.4.4. Zasada kontynuacji w prawie procesowym
2.4.5. Skutki przeksztatcenia w odniesieniu do ksiag
rachunkowych
2.4.6. Przeksztalcenie spdtki a rok obrotowy i rok podatkowy
2.4.7. Skutki przeksztatcenia w przypadkach szczegdlnych
2.4.7.1. Prawo zamoéwien publicznych
2.4.7.2. Ustawa o ksztaltowaniu ustroju rolnego
2.4.7.3. Ustawa o lasach
2.4.7.4. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym
2.4.8. Przeksztalcenie w odniesieniu do stosunku prawnego
spotki
2.4.8.1. Przyznanie udzialéw, akeji, ogétu praw
i obowigzkéw
2.4.8.2. Stosunki wewnetrzne spotki
3. Procedura przeksztatcenia spotek
3.1. Przebieg przeksztatcenia
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3.2. Odpowiednie stosowanie przepiséw o spotce przeksztatcanej
3.3. Plan przeksztatcenia

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

3.3.12.

Uwagi ogélne

Przygotowanie i sporzadzenie planu przeksztalcenia

Tres¢ planu przeksztalcenia

3.3.3.1. Uwagi ogdlne

3.3.3.2. Ustalenie wartosci bilansowej majatku spotki
3.3.3.2.1. Uwagi ogdlne
3.3.3.2.2. Sposob ustalenia wartosci bilansowej
3.3.3.2.3. Data wyceny bilansowej

3.3.3.3. Okreslenie wartosci godziwej udziatéw albo
akcji

3.3.3.4. Inne elementy tresci planu przeksztalcenia

Zataczniki do planu przeksztalcenia

3.3.4.1. Projekt uchwaty o przeksztatceniu

3.3.4.2. Projekt umowy albo statutu spotki
przeksztalconej

3.3.4.3. Wycena sktadnikéw majatku

3.3.4.4. Sprawozdanie finansowe dla celéw
przeksztalcenia

Ogloszenie planu przeksztalcenia

Poddanie planu przeksztatcenia badaniu przez biegtego

rewidenta

Zawiadomienie wspdlnikdw o zamiarze podjecia

uchwaly o przeksztalceniu

Udostepnienie wspdlnikom dokumentéw

przeksztalcenia

Ustne przedstawienie istotnych elementéw planu

przeksztalcenia i opinii biegtego rewidenta

Uchwata o przeksztatceniu

3.3.10.1. Podjecie uchwaty o przeksztalceniu

3.3.10.2. Tre$¢ uchwaty o przeksztatceniu

3.3.10.3. Przeksztalcenie sp6tki z jednoczesnym

podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

3.3.10.4. Forma uchwatly o przeksztalceniu

3.3.10.5. Obowiazki notariusza

3.3.10.6. Zaskarzanie uchwaty o przeksztaltceniu

3.3.10.7. Zadanie odkupu udziatéw lub akcji

Zgloszenie przeksztalcenia do rejestru

3.3.11.1. Uwagi ogdlne

3.3.11.2. Termin na zgloszenie przeksztalcenia

3.3.11.3. Postepowanie przed sgdem rejestrowym

Ogloszenie przeksztalcenia
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3.3.13. Obowigzki spdtki przeksztatconej

4. Odpowiedzialnosc za szkode wyrzadzona w zwiazku
z przeksztatceniem spétek
4.1. Odpowiedzialno$¢ os6b dziatajacych za spétke przeksztatcang
4.2. Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta
4.3. Przedawnienie roszczen
5. Przepisy szczegolne o przeksztalceniach spotek
5.1. Przeksztalcenie spo6tki osobowej w spotke kapitatowa

5.2.

5.3.

5.1.1. Uwagi ogdlne
5.1.2. Uproszczone przeksztalcenie spo6tki jawnej
5.1.3. Uproszczone przeksztatcenie spotki cywilnej
5.1.4. Przeksztalcenie spétki komandytowo-akeyjnej
w spotke akeyjna
5.1.5. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki
przeksztalcanej
Przeksztalcenie spétki kapitatowej w spétke osobowsq
5.2.1. Uwagi ogdlne
5.2.2. Przeksztalcenie w spotke komandytowg badz
komandytowo-akcyjna
5.2.3. Przeksztalcenie spotki akcyjnej w spétke komandytowo-
akcyjna
5.2.4. Zadanie odkupu udziatéw lub akcji w spStce
przeksztalcanej
5.2.4.1. Uwagi ogdlne
5.2.4.2. Prawo zadania odkupu udziatéw albo akgji
5.2.4.3. Termin odkupu udziatéw albo akeji
5.2.4.4. Sposéb odkupu udziatéw albo akeji
5.2.4.5. Skutecznos¢ odkupu udziatéw albo akcji
5.2.4.6. Powddztwo o ustalenie wartosci godziwej
udziatéw albo akeji
Przeksztalcenie spdtki kapitatowej w inng spdtke kapitatowa
5.3.1. Uwagi ogdlne
5.3.2. Warunek odpowiedniej wiekszosci przy podejmowaniu
uchwaty o przeksztatceniu
5.3.3. Warunek zatwierdzenia sprawozdan finansowych
5.3.4. Warunek catkowicie pokrytego kapitatu zaktadowego
spotki akeyjnej
5.3.5. Warunek odpowiedniej wysokosci kapitatu
zaktadowego
5.3.6. Wygasniecie praw i obowigzkéw wspdlnika spotki
przeksztalcanej
5.3.7. Przeksztalcenie spotki kapitatowej w prosta spotke
akcyjna
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5.3.8.

Réwnowazno$¢ praw obligatariuszy

5.4. Przeksztalcenie sp6tki osobowej w inna spotke osobowg

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

Uwagi ogélne

Uproszczone przeksztalcenie spétki jawnej badz
partnerskiej

Zadanie przeksztatcenia przez spadkobierce
5.4.3.1. Uwagi ogélne

5.4.3.2. Geneza przepisu

5.4.3.3. Przestanki zadania przeksztalcenia
5.4.3.4. Realizacja prawa zadania przeksztalcenia.
5.4.3.5. Procedura przeksztalcenia

5.4.3.6. Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki
przeksztalconej

6. Przeksztaltcenie przedsiebiorcy jednoosobowego
6.1. Uwagi ogdlne

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.

Wprowadzenie

Systematyka przepisow

Przepisy europejskie

Pojecie przeksztalcenia przedsiebiorcy
Przedsiebiorca przeksztatcany

Dzien przeksztatcenia

Relacje miedzy rejestrem przedsiebiorcéw a CEiDG
Skutki dnia przeksztatcenia

6.2. Skutki przeksztalcenia przedsiebiorcy jednoosobowego

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Uwagi og6lne

6.2.1.1. Postepowanie wieczystoksiegowe

6.2.3.2. Ustawa o ksztaltowaniu ustroju rolnego

6.2.4.3. Ustawa o lasach

6.2.5.4. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym

Zasada quasi-kontynuacji w prawie pracy

Zasada quasi-kontynuacji w prawie administracyjnym

Zasada quasi-kontynuacji w prawie podatkowym

Zasada quasi-kontynuacji procesowej

Skutki przeksztalcenia przedsiebiorcy w odniesieniu

do ksiag rachunkowych

Przeksztalcenie przedsiebiorcy a rok obrotowy

irok podatkowy

Nabycie statusu jedynego wspdlnika (akcjonariusza)

6.3. Procedura przeksztalcenia przedsiebiorcy jednoosobowego

6.3.1.
6.3.2.

Uwagi og6lne
Zakres odestania do przepiséw o powstaniu spotki
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6.3.3. Uchylenie przeksztalcenia
6.3.4. Sporzadzenie planu przeksztalcenia
6.3.5. Plan przeksztatcenia jako czynnosé notarialna
6.3.6. Tresc planu przeksztalcenia
6.3.7. Zataczniki do planu przeksztatcenia
6.3.7.1. Uwagi ogdlne
6.3.7.2. Projekt oswiadczenia o przeksztatceniu
6.3.7.3. Projekt aktu zatozycielskiego (statutu) spétki
przeksztalconej
6.3.7.4. Wycena sktadnikéw majatku
6.3.7.5. Sprawozdanie finansowe dla celéw
przeksztalcenia
6.3.8. Poddanie planu przeksztatcenia badaniu przez
biegtego rewidenta
6.3.9. Oswiadczenie o przeksztatceniu przedsiebiorcy
6.3.9.1. Uwagi ogdlne
6.3.9.2. Charakter prawny oswiadczenia
o przeksztatceniu
6.3.9.3. Wady oswiadczenia woli
6.3.9.4. Okreslenie sktadnikéw majatku spotki
przeksztalcanej
6.3.9.5. Zgoda matzonka
6.3.9.6. Termin sporzadzenia o$wiadczenia
6.3.10. Zawarcie aktu zatozycielskiego spotki przeksztatconej
6.3.11. Obowigzki notariusza
6.3.12. Zgloszenie przeksztalcenia przedsiebiorcy do rejestru
6.3.13. Ogloszenie o przeksztatceniu
6.4. Odpowiedzialno$¢ w ramach przeksztatcenia przedsiebiorcy
jednoosobowego
6.4.1. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania
6.4.1.1. Uwagi ogélne
6.4.1.2. Ograniczenie przedmiotowe odpowiedzialnosci
za zobowiazania
6.4.1.3. Ograniczenie czasowe odpowiedzialno$ci
za zobowigzania
6.4.2. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania podatkowe
6.4.3. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzona w zwiazku
z przeksztatceniem przedsiebiorcy jednoosobowego
7. Transgraniczne przeksztatcenie spdtek kapitatowych i spétki
komandytowo-akcyjnej
7.1. Pojecie transgranicznego przeksztalcenia spotek
7.1.1. Miejsce i sposéb regulacji
7.1.2. Unijne zrddla regulacji transgranicznych przeksztalcen
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7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

7.1.3. Zagadnienia kolizyjne

Zakres podmiotowy

Procedura przeksztalcenia transgranicznego

7.3.1. Uwagi ogdlne

7.3.2. Plan przeksztalcenia transgranicznego

7.3.3. Sprawozdania zarzadu

7.3.4. Opinia biegtego

7.3.5. Obowiazki informacyjne i udziat interesariuszy
Uchwata w sprawie transgranicznego przeksztatcenia
Faza rejestrowa

7.5.1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia

7.5.2. Zakres badania wniosku przez sad rejestrowy
7.5.3. Przeciwdziatanie naduzyciom

Ochrona wierzycieli

Uczestnictwo pracownikow

Ochrona wspélnikéw

8. Przeglad orzecznictwa



Rozdziat 1. Rola notariusza
w procesach reorganizacji spétek

1. Transformacja; reorganizacja

Kodeks spétek handlowych w tytule IV (art. 491-5841% KSH) za-
wiera regulacje normujace taczenie, podzial i przeksztatcanie spotek.
Procesy te w literaturze prawniczej niekiedy nazywane sa mianem
reorganizacji [zob. S. Grgybowski, w: W. Czachdrski (red.), System
Prawa cywilnego, t. I, 1974, s. 363] czy transformacji (tak np. A. Ki-
dyba, Prawo handlowe, 2022, s. 415-417) spétek [nt. taczenia, po-
dziatu i przeksztalcenia spotek w praktyce notarialnej zob. np.:
P. Daszczuk, w: M. Wieczorek, R. Wrzecionek (red.), Spétki kapitatowe,
2023, s. 686-881; J. Olesiak, . Pajor, w: A.J. Szereda (red.), Nota-
riat, 2021, s. 1653-1679; P. Daszczuk, w: R. Wrzecionek (red.), Kodeks
spétek handlowych, Komentarz, t. 2, 2025, art. 493 Nb 1].

Procesy zmierzajace do potaczenia, podziatu czy przeksztatce-
nia spétek nie zostaty uregulowane w sposéb wyczerpujacy w prze-
pisach KSH, przez co w sprawach nieuregulowanych zastosowanie
znajduja przepisy KC (art. 2 KSH), zas w zakresie rejestracji transfor-
macji — regulacje wynikajace KRSU. Nie wyczerpuja one jednak za-
kresu regulacji majacych zastosowanie do procesu taczenia. Do tych
instytucji znajduja zastosowanie choc¢by przepisy PrRestr — w zakre-
sie podstaw i zasad prowadzenia postepowan upadlosciowych i re-
strukturyzacyjnych spétek prawa handlowego, ktérym grozi lub
wobec ktérych powstat stan niewyptacalnosci, czy KP — m.in. w za-
kresie skutkow przejscia zaktadéw pracy przy transformacjach [tak
np. M. Pigtkowska, w: A. Malarewicz-Jakubéw (red.), Prawo han-
dlowe, 2023, s. 444].

Transformacja;
reorganizacja

13



taczenie |

Podziat |

Przeksztatcenie |

14

Czesé |I. Komentarz praktyczny z przeglagdem orzecznictwa

Jedna z form konsolidacji majatkowej, kapitatowej czy or-
ganizacyjnej jest laczenie sie spdtek [A. Nowicka, J. Jersmanowski,
w: A. Koch, J. Napierata (red.), Prawo spétek handlowych, 2021,
s. 638]. Wedtug art. 491 § 1 KSH, spotki kapitatlowe moga taczyé
sie ze sobg oraz ze spétkami osobowymi, przy czym spétka oso-
bowa (z wylaczeniem spo6tki komandytowo-akeyjnej), nie moze by¢
spotka przejmujacy albo spétka nowo zawigzang. Ponadto — zgod-
nie z art. 491 § 1! KSH - spétka kapitalowa oraz spétka komandy-
towo-akcyjna moga sie taczy¢ ze spétka zagraniczna, o ktérej mowa
wart. 119 pkt 1 dyr. 2017/1132, utworzong zgodnie z prawem pan-
stwa cztonkowskiego UE lub panstwa-strony EOG i majaca siedzibe
statutowa, zarzad gtéwny lub gtéwny zaktad na terenie UE lub pan-
stwa-strony EOG (potaczenie transgraniczne).

Polaczenie powinno uwzglednia¢ unormowania wynikajace
z OchrKonkurU, ktére maja zapobiega¢ powstawaniu monopolu
na rynku.

W pewnym sensie, zwtaszcza w ujeciu ekonomicznym, podziat
spotek jest niejako odwrotnoscia ich taczenia [A. Nowicka, J. Jerz-
manowski, w: A. Koch, J. Napierata (red.), Prawo spotek handlo-
wych, 2021, s. 686]. Spdtke kapitatowsq i spétke komandytowo-ak-
cyjng mozna podzieli¢ na dwie albo wiecej spotek kapitatowych lub
spétek komandytowo-akeyjnych, przy czym nie jest dopuszczalny po-
dziat spétki akcyjnej i spotki komandytowo-akeyjnej, jezeli kapitat
zaktadowy nie zostal pokryty w catosci (art. 528 § 1 KSH), a ponadto
podziatowi nie moze ulec spétka w likwidacji, ktéra rozpoczeta po-
dzial majatku, ani spétka w upadtosci (art. 528 § 3 KSH). Ponadto —
w mysl art. 528 § 1! KSH - spotke kapitatowa i spdtke komandytowo-
-akcyjna mozna podzieli¢ na dwie albo wiecej spétek majacych forme
wymieniong w zataczniku II do dyr. 2017/1132, utworzonych zgod-
nie z prawem panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa-strony EOG
i majacych siedzibe statutowa, zarzad gtéwny lub gtéwny zaktad
na terenie UE lub panstwa-strony EOG, pod warunkiem zZe co naj-
mniej dwie ze spoétek uczestniczacych w podziale podlegajq prawu
réznych panstw cztonkowskich UE lub panstw-stron EOG (podziat
transgraniczny).

Zgodnie z art. 551 § 1-1! KSH - spétka jawna, spoétka partner-
ska, spétka komandytowa, sp6tka komandytowo-akeyjna, spétka



Rozdziat 1. Rola notariusza w procesach reorganizacji spotek

z ograniczong odpowiedzialnos$cia, prosta spotka akcyjna oraz
spotka akcyjna (spdtka przeksztatcana) moze byé przeksztalcona
w inna spotke handlowa (spétke przeksztalcona), zas spotka kapi-
tatowa oraz sp6tka komandytowo-akcyjna moga by¢ przeksztatcone
w spotke zagraniczna, majaca forme wymieniong w zatgczniku II
do dyr. 2017/1132, podlegajacq prawu panstwa cztonkowskiego UE
lub panstwa-strony EOG i majgca siedzibe statutowa, zarzad gtéwny
lub gtéwny zaktad na terenie UE lub panstwa-strony EOG, z jedno-
czesnym przeniesieniem co najmniej siedziby statutowej do tego
panstwa (przeksztatcenie transgraniczne). Ustawodawca dopuszcza
takze mozliwo$¢ przeksztalcenia spétki cywilnej w spétke handlowa,
inna niz spétka jawna (art. 551 § 2 KSH), jak réwniez przeksztatce-
nie przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna wykonujacq we wiasnym
imieniu dzialalno$é gospodarczg (tj. forme prowadzonej przez niego
dziatalnosci) w jednoosobowgq spétke kapitatowa (art. 551 § 5 KSH).

2. Czynnosci notarialne zmierzajace
do potaczenia, podziatu i przeksztatcenia

2.1. Rodzaje czynnosci notarialnych

Ustawodawca przewidziat w KSH koniecznos¢ dokumentowa-
nia z zachowaniem form notarialnych loséw spétek takze w zakresie
proces6w ich reorganizacji, a wiec dotyczacych podziatu, taczenia sie
oraz przeksztatcen. Wymaga to istnienia nie tylko instytucji gwaran-
tujacej bezstronne i fachowe dokonywanie tych czynnosci, lecz réw-
niez norm stuzacych ochronie intereséw stron oraz innych oséb, dla
ktérych czynnosci te moga powodowac skutki prawne. W koncepcje
te wpisuje sie notariusz bedacy osoba zaufania publicznego, ktéremu
prawodawca powierza obowiazek ich wykonywania, jednoczesnie
wyposazajac go w niezbedne narzedzia.

Celem regulacji proceséw dotyczacych podziatu, taczenia sie
oraz przeksztaltcen, zgodnie z KSH stosuje sie dwa rodzaje czynnosci
notarialnych: sporzadzenie aktu notarialnego (art. 79 pkt 1 PrNot)
oraz spisanie protokotu (art. 79 pkt 4 PrNot).

| Uwagi ogolne
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