Czas pracy.
250 przyktadow
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Wprowadzenie

Ksigzka ,,Czas pracy. 250 przyktadéw z rozwigzaniami” stanowi unikatowq na rynku wydawni-
czym pozycje, omawiajacq zagadnienia zwigzane z czasem pracy, ktory zaréwno przez prawnikow
jak i dzialy HR jest uwazany za jeden z najtrudniejszych dzialéw w Kodeksie pracy. Jest to prak-
tyczny poradnik, ktéry zawiera omowienie najczesciej pojawiajacych sie probleméw z tego zakresu,
ktore zostaly podzielone na trzy czesci dotyczace odpowiednio: planowania czasu pracy, rozlicza-
nia czasu pracy oraz prowadzenia jego ewidencji.

Kazdy z 250 przykladow, poza rozwiazaniem wraz z szerszym uzasadnieniem, wskazuje takze
przepisy prawne, orzecznictwo oraz cytaty ze stanowisk urzedowych PIP lub resortu pracy, na pod-
stawie ktérych skonstruowano odpowiedz. Cate stanowiska znalazly sie natomiast w rozdziale IV
publikacji, do ktérego przygotowano odestania z poszczegdlnych przyktadéw, dzieki czemu Czy-
telnik nie bedzie musiat szuka¢ w Internecie wyjasnien wydanych przez poszczegdlne urzedy. Przy-
ktady sg kolejno numerowane i pod kazdym z nich sa réwniez odestania do innych przyktadéw
powiazanych tematycznie, a dzieki temu mozliwe jest Czytanie ksigzki nie chronologicznie, a po-
dazajac za danym tematem, np. zadaniowym czasem pracy czy czasem pracy niepetnosprawnego,
aby przeanalizowa¢ kolejne kroki dotyczace danego zagadnienia.

Najszerzej omdéwione zostaly kwestie zwigzane z rozliczaniem czasu pracy, gdyz ich dotyczy az
140 przyktaddéw, czyli ponad potowa wszystkich ujetych w ksigzce. Przyktady z tego zakresu zo-
staly podzielone na podrozdziaty dotyczace:

1) organizacji pracy w nadgodzinach,

2) nadgodzin dobowych,

3) nadgodzin sredniotygodniowych,

4) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

5) czasu wolnego oraz dni wolnych od pracy udzielanych w zamian za dodatkowa prace,

6) rozliczania dodatkowej pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Niewatpliwym atutem ksiazki jest jej praktyczny walor i opisanie jednej instytucji w kilku, a cza-
sem kilkunastu odstonach, co pozwala zrozumie¢ takze zaleznosci pomiedzy przepisami i réznymi
przypadkami wystepujacymi w praktyce.

Ksigzka przedstawia gotowe rozwigzania i Czytelnik znajdzie w niej konkretne wskazdwki czy kroki
postepowania. Przyjete rozwigzania bazujq na orzecznictwie SN i oficjalnych stanowiskach PIP
oraz resortu pracy, ale w niektérych tematach, gdy nie ma do nich ani stanowisk judykatury, ani
formalnych wypowiedzi urzedowych, sa to wyltacznie poglady Autora, wynikajace z jego praktyki
stosowania przepiséw o czasie pracy w firmach.

XIX



Wprowadzenie

Na koniec pragne podziekowaé Uczestnikom moich szkoleni i audytéw, gdyz bez tysiecy przeanali-
zowanych przypadkow ksigzka nie bytaby tak wartosciowa, poniewaz wiele przyktadéw to praw-
dziwe sytuacje lub odpowiedzi na pytania zadane w trakcie prowadzonych przeze mnie szkolen.

Lukasg Prasotek
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