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Ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy

z dnia 13 kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 89, poz. 589)
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tj. z dnia 26 marca 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 404)

tj. z dnia 21 kwietnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 640)
tj. z dnia 5 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 786)
tj. z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 623)

tj. z dnia 6 czerwca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251)
tj. z dnia 23 czerwca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1614)
tj. z dnia 24 stycznia 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 97)

tj. z dnia 7 listopada 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 1712)

(zm. Dz.U. z 2025 r. poz. 321, poz. 368, poz. 620, poz. 769, z 2026 r. poz. 160, poz. 473)

! Tre$¢ odnosnika publikujemy na koricu ustawy.






Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy Art. 1

Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej
Inspekcji Pracy

Art. 1. [Cel utworzenial

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczeg6lnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
w zakresie okre$lonym w ustawie.

Literatura: K. Antolak-Szymarnski, T. Niedziniski, Ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panfistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, War-
szawa 2008; A. Jasiriska-Cichor, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2008; M.A. Liwo, Utworzenie i status prawny Panstwowej Inspekeji Pracy, PPP 2013, Nr 5; D. Ma-
kowski, Modele organizacji inspekcji pracy w Polsce i na swiecie w swietle art. 7 Konwencji Nr 129
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, SPE 2012, Nr 85.

Komentowany artykut wskazuje przede wszystkim podstawowe obszary nalezace do
wtasciwosci rzeczowej PIP. Sg to: przestrzeganie prawa pracy, w tym gtéwnie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnie-
nia i innej pracy zarobkowe;j.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem nie tylko uprawnionym do kontroli prawa pracy
(w tym BHP) i legalnosci zatrudnienia, ale réwniez do stosowania wskazanych w PIPU
$rodkéw nadzoru majacych na celu przywrdcenie zgodnosci ustalonego stanu faktycznego
z obowigzujgcym stanem prawnym.

1. Formalnoprawne podstawy funkcjonowania PIP w Polsce sg zawarte tak w miedzyna-
rodowych, jak i krajowych aktach prawnych. Zgodnie z art. 1 Konwencji Nr 81 Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu, ratyfikowane;j
przez Polske w dniu 19.4.1995 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450), ,kazdy Czlonek
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorego obowiazuje (...) konwencja, bedzie utrzy-
mywal system inspekcji pracy w zaktadach przemystowych”. Podobnie w mysl art. 22
Konwencji Nr 81 , kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérego obowia-
zuje czes¢ I (...) konwencji, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w zaktadach
handlowych”. Z kolei na forum krajowym art. 24 Konstytucji RP stanowi, ze ,,praca znaj-
duje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Paristwo sprawuje nadzér nad warunkami
wykonywania pracy”. Rozwiniecie tej zasady znajduje sie w art. 18" § 1 KP, w mysl ktérego
,nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Panistwowa Inspekcja Pracy”. Przy tym organizacje i zakres
dziatania inspekcji okreslajg przepisy komentowanej ustawy (art. 18* § 3 KP).



Art. 2 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

2. Takie umocowanie podstaw funkcjonowania PIP (w tym w ustawie zasadniczej,
KP i PIPU) wydaje sie podkresla¢ znaczenie i pozycje tego organu (w sensie ogélnym)
w systemie panstwowych organdw kontroli i nadzoru. Dodatkowo, w $wietle postanowien
obowiazujacej obecnie ustawy, PIP sprawuje nadzor i kontrole w zakresie przestrzega-
nia przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
- o0d 1.7.2007 r. — legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Tak wiec PIP
w systemie panstwowych inspekcji nalezy postrzegad nie tylko jako instytucje kontro-
Ina, ktdéra posiada uprawnienia ustalania stanu faktycznego w zakresie prawa pracy
i legalnosci zatrudnienia przez pracodawcéw i przedsiebiorcéw, ale réwniez jako organ
wyposazony w uprawnienia wladcze do zapewnienia przywrdcenia zgodnosci stanu
faktycznego z obowiazujacym stanem prawnym (szerzej zob. J. Jagielski, w: M. Gersdorf,
J. Jagielski, K. Rqczka, Komentarz PIPU, 2008, art. 1, Nb 1, 3).

Art. 2. [Podlegtos¢ Inspekcjil

Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzér nad Panstwowa Inspekcja Pracy
w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Literatura: K. Antolak-Szymarnski, T. Niedziriski, Ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; Z. Czarnik, W sprawie pozycji prawnej Paiistwowej Inspekcji Pracy, PiP 2010, Nr 10; A. Drabek,
Nielegalne zatrudnienie w prawie polskim, Warszawa 2012; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka,
Ustawa o Pafistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008; A. Jasiriska-Cichori, Ustawa
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008; M.A. Liwo, Utworzenie i status prawny
Panstwowej Inspekcji Pracy, PPP 2013, Nr 5.

Panstwowa Inspekcja Pracy jako centralna instytucja kontrolna w zakresie inspekcji pracy
podlega Sejmowi RP. To wtasnie Sejm sprawuje réwniez ogélny nadzér nad dziatalnoscig PIP.

Biezaca dziatalnos$¢ PIP jest nadzorowana przez Rade Ochrony Pracy.

1. Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce po raz pierwszy zostata powotana dekretem
tymczasowego Naczelnika Panstwa z 3.1.1919 r. o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji
pracy (Dz.U. Nr 5, poz. 90), niedtugo po odzyskaniu przez nasz kraj niepodlegtosci.
Trwate podstawy funkcjonowania PIP zostaty nastepnie uregulowane w rozporzadzeniu
z mocg ustawy Prezydenta Rzeczypospolitej z 14.7.1927 r. o inspekcji pracy (Dz.U. Nr 67,
poz. 590 ze zm.). W II Rzeczypospolitej PIP podlegata Ministrowi Pracy i Polityki So-
cjalnej. Po II wojnie $wiatowej po okresie istnienia dotychczasowej PIP, ze wzgledu na
zmiany spoleczno-gospodarcze w Polsce, doszto do jej przeksztalcenia z inspekcji pan-
stwowej w zwigzkowa, co nastapito na podstawie dekretu Rady Panstwa z 10.11.1954 r.
o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochro-
nie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o sprawowaniu inspekcji pracy (Dz.U. Nr 52,
poz. 260 ze zm.). Panstwowg podlegtos¢ Inspekcji Pracy przywrécono na mocy ustawy
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Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy Art. 2

2 6.3.1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zm.).
Dodatkowo na podstawie tego aktu prawnego stala sie ona organem nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, podlegtym Sejmowi. Koncepcje PIP zachowata réwniez komentowana ustawa
z 13.4.2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1712 ze zm.). Ten
akt prawny miat przede wszystkim dostosowac zasady funkcjonowania Inspekcji Pracy
w Polsce do zmieniajacych sie realiéw Swiadczenia pracy zarobkowej w warunkach spo-
tecznej gospodarki rynkowe;j.

2. Obecnie PIP w dalszym ciggu podlega Sejmowi RP. Przy tym biezacy nadzor nad
jej funkcjonowaniem sprawuje Rada Ochrony Pracy. Podlegtos¢ PIP Sejmowi stanowi
swego rodzaju ewenement w porownaniu do modeli inspekeji pracy w Europie. Co do
zasady tego rodzaju instytucje podlegaja najczesciej ministrom witasciwym do spraw
pracy i ubezpieczen spotecznych. Powyzsze powoduje, ze czesc przedstawicieli doktryny
i praktyki opowiada sie za takim czy zblizonym rozwigzaniem réwniez w Polsce. Pod-
nosza oni, ze przejecie bezposredniej odpowiedzialnosci za kwestie zwigzane z prawna
ochrong pracy przez Rade Ministrow moze wplynac na zwiekszenie skutecznosci PIP.
Ponadto wskazuja, ze bez wzgledu na ustanowione przez ustawodawce podporzadko-
wanie danego urzedu, wszystkie organy administracji publicznej w naszym kraju sa obo-
wigzane dzialaé na podstawie i w granicach prawa, zgodnie z zasadg legalizmu (art. 7
Konstytucji RP) oraz zasadg praworzadnosci (art. 6 KPA). Takie stanowisko nalezy
uznac za niewlasciwe. Z cala pewnoscia usytuowanie PIP jako organu podporzadkowa-
nemu Sejmowi RP, oprécz podnoszenia jej prestizu, pozwala na zachowanie co najmnie;j
wzglednej niezaleznosci od biezacych wydarzen politycznych. To z kolei pozwala jej bar-
dziej efektywnie wypelniac zadania zwigzane z zapewnieniem skutecznos$ci w kontrolo-
waniu i nadzorze nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy i legalnosci zatrudnienia.

3. W obowigzujacym w Polsce stanie prawnym PIP nie wchodzi ani w sktad administracji
rzadowej (podlegtej Radzie Ministréw), ani w sktad administracji samorzadowej. Dlatego
tez PIP w Polsce jest panstwowym wyspecjalizowanym organem kontroli o charakterze
centralnym, funkcjonujacym poza systemem organéw administracji panstwowej (szerzej
zob. MLA. Liwo, Utworzenie, s. 60-78).

4. Jak zauwazaja przedstawiciele doktryny, podlegtosé PIP Sejmowi RP oznacza ogdlne
podporzadkowanie (w znaczeniu ogdélnoustrojowym), a nie kierownictwo nad biezaca
dzialalnoscig inspekeji i mozliwo$¢ wtadczego wkraczania podmiotu nadrzednego w sfere
organizacyjna, a zwlaszcza dziatanie podmiotu podlegtego (J. Jagielski, w: M. Gersdorf,
J. Jagielski, K. Rqczka, Komentarz PIPU, 2008, art. 1, Nt 4).

5. Whasciwy nadzér nad PIP sprawuje Rada Ochrony Pracy. W sktad Rady wchodzi:
30 cztonkdw, w tym przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego, sekretarz i cztonko-
wie, ktérych powotuje i odwoluje Marszatek Sejmu na 4-letnig kadencje sposréd: po-
stéw, senatoréw i kandydatéw zgloszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez
organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu prze-
pisow RadaDialSpotU, a takze przez inne organizacje spoteczne zajmujace sie proble-
matyka ochrony pracy, ekspertéw i przedstawicieli nauki. Do kompetencji Rady nalezy



Art. 3 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

m.in.: wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu dziatania PIP, w szczegdlnosci doty-
czacych: programéw dziatalnosci i zadan PIP, dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
PIP oraz wnioskéw wynikajacych z tych ocen, probleméw ochrony pracy o zasiegu ogdl-
nokrajowym, opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych problematyki ochrony
pracy, inicjowanie prac zwigzanych z ratyfikacja konwencji miedzynarodowych oraz
miedzynarodowych norm z zakresu prawnej ochrony pracy i ergonomii, wystepowanie
do organéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji pra-
codawcdw i pracownikéw w sprawach zwigzanych z ochrong pracy, wyrazanie opinii
o kandydatach na stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy i jego zastepcéw oraz okrego-
wych inspektoréw pracy. Ponadto Gtéwny Inspektor Pracy przedstawia Radzie Ochrony
Pracy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci PIP i programy jej dzialania na kolejne lata.

Art. 3. [Struktura Inspekc;jil

1. Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy s3: Gtéwny Inspektorat
Pracy, okregowe inspektoraty pracy oraz O$rodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy
im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwany dalej ,,0$rodkiem”.

2. Panstwowa Inspekcjag Pracy kieruje Gtéwny Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.

Literatura: K. Antolak-Szymariski, T. Niedziniski, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; Z. Czarnik, W sprawie pozycji prawnej Paristwowej Inspekeji Pracy, PiP 2010, Nr 10; M. Gers-
dorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008;
A. Jasiniska-Cichon, Ustawa o Pafistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest tworzona przez jej jednostki organizacyjne. Ustawa prze-
widuje, ze sg to: Gtéwny Inspektorat Pracy, okregowe inspektoraty pracy oraz Osrodek
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.

Panstwowg Inspekcjg Pracy, jako centralng panstwowg instytucjg kontrolno-nadzorczg w za-
kresie inspekcji pracy, kieruje przede wszystkim Gtéwny Inspektor Pracy. Korzysta przy tym
Z pomocy swoich zastepcéw. Ustawodawca nie zdecydowat, jaka powinna by¢ ich liczba.

1. Przepis ust. 1 wskazuje jednostki organizacyjne PIP, w ramach ktérych funkcjonujq
jej organy. W 16 okregowych inspektoratach pracy, obejmujacych obszary poszczegdl-
nych wojewddztw, przede wszystkim funkcjonujq inspektorzy pracy jako organy I in-
stancji tej instytucji. Ponadto kazdym okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy
inspektor pracy jako organ odwotawczy od decyzji administracyjnych inspektoréw pracy,
a w przypadku wybranych decyzji — jako organ I instancji.

Jednostka nadrzedng nad okregowymi inspektoratami pracy jest Gtéwny Inspektorat
Pracy kierowany przez Gtéwnego Inspektora Pracy, ktéry w przypadku decyzji admini-
stracyjnych okregowych inspektoréw pracy (decyzji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1
pkt 5 PIPU) stanowi organ II instancji.
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Rozdziat 1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy Art. 4

Gléwny Inspektorat Pracy i okregowe inspektoraty pracy w praktyce funkcjonujg jako
zespoly 0s6b oraz srodkéw technicznych, organizacyjnych i finansowych umozliwiaja-
cych organom PIP wykonywanie ich ustawowych zadan.

2. Natomiast regulacja ust. 2 wskazuje wprost, ze kierowanie PIP, jako centralnym orga-
nem nadzoru i kontroli prawa pracy, w tym BHP oraz przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, nalezy do Gléwnego Inspektora Pracy, ktéry
ponosi w zwigzku z tym pelna odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje zadan tej insty-
tucji. Powyzsze znajduje potwierdzenie chociazby w orzecznictwie administracyjnym.
Przyktadowo w uzasadnieniu wyr. z 25.8.2020 r. WSA w Warszawie, II SA/Wa 2571/19,
Legalis, stwierdzil m.in., ze ,,0 ile w swietle art. 1 PIPU, mozna postrzegac PIP jako bez-
osobowy (abstrakcyjny) byt prawno-organizacyjny, to trudno nie dostrzec, ze przepisy
art. 3 PIPU konkretyzuja ten byt, okreslajac jego uktad strukturalny oraz ustanawiajac
jednoosobowe kierownictwo w postaci GIP. Oznacza to réwnoczesnie ustalenie jedno-
osobowej odpowiedzialnosci za jej funkcjonowanie, spoczywajacej na GIP”.

Co prawda ustawa wymienia jeszcze zastepcow Gléwnego Inspektora Pracy, ale wska-
zuje wyraznie, ze ich rola ma charakter pomocniczy. Warto przy tym zauwazy¢, ze usta-
wodawca nie okreslil liczby zastepcéw Gtéwnego Inspektora Pracy. Wydaje sie, ze miato
to na celu umozliwienie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy swobodnego i elastycznego
doboru nie tylko najblizszych wspdtpracownikéw, ale réwniez modelu funkcjonowania
kierownictwa PIP, w zaleznosci od biezacych potrzeb Inspekgji.

Art. 4. [Powotywanie Gtéwnego Inspektora Pracy]

1. Gtéwnego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu po zasiegnieciu opinii
Rady Ochrony Pracy i wiasciwej komisji sejmowe;.

2. Gtéwny Inspektor Pracy petni obowiazki do dnia powofania jego nastepcy.

3. Zastepcow Giéwnego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu, na wnio-
sek Gféwnego Inspektora Pracy po zasiggnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.

Literatura: K. Antolak-Szymariski, T. Niedziriski, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panfistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, War-
szawa 2008; A. Jasiriska-Cichori, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2008; M.A. Liwo, Stuzba publiczna a pracownicy Panistwowej Inspekcji Pracy, PPP 2014, Nr 7-8.

Ustawa przewiduje tryb powotywania i odwotywania Gtéwnego Inspektora Pracy i jego za-
stepcédw. Gtéwny Inspektor Pracy jest powotywany i odwotywany przez Marszatka Sejmu RP
po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy i wtasciwej komisji sejmowej (obecnie Komisji
Kontroli Panstwowej).

Gtéwny Inspektor Pracy petni swoje obowigzki do dnia powotania jego nastepcy. Ma to na

celu zapewnienie ciggtosci kierownictwa PIP w przypadku przeprowadzania w nim zmian
personalnych.



Art. 5 Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy réwniez sg powotywani i odwotywani przez Marszatka
Sejmu, ale na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy. Ponadto w ich przypadku nastepuje
to po zasiegnieciu opinii wytacznie Rady Ochrony Pracy, bez koniecznos$ci zajmowania
stanowiska przez wtasciwg komisje sejmowg (co ma miejsce w przypadku powotywania
i odwotywania Gtéwnego Inspektora Pracy).

1. Niewatpliwie jednym z gltéwnych przejawéw podleglosci PIP Sejmowi jest to, ze
Gléwnego Inspektora Pracy powotuje i odwoluje Marszatek Sejmu. Do kompetencji
Marszalka Sejmu nalezy rdwniez powolywanie i odwolywanie zastepcow Gtéwnego In-
spektora Pracy. W obu przypadkach PIPU wymaga zasiegniecia opinii Rady Ochrony
Pracy, a w przypadku obsady stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy dodatkowo ko-
nieczna jest opinia wlasciwej komisji sejmowej (obecnie Komisji Kontroli Panstwo-
wej). Jednakze potrzeba konsultacji przy powotywaniu i odwolywaniu Kierownictwa
PIP nie oznacza, ze Marszatek Sejmu jest w tych procesach zwigzany stanowiskiem in-
nych organéw panstwowych. Oznacza to, ze moze on powotac lub odwota¢ dana osobe
nawet przy negatywnej opinii Rady Ochrony Pracy czy komisji sejmowej. Jest to istotne
rozwiazanie dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania centralnych organéw pan-
stwowych. Z jednej strony negatywne opinie Rady Ochrony Pracy czy Komisji Kontroli
Panstwowej nie powinny bowiem blokowaé¢ powotania czy odwotania oséb kierujacych
Panstwowa Inspekcja Pracy. Z drugiej jednak strony nie jest mozliwe powotanie lub od-
wotanie Gléwnego Inspektora Pracy czy jego zastepcy bez zasiegniecia wymaganych
opinii wskazanych organéw. Nalezy uznad, ze takie powotanie lub odwotanie cztonka
kierownictwa PIP nie bedzie prawnie skuteczne.

2. Przejawem prawa Gléwnego Inspektora Pracy do doboru najblizszych wspdtpracow-
nikéw jest m.in. to, zZe zastepcy sa powolywani i odwotywani na jego wniosek. Przy tym
ostateczna decyzja znéw nalezy do Marszatka Sejmu, co oznacza, Ze nie jest on zwia-
zany tym wnioskiem. W przypadku chociazby niezaakceptowania danej kandydatury,
np. przy negatywnym stanowisku Rady Ochrony Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy powi-
nien ztozy¢ odpowiedni wniosek dotyczacy innej osoby.

3. Niewatpliwie wszystkie organy panstwowe powinny funkcjonowac bez wzgledu na
zmiany personalne w ich kierownictwie. Dlatego tez Gtéwny Inspektor Pracy pelni swoje
obowigzki do chwili powotania jego nastepcy. W ten sposdb ustawodawca zapewnia cia-
glos¢ sprawowania funkcji Gtéwnego Inspektora Pracy.

Art. 5. [Okregowy inspektorat pracy]

1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wtasciwosci terytorialnej obszar
jednego lub wiecej wojewddztw. W okregowych inspektoratach pracy moga byé¢ tworzone
oddziaty.

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy inspektor pracy przy pomocy za-
stepcow.
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3. Okregowych inspektorédw pracy powotuje i odwotuje Gtéwny Inspektor Pracy po zasie-
gnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.

Literatura: K. Antolak-Szymariski, T. Niedziriski, Ustawa o Panistwowej Inspekeji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K. W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panistwowej Inspekeji Pracy. Komentarz, War-
szawa 2008; A. Jasiriska-Cichon, Ustawa o Panistwowej Inspekeji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008;
M.A. Liwo, Stuzba publiczna a pracownicy Panstwowej Inspekeji Pracy, PPP 2014, Nr 7-8.

Podstawowag jednostkg organizacyjng PIP, w ramach ktérej funkcjonujg inspektorzy pracy,
jest okregowy inspektorat pracy. Terytorialnie moze on obejmowac obszar jednego lub wie-
cej wojewodztw. W ramach okregowego inspektoratu pracy moga by¢ tworzone oddziaty.

Okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy inspektor pracy. Korzysta przy tym
z pomocy zastepcow. Tak jak w przypadku Gféwnego Inspektora Pracy, ustawodawca nie
zdecydowat, jaka powinna by¢ ich liczba.

PIPU przewiduje tryb powotywania i odwotywania okregowych inspektoréw pracy. Powo-
tuje i odwotuje ich Gtéwny Inspektor Pracy po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony Pracy.

1. Formalnie rzecz biorac, PIPU wprowadza mozliwos¢ organizacji PIP w ramach spe-
cjalnego podziatu terytorialnego obejmujacego obszar dwdch lub wiekszej liczby woje-
wodztw. W obowigzujacym stanie prawnym obecnie funkcjonuje jednak 16 okregowych
inspektoratow pracy obejmujacych terytoria poszczegdlnych wojewddztw. Siedziby
i zakres wtasciwosci terytorialnej okregowych inspektoratéw pracy okresla zarzadzenie
Nr 16 Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 3.12.2007 r. w sprawie ustalenia
siedzib i zakresu wtasciwosci terytorialnej okregowych inspektoratéw pracy (M.P. Nr 92,
poz. 1006). W ramach poszczegolnych okregowych inspektoratéw pracy moga funkcjo-
nowac oddzialy terenowe. W praktyce istniejg zaréwno inspektoraty bez oddziatéw
(np. OIP Opole, OIP Kielce), jak i takie, w ktérych utworzono kilka oddziatéw (przykta-
dowo w OIP Biatystok funkcjonuja dwa Oddzialy: w Lomzy i Suwatkach, a w OIP Wro-
ctaw cztery Oddzialy: w Jeleniej Gérze, Ktodzku, Legnicy i Watbrzychu).

Podobnie jak na szczeblu centralnym, okregowymi inspektoratami pracy kieruja
okregowi inspektorzy pracy przy pomocy zastepcow. Przy tym liczba zastepcow nie
zostata ustalona ustawowo. Co do zasady s to dwaj zastepcy: ds. nadzoru oraz ds. orga-
nizacyjno-prawnych. Przy tym w czesci okregowych inspektoratéw pracy wystepuje
trzech zastepcow: ds. nadzoru, ds. prawnych i ds. organizacyjnych.

2. Decyzje dotyczace sktadu osobowego kierownictwa okregowych inspektoratéw pracy,
w ramach uprawnienia do doboru najblizszych wspdtpracownikéw i decydowania o kie-
runkach i sposobie funkcjonowania Urzedu, podejmuje Gtéwny Inspektor Pracy. Powo-
tuje on i odwotuje okregowych inspektordw pracy po zasiegnieciu opinii Rady Ochrony
Pracy. Przy tym Gléwny Inspektor Pracy jest zobowigzany wystapi¢ do Rady z wnio-
skiem o zajecie stanowiska w stosunku do danej osoby, ale nie jest zwiazany jej opinia.
Dlatego tez Gtoéwny Inspektor Pracy moze na przyktad powota¢ danego kandydata czy
kandydatke nawet przy negatywnej opinii Rady Ochrony Pracy. Rozwigzanie takie ma
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umozliwi¢ m.in. zapewnienie ciggtosci kierownictwa poszczegdlnych okregowych in-
spektoratéw pracy.

3. Natomiast na podstawie art. 40 ust. 1 pkt 2 PIPU Gléwny Inspektor Pracy w okrego-
wym inspektoracie pracy powotuje i odwotuje zastepcdw okregowego inspektora pracy.
Przy tym, w przeciwienstwie do procedury dotyczacej powotywania i odwotywania za-
stepcéw Gléwnego Inspektora Pracy, ustawodawca nie przewiduje, aby odbywato sie to
na wniosek okregowego inspektora pracy i nie wprowadza wymogu opiniowania kandy-
datéw przez Rade Ochrony Pracy.

Art. 6. [Statuty i zasieg terytorialny]

1. Marszatek Sejmu na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy ustali, w drodze zarzadzenia:
1) statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje wewnetrzna;
2) siedziby i zakres terytorialnej wiasciwosci okregowych inspektoratéw pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja ogfo-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Literatura: K. Antolak-Szymarnski, T. Niedziriski, Ustawa o Panistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, War-
szawa 2008; A. Jasiriska-Cichor, Ustawa o Panfistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008.

Marszatek Sejmu RP, nadzorujac PIP, ma zasadniczy wptyw na jej funkcjonowanie. Prze-
jawia sie to m.in. w tym, ze PIPU zawiera delegacje do ustalenia w drodze zarzadzenia
Marszatka: statutu tej instytucji, okreslajgcego jej organizacje wewnetrzng oraz siedzib
i zakresu terytorialnej wiasciwosci okregowych inspektoratéow pracy.

Zarzadzenia Marszatka Sejmu ustalajgce statut PIP oraz siedziby i zakres terytorialnej
wiasciwosci poszczegdinych okregowych inspektoratéw pracy podlegajg ogfoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Publikacja tych aktéw prawnych
w M.P. powoduje, ze regulacje w nich zawarte obowigzujg wszystkie jednostki, ktére podle-
gaja organowi wydajgcemu te akty, tj. Gtéwny Inspektorat Pracy, okregowe inspektoraty

pracy, Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we
Wroctawiu oraz ich pracownikéw.

1. W ramach nadzoru sprawowanego nad PIP przez Sejm Marszatek Sejmu ustala jej
statut. Dochodzi do tego na wniosek Gléwnego Inspektora Pracy, ktéry m.in. w ten spo-
s6b moze wptywac na dzialalnosé¢ instytucji, ktorg kieruje. Obecnie obowigzuje statut
PIP nadany zarzadzeniem Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 27.8.2007 r.
(M.P. Nr 58, poz. 657 ze zm.), ktéry pomimo czterokrotnych zmian zachowat swdj za-
sadniczy ksztalt od 2007 r. W mys$l § 3 statutu PIP organami PIP sa: Gtéwny Inspektor
Pracy, okregowi inspektorzy pracy i inspektorzy pracy dziatajacy w ramach terytorialnej
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wlasciwosci okregowych inspektoratéw pracy. Natomiast jednostkami organizacyjnymi
PIP sa: Gléwny Inspektorat Pracy, okregowe inspektoraty pracy oraz O$rodek Szkolenia
Panstwowej Inspekeji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu. Statut PIP okresla
przede wszystkim organizacje Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektora-
téw pracy. Zgodnie z obowiazujacym brzmieniem tego aktu w sktad Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy wchodza nastepujace komdrki organizacyjne: Gabinet Gtéwnego Inspektora
Pracy, Departament Budzetu i Finanséw, Departament Informatyki, Departament Kadr
i Szkolen, Departament Legalnosci Zatrudnienia, Departament Nadzoru i Kontroli, De-
partament Organizacyjny, Departament Planowania, Analiz i Statystyki, Departament
Prawny, Departament Prewencji i Promocji, Departament Kontroli Wewnetrznej Sekcja
Audytu Wewnetrznego, Sekcja Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy,
Sekcja Zamoéwien Publicznych, Biuro Informacji, Kancelaria Tajna (§ 4 ust. 1 statutu PIP).
Z kolei w sktad okregowych inspektoratéw pracy mogg wchodzié nastepujace komorki
organizacyjne: sekcje, sekcje krajowe, sekretariaty (§ 5 ust. 1 statutu PIP). Dodatkowo
w okregowych inspektoratach pracy moga by¢ tworzone oddzialy i biura terenowe (§ 5
ust. 2 statutu PIP). Organizacje wewnetrzng jednostek organizacyjnych PIP okreslaja regu-
laminy organizacyjne nadane przez Gtéwnego Inspektora Pracy na wniosek odpowied-
nio okregowych inspektoréw pracy i dyrektora Osrodka Szkolenia (§ 5 ust. 3 statutu PIP).

2. Sprawujac nadzér nad PIP, Marszalek Sejmu, na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy,
ustala réwniez siedziby i zakres terytorialnej wtasciwosci okregowych inspektoratow
pracy. Obecnie obowigzuje w tym zakresie zarzadzenie Nr 16 Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z 3.12.2007 r. (M.P. Nr 92, poz. 1006). Na mocy postanowien tego
zarzadzenia okregowe inspektoraty pracy obejmujg zakresem swojej dziatalnosci po-
szczegblne wojewddztwa i maja siedziby w miastach wojewodzkich.

3. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w powyzszych sprawach podlegaja ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Wynika to z charakteru
tych zarzadzen jako aktéw prawa wewnetrznego dotyczacych wytacznie danej instytucji
i jej pracownikow.

Art. 7. [Rada Ochrony Pracy]

1. Powotuje sie Rade Ochrony Pracy, zwang dalej ,,Radg”, jako organ nadzoru w sprawach
dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
legalnosci zatrudnienia oraz dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. W sktad Rady wchodzi 30 cztonkéw, w tym przewodniczacy, zastepcy przewodnicza-
cego, sekretarz i cztonkowie, ktérych powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu. Kadencja Rady
trwa cztery lata.

3. Cztonkowie Rady petnig obowiagzki do dnia powotania nowych cztonkéw.

4. Cztonkéw Rady powotuje sie sposrod postow, senatoréw i kandydatéw zgtoszonych przez
Prezesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcoéw,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecz-
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nego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.),
a takze przez inne organizacje spoteczne zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy. Do
Rady powotuje sie takze ekspertéw i przedstawicieli nauki.

5. W skfad Rady nie mozna powotac¢ pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze
korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania funkcji z wyboru.

6. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysoko$¢ diety cztonkdw Rady za udziat w jej
pracach okresla Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.

7. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu dziatania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, w szczeg6lnosci dotyczacych:

1) programéw dziatalnosci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) okresowych ocen dziatalnosci Pafnstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw wynikajacych
z tych ocen;

3) problemdéw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym.

8. Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy i jego
zastepcédw oraz okregowych inspektoréw pracy.

9. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Marszatka Sejmu.

Literatura: K. Antolak-Szymarnski, T. Niedziriski, Ustawa o Pafistwowej Inspekeji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; A. Drabek, Nielegalne zatrudnienie w prawie polskim, Warszawa 2012; M. Gersdorf, J. Jagielski,
K. Rqczka, Ustawa o Panistwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008; A. Jasiriska-Cichon,
Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008.

Ustawodawca powotat Rade Ochrony Pracy, ktéra jest w Polsce niezwykle waznym organem
nadzoru w sprawach dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym BHP, a takze legal-
nosci zatrudnienia. Ponadto Rada sprawuje biezacy i dfugoterminowy nadzér nad dziatal-
noscig PIP.

Ustawa reguluje najwazniejsze zagadnienia dotyczace m.in. sktadu i cztonkostwa w Radzie,
dtugosci jej kadencji oraz organizacji prac tego organu. Dodatkowo wskazuje najwazniej-
sze zadania Rady, w$rdd ktorych znajduje sie przede wszystkim wyrazanie stanowiska
w sprawach z zakresu dziatania PIP.

Rada Ochrony Pracy dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwier-
dzonego przez Marszatka Sejmu. Marszatek okresla w drodze zarzadzenia rowniez zasady
reprezentacji w Radzie oraz wysokos$¢ diety cztonkéw Rady za udziat w jej pracach.

1. Rada Ochrony Pracy w szerokim znaczeniu jest przede wszystkim organem nadzoru
nad przestrzeganiem prawa pracy, w tym BHP oraz legalnosci zatrudnienia w Polsce.
W tej ptaszczyznie Rada nie jest jednak typowym organem o uprawnieniach wtadczych
w konkretnych sprawach i wobec okreslonych os6b czy podmiotéw. Chodzi tutaj raczej
o uprawnienia opiniodawcze i kontrolne nad catoscig zagadnien we wskazanych obsza-
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rach prawa pracy, w tym BHP i legalnoscia zatrudnienia. We wszystkich sprawach nale-
zacych do tej problematyki Rada moze wydawac opinie, wystepowac z propozycjami
nowych rozwiazan, zajmowac stanowisko wobec réznych organéw panstwa.

2. Rada Ochrony Pracy sprawuje réwniez nadzor nad dziatalnoscia PIP. W tym zakresie
Rada w szczegolnosci wyraza stanowiska w sprawach dotyczacych m.in.: programow
dziatalnosci i zadan realizowanych przez PIP, okresowych ocen jej dziatalnosci i wnio-
skow wynikajacych z tych ocen czy probleméw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajo-
wym. W ramach podlegtosci tej instytucji Radzie Ochrony Pracy Gléwny Inspektor Pracy
przedstawia coroczne sprawozdanie z dziatalnosci PIP oraz programy jej dzialania na
kolejne lata.

3. Niewatpliwie przejawem nadzoru sprawowanego przez Rade Ochrony Pracy nad PIP
jest rowniez wyrazanie przez Rade opinii o kandydatach na stanowiska Gtéwnego
Inspektora Pracy i jego zastepcow oraz okregowych inspektorédw pracy. Przy tym, jak juz
zaznaczono w komentarzach do art. 4 i 5 PIPU, pomimo catego ich merytorycznego zna-
czenia, opinie te, z racji ich charakteru prawnego, nie sa dla Marszatka Sejmu czy Gtéw-
nego Inspektora Pracy wigzace. Co wiecej, czes¢ przedstawicieli doktryny podnosito
nawet, ze z przepiséw art. 4 ust. 113, art. 5 ust. 3 oraz art. 7 PIPU nie wynika obowiazek
zasiegania opinii Rady Ochrony Pracy przy obsadzaniu stanowisk zastepcéw Gléwnego
Inspektora Pracy i okregowych inspektoréw pracy (szerzej zob. J. Jagielski, w: M. Gers-
dorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Komentarz PIPU, 2008, art. 7, Nb 6).

4. Wyjatkowa pozycje i znaczenie Rady Ochrony Pracy w systemie inspekcji pracy w Polsce
ma gwarantowac przede wszystkim jej sktad. Rade tworzy 30 czlonkéw, na czele z prze-
wodniczacym, zastepca przewodniczacego i sekretarzem, powotywanymi przez Marszatka
Sejmu. Ponadto w tym gremium znajduja sie reprezentanci ugrupowan politycznych,
rzadu, organizacji pracobiorcéw i pracodawcéw, innych organizacji spotecznych oraz
$wiata nauki. Ma to zapewnic szeroka i wszechstronng ocene spraw i probleméw, w kté-
rych wypowiada sie Rada Ochrony Pracy, oraz uwzglednienie w jej stanowiskach inte-
reséw roznych srodowisk i interesu publicznego. Dodatkowo powotywanie do Rady
ekspertéw (praktykow) i przedstawicieli nauki ma zagwarantowac praktycznosé i od-
powiedni poziom merytoryczny opracowan Rady Ochrony Pracy. Warto zauwazy¢, ze
w sktad Rady nie mozna powotaé pracownika PIP, chyba ze korzysta on z urlopu bez-
ptatnego udzielonego w celu wykonywania funkcji z wyboru. Rozwigzanie takie nalezy
uznac za wlasciwe ze wzgledu na potrzebe unikniecia konfliktu intereséw danej osoby,
ktora z jednej strony jest pracownikiem PIP, a z drugiej — cztonkiem organu, ktory spra-
wuje nadzér nad dziatalnoscig tej instytucji.

5. Pomimo braku w obowigzujacym stanie prawnym wyraznego literalnego podporzad-
kowania Rada Ochrony Pracy niewatpliwie podlega Sejmowi RP. Podlegtos¢ ta istnieje
w roznych ptaszczyznach, a wyraza sie przede wszystkim w prerogatywach Marszatka
Sejmu. Dotycza one chociazby powotywania cztonkéw Rady, powotywania i odwotywa-
nia przewodniczacego Rady, jego zastepcdw i sekretarza, ale réwniez ustalania wysokosci
diety cztonkéw Rady za udzial w jej pracach czy zatwierdzania regulaminu Rady.
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6. Na co dzien Rada Ochrony Pracy dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regu-
laminu, zatwierdzonego przez Marszatka Sejmu. Kadencja Rady trwa 4 lata. Cztonko-
wie Rady pelnig obowiazki do dnia powotania nowych cztonkéw. Przy tym pelnienie
obowiazkéw w Radzie ma w zasadzie charakter spoteczny. Cztonkom Rady Ochrony
Pracy za udziat w jej pracach przystugujq jedynie diety w wysokosci okreslanej przez Mar-
szatka Sejmu w drodze zarzadzenia.

Art. 8. [OsSrodek Szkolenia]

1. (uchylony)

2. Do zadan Osrodka nalezy szkolenie i doskonalenie kadr Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz upowszechnianie wiedzy i informacji, a takze doradztwo w zakresie ochrony pracy.

3. (uchylony)

Literatura: K. Antolak-Szymarnski, T. Niedzinski, Ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy. Komentarz,
Warszawa 2016; K.W. Baran (red.), Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, Warszawa
2025; M. Gersdorf, J. Jagielski, K. Rqczka, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy. Komentarz, War-
szawa 2008; A. Jasiriska-Cichon, Ustawa o Panistwowej Inspekeji Pracy. Komentarz, Warszawa 2008.

W ramach PIP funkcjonuje Osrodek Szkolenia PIP im. Profesora Jana Rosnera we Wro-
ctawiu. Jest to jedna z jednostek organizacyjnych PIP.

PIPU przewiduje, ze obecnie do zadan Osrodka nalezy przede wszystkim szkolenie i dosko-
nalenie kadr PIP. Ponadto jednostka ta zajmuje sie upowszechnianiem wiedzy i informacji,
a takze doradztwem w zakresie ochrony pracy.

1. Osrodek Szkolenia PIP im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu funkcjonuje od
kilkudziesieciu lat. Poczatki jego dziatalnosci siegaja 1950 r. Jest on jednostka orga-
nizacyjna PIP, dziatajaca na podstawie komentowanej ustawy oraz Regulaminu organi-
zacyjnego Osrodka nadanego przez Gléwnego Inspektora Pracy.

2. Zadania Osrodka obejmuja trzy ptaszczyzny. Po pierwsze, jednostka zajmuje sie
szkoleniem i doskonaleniem inspektoréw pracy i pozostatych pracownikéw PIP.
W tym zakresie instytucja ta organizuje i prowadzi szkolenia przygotowujace do pelnie-
nia funkcji inspektora pracy w ramach aplikacji inspektorskiej oraz organizuje i prowadzi
szkolenia doskonalace pracownikéw PIP. Ta cze$¢ aktywnosci ma zapewni¢ odpowied-
nie przygotowanie merytoryczne kadry PIP do realizowanych zadan oraz jej systema-
tyczny rozwdj zawodowy.

3. Po drugie, O$rodek prowadzi dziatania informacyjne majace upowszechnia¢ wiedze
z zakresu ochrony pracy i kultury pracy. W tym obszarze w tej jednostce sg organizowane
przedsiewziecia informacyjno-promocyjne i programy prewencyjne PIP. Ponadto jest to
miejsce krajowych i miedzynarodowych seminariéw i konferencji PIP.
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4. Po trzecie, do misji Osrodka nalezy prowadzenie doradztwa w zakresie ochrony pracy.
Dochodzi do tego przede wszystkim poprzez organizacje i prowadzenie szkolen prewen-
cyjnych dla partneréw spotecznych, w tym spotecznych inspektoréw pracy, przedstawi-
cieli zwiazkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcéw.

5. Nadzér nad dzialalnoscig Osrodka jest sprawowany przez Gléwnego Inspektora
Pracy. Przejawia sie on przez m.in. nadawanie regulaminu organizacyjnego oraz powo-
tywanie, na podstawie art. 40 ust. 1 pkt 3 PIPU, dyrektora i jego zastepcéw oraz gtéwnego
ksiegowego Osrodka.

Art. 9. [Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw BHP]

1. Gféwny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczo-
znawcow, zwanej dalej ,Komisja”, oraz prowadzi centralny rejestr wydanych uprawnien.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej
»fzeczoznawcg”, moga by¢ nadane osobie, ktéra:

1) ukonczyta wyzsze studia techniczne;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnig praktyka zawodowa w zakresie ukonczonego kie-
runku studiow;

3) ukonczyta kurs przygotowujacy do opiniowania projektéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii, przeprowadzony przez podmiot upowazniony przez Gtéw-
nego Inspektora Pracy, wedtug programu zatwierdzonego przez Gtéwnego Inspektora Pracy;
4) ztozyta, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisja.

3. Nadane uprawnienia upowazniajg rzeczoznawce do opiniowania projektéw nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych prze-
widuje sie pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

4. Gtéwny Inspektor Pracy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wtasciwego okregowego
inspektora pracy, moze cofng¢ uprawnienia rzeczoznawcy w przypadku wydania przez
niego opinii naruszajacej w sposéb razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Gtéwny
Inspektor Pracy moze takze cofng¢ uprawnienia rzeczoznawcy na wniosek okregowego in-
spektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na lokalizacje obiektu budowlanego, w przypadku
stwierdzenia podczas odbioru tego obiektu lub jego eksploatacji, ze w opinii wydanej
przez rzeczoznawce nie uwzgledniono istotnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy.
Decyzja o cofnigciu uprawnien rzeczoznawcy powinna by¢ podjeta po uprzednim rozpa-
trzeniu jego wyjasnien.

5. Cztonkéw Komisji, na 4-letnig kadencje, powotuje Gtéwny Inspektor Pracy w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy spos$réd kandydatéw zgtoszonych przez:
1) Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego,

2) organizacje techniczne, stowarzyszenia zawodowe, izby samorzadu zawodowego
okres$lone w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. 0 samorzadach zawodowych architektéw
oraz inzynierdw budownictwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 551)
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