Wprowadzenie

Rynek pracy to ztozony mechanizm podlegajacy wszechstronnym oddziaty-
waniom. Na skutek ustawicznych i dynamicznych przemian zachodzacych we
wspolczesnej gospodarce, takich jak rozwoj naukowo-techniczny czy procesy
globalizacji, podlega on ciaglym przemianom strukturalnym. Ptynace z gospo-
darki impulsy i zmieniajace si¢ otoczenie powoduja ewolucje tradycyjnych
instytucji rynku pracy. Jedna z nich jest stosunek pracy, uksztattowany jeszcze
na gruncie ustawodawstwa fabrycznego, ktorego punktem odniesienia byta
praca skooperowana (wykonywana przez zespoly pracownikow zgrupowanych
w jednym miejscu i tym samym czasie pod nadzorem pracodawcy)’.

Obecnie coraz czesciej, w praktyce zwiazanej z nawiazywaniem stosunku
pracy, zauwazy¢ mozna tendencje do odchodzenia od tradycyjnej umowy
0 prace, zawieranej na czas nieokreSlony, w kierunku bardziej elastycznych
form odbiegajacych od klasycznego wzorca.

Celem niniejszej rozprawy jest okreslenie roli i znaczenia nietypowych?
form zatrudnienia we wspotczesnej gospodarce rynkowej oraz zbadanie ich
wplywu na obnizanie kosztow zatrudnienia i poprawe konkurencyjnosci sto-
sujacych je przedsiebiorstw. Teze przewodnia pracy stanowi twierdzenie, iz
stosowanie nietypowych form zatrudnienia jest jednym ze sposobow
ograniczania kosztow pracy w przedsiebiorstwach. Autorka stawia takze
hipoteze, iz szersze korzystanie z tychze form, mogtoby stymulowac rynek
pracy poprzez aktywizacje zawodowa wielu grup spotecznych, a w konse-
kwencji przyczyniac si¢ do przywracania rownowagi na rynku pracy, czyli do
zmniejszania bezrobocia. W tym kierunku zmierza takze model flexicurity
promowany w dokumentach Unii Europejskie;j.

W celu udowodnienia tezy niniejszej rozprawy autorka dokonata analizy
nietypowych form zatrudnienia w Polsce w kontekscie mozliwosci prawno-
organizacyjnych i spoleczno-ekonomicznych ich stosowania oraz ukazala ko-
rzySci ekonomiczne plynace z wprowadzania atypowych form zatrudnienia.
W niniejszej dysertacji autorka starata sie zebrac i uporzadkowac wiedz¢ o nie-
typowych formach zatrudnienia oraz zanalizowac ich wplyw na ksztaltowanie

U A. M. Swigtkowski, Indywidualne prawo pracy, Gdarnisk-Krakéw 2001, s. 18.
2 Zamiennie stosuje si¢ terminy: ,,atypowe”, ,elastyczne”, ,nowe” formy zatrudnienia,
szerzej o tym w I rozdziale pracy.
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si¢ rynku pracy w Polsce. Realizacja tak postawionego celu wymagata zasto-
sowania dwoch metod badawczych, tj. poglebionych studiow literaturowych
oraz przeprowadzenia badafn empirycznych. Dysertacja ma charakter interdy-
scyplinarny, autorka analizuje w niej zarOwno aspekty prawno-organizacyjne,
jak i ekonomiczne nietypowych form zatrudnienia.

Praca sklada si¢ z pieciu rozdzialéw podzielonych na kilka podrozdziatow.
Kazdy rozdziat konczy krotkie podsumowanie obejmujace najwazniejsze za-
gadnienia ujete w danym rozdziale.

Pierwszy rozdzial ma charakter wprowadzajacy. W oparciu o literature
scharakteryzowano w nim istot¢ i znaczenie elastycznosci rynku pracy oraz
czynniki stymulujace jego deregulacje. W tej czeSci autorka wyjasnia termin
Jnietypowe formy zatrudnienia”, dokonuje ich klasyfikacji oraz analizuje
czynniki determinujace ich rozwoj. Przedstawia takze teoretyczne modele
zatrudnienia, ktore pomagaja wyjasnic¢ przyczyny ekspansji nietypowych form
Swiadczenia pracy, jak tez moga stanowi¢ dodatkowe narzedzie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach.

Nietypowe formy zatrudnienia, w jakich moze by¢ ksztaltowany stosunek
pracy, nie sa kategoria homogeniczna. Dlatego tez w rozdziale drugim omo-
wiono poszczegolne rodzaje tychze form, w konteksScie mozliwosci prawnych
ich stosowania w polskiej praktyce gospodarczej oraz przedstawiono ich wady
i zalety, zarowno z punktu widzenia pracownika, jak i pracodawcy. Na kanwie
dostepnych danych statystycznych analizie poddano takze zakres wystepo-
wania atypowych form zatrudnienia w Polsce oraz w Europie.

W literaturze przedmiotu nietypowe formy zatrudnienia wymieniane sa
jako jeden z czynnikOw mogacych stymulowac wzrost zatrudnienia' i ogra-
niczac¢ poziom bezrobocia strukturalnego i koniunkturalnego?, dlatego tez
w kolejnych rozdziatach autorka analizuje zjawisko bezrobocia w Polsce oraz
bada wplyw nietypowych form zatrudnienia na obnizanie kosztow pracy, ktore
sajednym z podstawowych bodZzcow determinujacych decyzje pracodawcow
o tworzeniu badz likwidacji miejsc pracy.

Rozdziat trzeci jest proba charakterystyki bezrobocia w Polsce. W tym celu
autorka przytacza wybrane teorie ekonomiczne, jak tez analizuje przyczyny,
ktore spowodowaly pojawienie si¢ tego niekorzystnego zjawiska na najwieksza
w Europie skale. Autorka, badajac polskie bezrobocie poprzez pryzmat danych
statystycznych, przedstawia takze spoteczne, psychologiczne i obyczajowe
konsekwencje tego zjawiska.

Sednem rozwazan objetych niniejsza praca jest rozdzial czwarty. Odwotujac
si¢ do literatury przedmiotu, autorka wyjasnia tu pojecie kosztu pracy oraz na

! M. Kabaj, Mechanizmy tworzenia i likwidacji miejsc pracy w polskiej gospodarce,
[w:] R. Horederniski, C. Sadowska-Snarska, Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku,
Warszawa-Biatystok 2003, s. 63.

2 Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy w Polsce a popyt na prace
w Polsce, pod red. E. Kryriskiej, Warszawa 2003, s. 14.
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podstawie dostepnych danych statystycznych, analizuje wysokoSc¢ i strukture
kosztow pracy w Polsce i niektorych krajach europejskich. Na przyktadzie wy-
branych form nietypowego zatrudniania, zbadana zostata takze ekonomicznosc
wprowadzania tychze form w miejsce klasycznego stosunku pracy.

Dopetnieniem studiow literaturowych, jak tez analiz i wyliczen przedsta-
wionych w niniejszym rozdziale, byly badania ankietowe przeprowadzone
przez autorke w 2006 r. Rozdziat piaty jest prezentacja i analiza wynikéw tych
badan.

Z1ozonoS¢ prezentowanych zagadnien powoduje, iz niniejsza rozprawa nie
wyczerpuje tematyki nietypowych form zatrudnienia, a przedstawiane kwestie
moga by¢ dyskusyjne i jednoczes$nie stanowic impuls do dalszych rozwazan
i obserwacji tego zjawiska.

Pomimo wielu kontrowersji pojawiajacych si¢ w dyskusjach na temat nie-
typowego zatrudniania, z ktorymi autorka czeSciowo si¢ zgadza, dotyczacych
zagrozen dla pracownikow, wynikajacych z braku stabilnego i bezpiecznego
stosunku pracy oraz mozliwosci tworzenia segmentacji na rynku pracy, au-
torka ocenia nietypowe formy zatrudnienia jako zjawisko korzystne, o niewy-
czerpanym jeszcze potencjale.

Podstawe do powstania niniejszej pracy stanowila literatura przedmiotu,
akty prawne regulujace omawiane zagadnienia wraz z orzecznictwem oraz
wlasne badania ankietowe.W szerokim zakresie autorka korzystata z materiatu
statystycznego, zaréwno polskiego (GUS) jak i zagranicznego (Eurostat).



