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Wprowadzenie

Posiadanie statusu pracodawcy wiaze sie nie tylko z przywilejami i korzysciami, lecz takze z obo-
wigzkami. Kazdy pracodawca ma ustawowy obowiazek zaspokajania socjalnych i bytowych po-
trzeb pracownikéw i ich rodzin, a takze potrzeb emerytowanych bytych pracownikdw. Konkretny
sposdb realizacji tego obowiazku zalezy od rozmiaru prowadzonej dziatalnosci ustalanego przy po-
mocy kryterium liczby zatrudnianych pracownikéw. Sredni i wieksi pracodawcy oraz nalezacy do
sektora finanséw publicznych maja obowiazek przeznaczania okreslonych srodkéw finansowych
(obciazajacych koszty ich dziatalnosci) na utworzenie specjalnego funduszu, ktérego celem jest
przede wszystkim tagodzenie réznic w poziomie zycia os6b uprawnionych. Zwrdcenia uwagi wy-
maga jednak fakt, ze przedmiotem dziatalnos$ci socjalnej pracodawcy moze by¢ nie tylko niesienie
pomocy najnizej sytuowanym oraz znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, lecz takze dziatal-
nos¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjno-sportowa, ktéra moze mie¢ wymiar zaréwno indywidu-
alny (karnety na basen, multisport, bilety do teatru, kina, na imprezy sportowe), jak i zbiorowy
(imprezy masowe o charakterze integracyjnym).

Obowigzek zaspokajania socjalnych potrzeb zyciowych pracownikéw pracodawca powinien reali-
zowad ,,stosownie do mozliwosci i warunkéw” (art. 16 KP), a konkretniej ,,w miare posiadanych
$rodkéw” (art. 94 pkt 8 KP). Rozwiniecie i skonkretyzowanie tego obowiazku nastepuje poprzez
tworzenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry przeznaczony jest na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych oraz dofinansowanie zaktado-
wych obiektéw socjalnych (art. 1 ust. 1 FundSwSocjU). Srodki funduszu nie moga by¢ przezna-
czone na inny cel, np. na biezacq dziatalno$¢é operacyjna.

Obowigzek pracodawcy realizacji socjalnych potrzeb pracownikdw ma charakter zbiorowy i uzna-
niowy. Jego adresatem jest zatoga zaktadu. Obowiazek ten nie jest objety trescia indywidualnych
stosunkow pracy. Oznacza to, ze pracownik nie moze domagac sie przyznania mu wybranego
$wiadczenia z funduszu socjalnego.

Tabela. Obowiazki pracodawcy wynikajace z FundSwSocju

Obowiazki pracodawcy wynikajace z ustawy o zf$s

1) utworzenie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, o ile pracodawca spetnia wymogi dotyczace
liczby zatrudnianych pracownikéw albo formy gospodarowania i sektora prowadzonej dziatalnosci

2) opracowanie regulaminu funduszu, uzgodnienie jego tresci z zakladowa organizacja zwiazkowa lub z przed-
stawicielem pracownikéw, jesli w zaktadzie nie dziata organizacja zwigzkowa, i wprowadzenie go w zycie

3) zatozenie i prowadzenie dla funduszu odrebnego konta bankowego
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Wprowadzenie

Obowiazki pracodawcy wynikajace z ustawy o zfSs

4) odprowadzanie na konto bankowe funduszu réwnowartosci odpiséw podstawowych i zwiekszen ustala-
nych zgodnie z zasadami FundSwSocju

5) ustalenie projektu regulaminu zf§s, a w nim przedstawienie propozycji:

— przyznania prawa do korzystania z funduszu innym osobom niz wymienione w art. 2 pkt 5 FundSwSocjU,
— zasad przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdblne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej,

— zasad i warunkoéw korzystania z funduszu przez osoby uprawnione

6) administrowanie funduszem, wyznaczenie osoby koordynujacej dziatania funduszu w imieniu pracodawcy,
przyjmujacej wnioski od oséb uprawnionych, weryfikujacej je i przekazujacej do decyzji (pracodawcy lub ko-
misji socjalnej), realizujacej decyzje w sprawie $wiadczen socjalnych

7) podejmowanie‘decyzji zwigzanych z wydatkowaniem Srodkéw finansowych zgodnie z trescig regulaminu
i przepiséw FundSwSocju

8) wystepowanie z inicjatywa innego uksztattowania wysokosci odpisu lub zaprzestania tworzenia funduszu

9) podjecie decyzji w sprawie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej

10) w przypadku przejScia zaktadu lub jego czesci — przekazanie funduszu lub jego proporcjonalnej czesci
pracodawcy przejmujacemu zaktad

11) ochrona danych osobowych zawartych w dokumentacji sktadanej przez osoby uprawnione

12) coroczny przeglad dokumentacji zf§s w celu sprawdzenia, czy sa gromadzone dane nadmiarowe, tj. nie-
potrzebne dla procesu przyznawania Swiadczen socjalnych

13) archiwizowanie dokumentacji funduszu
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Czesc |. Zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych

1. Pracodawcy zobowiazani do tworzenia zf$s

Obowiazek utworzenia przez pracodawce zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
uzalezniony jest od liczby zatrudnianych pracownikéw.

Tabela 1. Pracodawcy zobowiazani do tworzenia zfss

Pracodawcy obowiazkowo tworzacy zaktadowy fundusz Swiadczer socjalnych

1) zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu
na petne etaty

2) zatrudniajacy wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikéw i mniej niz 50
pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty, na wniosek zaktadowej organizacji zwiagzkowej

3) prowadzacy dziatalno$é w formie jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych, bez
wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw

Liczbe pracownikdéw, od ktdrej zalezy istnienie lub brak obowigzku utworzenia zaktado-
wego funduszu socjalnego ustala sie na dzien 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego.
Uwzglednia sie tu wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 2 KP, a wiec nie tylko za-
trudnionych na podstawie umowy o prace, ale tez na podstawie mianowania, powota-
nia, wyboru i spétdzielczej umowy o prace. Do liczby tej zalicza sie rdwniez pracowni-
kéw, ktérych stosunek pracy ulegt zawieszeniu, np. korzystajacych z urlopéw bezptat-
nych, wychowawczych czy odbywajacych stuzbe wojskowa.

Zmiana liczby zatrudnianych pracownikéw w trakcie roku kalendarzowego nie wptywa na obowia-
zek pracodawcy w zakresie tworzenia funduszu.




Czesc |. Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

Pracodawca, ktory stan zatrudnienia 50 pracownikéw osiagnat w trakcie roku kalenda-
rzowego, korzysta z odroczenia obowigzku tworzenia funduszu socjalnego do nastep-
nego roku kalendarzowego.

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w formach jednostek budzetowych i samorza-
dowych zakltadéw budzetowych majg obowiazek tworzenia funduszu socjalnego bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw oraz ich sytuacje ekonomiczng. W ich
przypadku nie ma znaczenia liczba zatrudnianych pracownikéw. Nie moga tez zrezygno-
wac z tworzenia funduszu, tak jak pozostali pracodawcy.

Mali i sredni pracodawcy, tj. zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty, o ile nie sa objeci dziataniem zaktadowej organizacji zwiazkowej i nie pro-
wadza dziatalnosci w formie jednostki budzetowej lub samorzadowego zaktadu budze-
towego, nie maja obowigzku tworzenia funduszu socjalnego, jednak moga to zrobi¢ do-
browolnie.

Tabela 2. Postepowanie pracodawcéw, ktdrzy nie majg obowiazku tworzenia zf§s

Mozliwosci pracodawcy, ktory nie ma obowiazku tworzenia funduszu socjalnego

1) ustalenie nizszej wysoko$ci odpisu na fundusz niz wskazana w ustawie (art. 5 FundSwSocjU)

2) zwolnienie od obowiazku otworzenia odrebnego rachunku bankowego funduszu (art. 6 ust. 2a w zw.
z art. 12 ust. 1 FundSwSocjU)

3) zwolnienie od obowiazku przekazywania na rachunek bankowy w terminie do 31 maja i 30 wrzesnia
réwnowartosci naliczonych na dany rok kalendarzowy odpiséw podstawowych i zwigkszen (art. 6 ust. 2
FundSwSocju)

4) zamiast tworzenia funduszu mozliwo$¢ wyptacania Swiadczenia urlopowego

Maty pracodawca, ktéry nie zamierza utworzy¢ funduszu ani wyptacaé swiadczenia urlo-
powego, powinien umiesci¢ w tym zakresie wzmianke w regulaminie wynagradzania,
a jesli nie wydaje takiego regulaminu, to powinien do konca stycznia kazdego roku infor-
mowacd pracownikéw o takiej decyzji w sposéb przyjety w zaktadzie.

Podstawa prawna:

e art. 2 KP

e art. 5, art. 6 ust. 2 FundSwSocjU

e art. 6 ust. 2a w zw. z art. 12 ust. 1 FundSwSocjU

2. Mozliwosci rezygnacji z tworzenia zf$s

Pracodawcy zobowigzani do utworzenia funduszu socjalnego moga w drodze regulacji
wewnatrzzaktadowych postanawiaé o:
1) rezygnacji z tworzenia funduszu;
2) zaprzestaniu tworzenia funduszu przez okreslony czas;
3) uksztaltowaniu odmiennych odpiséw na fundusz niz okre$lone w ustawie, niz-
szych lub wyzszych (art. 4 FundSwSocjU).



2. Mozliwosci rezygnacji z tworzenia zfSs

Nie jest natomiast mozliwe wprowadzenie innych odstepstw od przepiséw ustawy. Nie
mozna na przyktad ograniczy¢ ustawowego kregu oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu, ustanowié¢ innych kryteriéw przyznawania pomocy niz sytuacja zyciowa, ro-
dzinna i materialna osoby uprawnionej, czy zrezygnowac z obowiazku opracowania re-
gulaminu funduszu, jezeli regulamin ten nie zostat wpisany do tresci uktadu zbiorowego.

Tabela 3. Mozliwosci rezygnacji z tworzenia zfSs

Mozliwos¢ podjecia decyzji o zaprzestaniu tworzenia funduszu

Pracodawca Decyzja o likwidacji funduszu Forma decyzji
zatrudniajacy wedtug stanu na dzien | tak, w dowolnym czasie postanowienie uktadu zbiorowego
1 stycznia danego roku co naj- pracy lub regulaminu wynagradzani,
mniej 50 pracownikéw w przeliczeniu przy wspoétudziale przedstawiciela
na petne etaty pracownikéw

prowadzacy dziatalno§¢ w for-| nie -
mach organizacyjno-prawnych jedno-
stek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych, bez wzgledu
na liczbe zatrudnionych pracownikéw

pracodawcy zatrudniajacy mniej niz | tak, w dowolnym czasie postanowienie regulaminu wynagra-
50 pracownikbw w przeliczeniu dzania, przy wspétudziale przedsta-
na petne etaty, ale wigcej niz 50 pra- wiciela pracownikéw

cownikéw

pracodawcy zatrudniajacy mniej niz | tak, do korica stycznia danego | informacja przekazana w sposoéb
50 pracownikbw w przeliczeniu | roku kalendarzowego przyjety w zaktadzie

na petne etaty i mniej niz 50 pracow-
nikéw w ogéle

Decyzja o rezygnacji z tworzenia funduszu socjalnego, jak tez o odmiennym uksztal-
towaniu wysokosci odpisu na fundusz, powinna zosta¢ wprowadzona do tresci regula-
minu wynagradzania lub uktadu zbiorowego pracy. Jezeli u pracodawcy nie dziata za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, do zmiany tresci regulaminu wynagradzania konieczne
jestuzgodnienie tej zmiany z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
jej interesow.

Tabela 4. Kroki potrzebne do rezygnacji z tworzenia funduszu

Kolejne kroki do rezygnacji z funduszu socjalnego

Zatoga jest reprezentowana przez za-

Ktadowa organizacje zwiazkowa Zatoge reprezentuje wybrany przedstawiciel

1) wystapienie do zwiazku z propozycja rezygnacji | 1) przeprowadzenie wyboréw przedstawiciela pracow-
z funduszu nikéw

2) przeprowadzenie negocjacji z reprezentacja | 2) uzgodnienie z przedstawicielem pracownikéw de-
zwiazku zawodowego cyzji o zaprzestaniu prowadzenia funduszu




Czesc¢ |. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych

Kolejne kroki do rezygnacji z funduszu socjalnego

Zatoga jest reprezentowana przez za-

i cy R Zatoge reprezentuje wybrany przedstawiciel

3) wpisanie decyzji o nieprowadzeniu funduszu socjalnego do tresci regulaminu wynagradzania

4) przekazanie zmienionego regulaminu do wiadomosci pracownikow w sposoéb przyjety w zaktadzie

Nie jest mozliwe skuteczne podjecie decyzji o rezygnacji z funduszu socjalnego na mocy po-
stanowienia regulaminu wynagradzania bez uzgodnienia jej z delegatem zatogi (art. 4 ust. 3
FundSwSocjU).

W razie zaprzestania prowadzenia funduszu socjalnego nie ma potrzeby wreczania pra-
cownikom z tego powodu wypowiedzen zmieniajacych umowy o prace. Nie ma tez po-
trzeby indywidualnego informowania pracownikéw o tej zmianie. Pracownicy dowia-
duja sie o zmianie w zakresie prowadzenia regulaminu swiadczen socjalnych z informacji
o aneksie do regulaminu wynagradzania, ktéra musi by¢é obowigzkowo podana do wia-
domosci pracownikéw, poniewaz jest to warunkiem formalnym wejscia zmiany tego re-
gulaminu w zycie. Informacja o zmianie regulaminu wynagradzania przekazywana jest
pracownikom w sposéb przyjety w zaktadzie, a wiec np. poprzez wywieszenie na zakta-
dowej tablicy ogloszen, przestanie do pracownikéw poczta e-mail, itp.

Decyzja pracodawcy o rezygnacji z tworzenia funduszu moze wywrze¢ skutki tylko na przysztosé.
Srodki juz zgromadzone powinny zostac przeznaczone na dziatalnosé¢ socjalna.

Podstawa prawna:
e art. 4 FundSwSocjU

3. Finansowanie zfss

Pracodawca, ktéry tworzy zfss, ma obowigzek nalicza¢ na kazdego pracownika tzw. co-
roczny odpis podstawowy. Odpis taki stanowig $rodki pieniezne naliczone w wysokosci
wskazanej w art. 5 FundSwSocjU i przekazane na odrebny rachunek bankowy funduszu
w terminach do 31 maja danego roku (75% réwnowartosci odpisu) i do 30 wrzes$nia (po-
zostate 25% réwnowartosci odpisu).

Prawidtowos$¢ kalkulacji odpisu podstawowego i terminowo$¢ przekazania go na konto funduszu
moga zostac skontrolowane przez inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy.

Podstawa wymiaru do naliczania odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych jest przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wyna-



3. Finansowanie zfSs

grodzenie z drugiego potrocza stanowito kwote wyzsza. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia
ogtasza Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor
Polski” nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku (art. 5 ust. 7 FundSwSocjU). W 2021 r.
wynagrodzenie to ustalane jest na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2018 r. (art. 5j FundSwSocjU), wynosi ono
4134,02 zt (Mon. Pol. z 2019 r. poz. 201).

Odpisy na pracownika zatrudnionego w warunkach zwyktych, w warunkach szczegol-
nych oraz mtodocianego maja charakter obligatoryjny. Pracodawca tworzacy fundusz so-
cjalny ma obowiazek obliczy¢ je i przekazac na konto funduszu. Pracodawca moze po-
nadto zdecydowa¢ (w formie zapisu w regulaminie), ze bedzie dodatkowo zwiekszat
fundusz odpisem na kazdego pracownika niepetlnosprawnego oraz emerytairenciste. Ta-
kie zwiekszenia odpisu majg charakter fakultatywny, pracodawca nie musi ich naliczad.
Wszystkie odpisy (obligatoryjne i fakultatywne) tworza jeden fundusz.

Tabela 5. Odpisy na pracownika

Odpis podstawowy (obowiazkowy) w 2021 r.

Na jednego zatrudnionego % podstawy wymiaru kwota
pracownika 37,5 1550,26 zt
pracownika wykonujacego prace w szczegblnych wa- 50 2067,01 z

runkach lub prace o szczeg6lnym charakterze — w ro-
zumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych

pracownika 1. rok nauki 5 206,70 zt
mtodocianego
2. rok nauki 6 248,04 zt
3. rok nauki 7 289,38 z

Zwiekszenie odpisu (nieobowiazkowe) w 2021 r.

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarko- dodatkowo 6,25 dodatkowo 258,38 zt
wany stopien niepetnosprawnosci

na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym praco- 6,25 258,38 zt
dawca sprawuje opieke

Pracodawca, ktéry utworzy ztobek lub klub dzieciecy, ma mozliwo$¢ zwiekszenia odpisu
na zfés o 7,5% na kazdego pracownika (art. 5 ust. 5a FundSwSocjU). Mozliwo$¢ taka
dotyczy pracodawcéw, ktdrzy tacznie spetniajg trzy warunki:
1) utworzyli zakladowy Ztobek lub klub dzieciecy;
2) przeznaczyli na ztobek lub klub dzieciecy z odpisu podstawowego kwote odpowia-
dajaca réwnowartosci 7,5% odpisu na fundusz;
3) przeznaczyli calos¢ zwiekszenia funduszu na prowadzenie ztobka lub klubu dzie-
ciecego.
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Przepiséw FundSwSocjU o wysokosci odpisu nie stosuje sie do:
1) publicznych uczelni wyzszych;
2) szkotiplacowek objetych systemem oswiaty w stosunku do nauczycieli podlegaja-
cych przepisom Karty Nauczyciela.

Podstawa prawna:
e art. 5, art. 5j FundSwSocjU

4. Ustalanie przecietnej planowane;j liczby zatrudnionych

Podstawe naliczania odpisu na fundusz stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w konicu tego
roku do faktycznej, przecietnej liczby os6b zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw za-
trudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy) (rozporzadzenie MPiPS z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych; Dz.U. Nr 43, poz. 349). Obliczenia tego dokonuje sie poprzez zsumowa-
nie przewidywanych przecietnych liczb pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach (przeliczonych na pelne wymiary czasu pracy), a otrzymana sume dzieli sie
przez 12.

Tabela 6. Etapy ustalania odpisu na zfSs

Procedura ustalanie odpisu na fundusz socjalny w danym roku kalendarzowym

krok 1. | Ustalenie pracownikéw, na ktérych nalicza sie odpis na fundusz socjalny, w podziale na pracow-
nikéw zatrudnionych w warunkach ,zwyklych”, w warunkach szczegélnych i pracownikéw mtodo-
cianych.

Nie wlicza sie pracownikéw tymczasowych, os6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywil-
noprawnych i samozatrudnionych.

krok 2. | Obliczenie liczby pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach, z zastosowaniem
jednej wybranej przez pracodawce metody (Sredniej arytmetycznej, sSredniej chronologicznej lub
metody uproszczonej).

Metode obliczania przecietnego zatrudnienia w miesigcu nalezy dostosowa¢ do sytuacji kadrowej
w zakladzie. W przypadku duzej ptynnoSci kadr lub natezenia zjawiska udzielania urlopéw bezptat-
nych nalezy stosowaé¢ metode Sredniej arytmetycznej ze stanéw dziennych w miesigcu. Odpis
powinien by¢ naliczony i odprowadzony réwniez za osoby na urlopach bezptatnych. Przy stabil-
nej sytuacji kadrowej przecietne zatrudnienie w miesiacu mozna obliczyé metoda uproszczona,
{j. na podstawie sumy dwéch stanéw dziennych (w pierwszym i ostatnim dniu miesiaca) podzie-
lonej przez dwa lub metoda Sredniej chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy potowy stanu
dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15. dniu miesigca
podzielonej przez dwa. Przy zastosowaniu tych metod nie nalezy ujimowa¢ os6b, ktére korzystaty
z urlopéw bezptatnych powyzej 14 dni. Wyboru konkretnej metody dokonuje pracodawca.

krok 3. | Przeliczenie liczby pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (niepetne etaty)
na petne wymiary czasu pracy (petne etaty).

W tym celu stosuje sie wspbiczynnik przeliczeniowy (okreslajacy cze$¢é etatu), ktéry jest stosun-
kiem liczby godzin pracy ustalonych w umowie o prace w stosunku do obowigzujacej normy czasu
pracy (np. 4 godziny pracy do 8 godzin normy to 1/2 etatu). Wspétczynnik ten nalezy pomnozyé
przez liczbe os6b pracujacych w danym wymiarze czasu pracy (np. 1/2 x 8 oséb = 4 etaty prze-
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Procedura ustalanie odpisu na fundusz socjalny w danym roku kalendarzowym

liczeniowe). W ten sposéb nalezy przeliczy¢ pracownikéw niepetnoetatowych w kazdym stosunku
godzin pracy i godzin normy, czyli dla 1/8, 1/4, 3/8, 1/2,5/8, 2/3 i 7/8 etatu.

krok 4. | Ustalenie sumy petnych etatéw, czyli dodanie liczby etatéw petnych i etatéw niepetnych, ktére
zostaly przeliczone na petne etaty. Dziatanie to nalezy wykona¢ dla kazdego miesigca odpowiednio
do wybranej metody obliczania przecietnej liczby oséb zatrudnionych w miesigcu, np. dla metody
Sredniej arytmetycznej sumowanie etatéw powtarza sie dla kazdego dnia miesiaca, a nastepnie
na tej podstawie ustala sie przecietne zatrudnienie dla danego miesigca.

krok 5. | Obliczenie przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw w danym roku kalendarzowym, co naste-
puje przez dodanie przecietnych liczb zatrudnionych w poszczeg6linych miesigcach i podzielenie
otrzymanej sumy przez 12 (bez wzgledu na to, czy zaktad funkcjonowat caly rok, czy nie).
Osobno takie dziatanie wykonuje sie dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze.

krok 6. | Ustalenie naleznego odpisu, jako iloczynu przecietnej planowanej liczby zatrudnionych i kwoty
odpisu w danym roku kalendarzowym na jednego pracownika zatrudnionego w danej kategorii.

krok 7. | Zsumowanie kwoty odpiséw dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw. Uzyskana suma pod-
lega odprowadzeniu na konto bankowe funduszu do korica maja danego roku (75%) i do konca
wrzesnia tego roku (25%).

krok 8. | Poréwnanie wysokosci odpisu ustalonej na poczatku roku na podstawie planu zatrudnienia z wy-
sokoscig odpisu ustalonym w koncu roku na podstawie danych faktycznych (korekta odpisu).

W tym celu nalezy powtdrzy¢ opisane powyzej obliczenia (krok 1-7) wykorzystujac dane faktyczne
w zakresie liczby zatrudnianych pracownikéw, a nastepnie poréwnaé ustalong na poczatku roku
wysoko$¢ odpisu z odpisem ustalonym w koricu roku. Jezeli wysoko$¢é odpisu na koniec roku jest
wyzsza niz wysoko$¢é odpisu z poczatku roku to wystgpita niedoptata — wtedy nalezy zasili¢ konto
funduszu kwotg réznicy miedzy ustalonymi odpisami. Jesli natomiast wysokos$é odpisu na koniec
roku jest nizsza niz wysoko$¢ odpisu ustalona na poczatku roku, to mamy do czynienia z nadptata
— wtedy mozna nadptacone Srodki wycofa¢ z konta funduszu (jesli fundusz dysponuje dodatnim
saldem), albo potraci¢ nadptacona kwote z odpisu w kolejnym roku kalendarzowym.

Nie ma zaleznosci miedzy wysokoscig odpisu dokonywanego na danego pracownika a wysokoscig
przyznawanych mu $wiadczen. Indywidualne swiadczenia socjalne sa uzaleznione wytgcznie od
sytuacji socjalnej (zyciowej, rodzinnej i materialnej) osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawa prawna:
e FundSwSocR

5. Administrowanie zf$s

Administratorem funduszu jest pracodawca. Do niego nalezy zatem obowigzek nali-
czania wysokosci odpisu podstawowego i zwiekszenn w kazdym roku kalendarzowym,
przekazywania srodkéw na rachunek bankowy funduszu we wtasciwym terminie, wy-
korzystywania srodkéw na cele wskazane w ustawie i w regulaminie, zapewnienia
techniczno-organizacyjnej obstugi gospodarowania srodkami funduszu. Pracodawca nie
moze powierzy¢ administrowania funduszem innemu podmiotowi, na przyktad repre-
zentantowi zatogi lub dziatajacej na terenie zaktadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
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Granice swobody pracodawcy w zakresie administrowania funduszem okre$laja przepisy
FundSwSocjU oraz postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu. Dotyczy to za-
rowno decyzji podejmowanych samodzielnie przez pracodawce, uzgadnianych z zakta-
dowa organizacja zwiazkowa, jak i ustalanych w ramach komisji socjalnej. W szczegol-
nosci dziatalnos¢ socjalna pracodawcy nie moze by¢ oderwana od zasady przyznawania
$wiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajacego przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen wytacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej do korzystania z funduszu.

Tabela 7. Gospodarowanie Srodkami zfSs

Powinnosci pracodawcy w ramach gospodarowania Srodkami funduszu socjalnego

1) przystepujac do organizacji funduszu szczegbtowo rozeznac sytuacje socjalng potencjalnych oséb upraw-
nionych do korzystania z funduszu, czyli ich sytuacje dochodowa, zyciowa i zdrowotna

2) w porozumieniu z przedstawicielstwem zatogi wybra¢ rodzaje swiadczen socjalnych adekwatne do istnie-
jacych potrzeb i preferencji pracownikéw

3) opracowac regulamin w przystepny sposéb okreslajacy zasady ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

4) stosowac tylko te kryteria przyznawania Swiadczen, ktére powszechnie uznawane sa za socjalne, w szcze-
gbInosci przecietny dochdd na cztonka rodziny osoby uprawnionej

5) przy przyznawaniu indywidualnych Swiadczen bezwzglednie przestrzega¢ postanowier regulaminu zf§s
oraz FundSwSocju

6) wspotpracowac z przedstawicielstwem pracownikéw przy przyznawaniu indywidualnych Swiadczen

7) nie przekracza¢ kwoty aktualnie posiadanych srodkéw z przeznaczeniem na dane Swiadczenie, czy na cata
akcje socjalng

Podstawa prawna:
e art. 10 FundSwSocjU

6. Przetwarzanie danych osobowych

Aby przyznaé¢ swiadczenia socjalne, pracodawca musi pozna¢ sytuacje socjalng oséb
uprawnionych, by nastepnie méc ja ocenié, poréwnac i wybrac osoby najbardziej potrze-
bujace pomocy. Przetwarzanie danych osobowych jest zatem niezbedne do prawidtowej
realizacji ustawowych obowigzkéw pracodawcy w zakresie pomocy socjalnej dla pracow-
nikow, emerytow, rencistéw i ich rodzin. Dane osobowe pozyskiwane w procesie przy-
znawania swiadczen socjalnych z zfss majg szczegdlny charakter, poniewaz dotycza one
wrazliwej sfery socjalnej oséb uprawnionych (na przyktad informacji o chorobie, niepet-
nosprawnosci, wypadku, zdarzeniu losowym, poziomie dochodéw, sytuacji mieszkanio-
wej).



6. Przetwarzanie danych osobowych

Zarzadzajac dokumentacja zf$s pracodawca musi wypetnia¢ obowigzki administratora zbioru da-
nych osobowych wprowadzonych w tym zakresie przez RODO.

Obowiazki pracodawcy zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych dotyczg zasad
postepowania przy przetwarzaniu danych oraz praw os6b fizycznych, ktérych dane oso-
bowe sa przetwarzane. Przetwarzanie danych osobowych ograniczone zostato przez wy-
mog przestrzegania podstawowych zasad, do ktérych zgodnie zRODO naleza: legalnosé,
celowos¢, adekwatno$¢é (minimalizacja danych i ograniczenie czasowe), prawidtowos¢,
integralnos¢, poufnosc i rozliczalnos$é. Pracodaweca jest odpowiedzialny za ich przestrze-
ganie oraz musi by¢ w stanie wykazadé, ze ich nie narusza.

Tabela 8. Podstawowe zasady gromadzenia i przetwarzania danych osobowych

Zasada Znaczenie zasady RODO

legalnosé przetwarzanie danych musi odbywa¢ sie zgodnie z prawem, rzetelnie, uczciwie i w sposéb
przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza

celowosé pracodawca moze przetwarza¢ dane tylko w Scisle okreslonym celu, ktéry musi by¢ kon-
kretny, wyrazny i zgodny z prawem

minimalizacja | przetwarzanie danych mozliwe jest tylko w takim zakresie, w jakim jest to absolutnie nie-
zbedne do osiagniecia celu przetwarzania

prawidtowos$¢é | pracodawca powinien podejmowac dziatania, aby dane osobowe, ktére sa nieprawidtowe
w Swietle celéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane

ograniczenie | pracodawca nie moze przechowywaé danych przez czas dtuzszy, niz jest to niezbedne do
czasowe celéw przetwarzania

integralnos¢ | konieczno$é ochrony danych przed wyciekiem czy dostepem 0séb nieupowaznionych przez
wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych

poufnosé obowiazek petnego zabezpieczenia przetwarzanych danych

rozliczalnos¢é | obowiazek wykazania, ze zasady i przepisy o ochronie danych osobowych sa przestrzgane

Wszelkie czynnosci pracodawcy zwigzane z pozyskiwaniem danych osobowych, a na-
stepnie z ich przetwarzaniem i przechowywaniem, nalezy ocenia¢ z perspektywy wy-
mienionych powyzej zasad (art. 5 RODO). W przypadku danych osobowych gromadzo-
nych w zwigzku z dzialalnoscia socjalna pracodawcy szczegélne znaczenie ma zasada
minimalizacji (adekwatnosci), zgodnie z ktéra zadane dane powinny by¢ ograniczone do
niezbednego minimum, przy tym adekwatnos¢ danych w stosunku do celu ich przetwa-
rzania powinna by¢ rozumiana jako r6wnowaga pomiedzy uprawnieniem osoby do dys-
ponowania swymi danymi a interesem administratora (w tym przypadku pracodawcy).
W dziatalnosci zfSs wazna jest ponadto zasada ograniczonego czasu przetwarzania da-
nych, zgodnie z ktéra mozliwie krétki powinien by¢ ich czas przetwarzania.
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Pracodawca moze wymagac od oséb objetych opiekg socjalng zf$s tylko takie dane, ktore sg nie-
zbedne do przydzielenia konkretnego swiadczenia socjalnego.

Przyktad

Pracodawca uzaleznil wysoko$¢é pomocy socjalnej od wysokosci miesiecznego dochodu na cztonka
rodziny. Powstaly 3 progi dochodowe: do 1500 z1, od 1501 z} do 2000 z1, od 2001 z}. Pracow-
nicy maja sktada¢ oswiadczenia o dochodzie. Pracownik dziatu socjalnego wymaga, by pracownik
wskazat w oswiadczeniu dochdd wyrazony doktadng kwotg pieniezna. Na przyktad, jesli dochdd
pracownika na cztonka rodziny wynosi 7550 z, to pracownik chciatby wpisaé, ze jego dochdéd mie-
$ci sie w przedziale od 2001 zt wzwyz, natomiast pracownik dziatu socjalnego domaga sie, zeby
pracownik wpisat w takiej sytuacji doktadng kwote 7550 zt. Racje ma w takiej sytuacji pracownik.
Do przyznania $wiadczenia nie jest potrzebna doktadna kwota dochodu, a jedynie oswiadczenie
o tym, do ktérej grupy dochodowej dany pracownik sie zalicza. Oczekiwanie pracownika dziatu
kadr w zakresie podania doktadnej kwoty dochodu pracownika na cztonka rodziny kwalifikowa-
toby sie jako zbieranie nadmiarowych danych.

Co do zasady, pracodawca odbiera dane osobowe od osoby uprawnionej do korzystania z zfss, ktore
sa zwiazane z jej sytuacja zyciowa (w tym zdrowotna), rodzinng i materialna, w formie oswiadcze-
nia (art. 8 ust. 1a FundSwSocjU). W razie potrzeby, potwierdzenie tych danych moze odbywadé sie
na podstawie przedstawienia do wgladu réznego rodzaju dokumentow — oswiadczen lub zaswiad-
czen.

W opinii UODO z 6.2.2020 r. (www.uodo.gov.pl), jezeli na potrzeby udokumentowania
spelnienia okreslonych kryteriéw sytuacji socjalnej przydatny jest dostep do réznych do-
kumentéw, np. PIT matzonka, to art. 8 ust. 1a FundSwSocjU umozliwia pracodawcy je-
dynie wglad do nich, nie daje natomiast prawa do przechowywania ich kopii czy innego
utrwalania. Takie dziatania pracodawcy kwalifikowalyby sie jako gromadzenie danych
w szerszym zakresie niz jest to niezbedne do celu przetwarzania, a wiec naruszatoby za-
sade minimalizacji danych. PIT matzonka pracownika to dokument zawierajgcy réwniez
takie dane, jak np. nazwa zakladu pracy czy numer PESEL, ktére nie sa niezbedne do po-
twierdzenia danych przedstawionych w o$wiadczeniu pracownika.

Pracownik ztozyl wniosek o zapomoge z zf$s z uwagi na chorobe dziecka. Czy komisja socjalna
powinna zalaczy¢ wypis ze szpitala i inng dokumentacje medyczna choroby dziecka do decyzji
o przyznaniu swiadczenia? Nie, pracodawca nie powinien przechowywac danych o stanie zdrowia
dziecka pracownika, a jedynie przyjmowac je do wgladu na potrzeby podjecia decyzji. Ewentualnie
w protokole dotyczacym posiedzenia komisji socjalnej moze znalez¢ sie informacja o weryfikacji
dokumentéw przedtozonych przez pracownika w celu potwierdzenia jego oswiadczenia. Po podje-
ciu decyzji w sprawie swiadczenia dokumentacja medyczna powinna by¢ zwrécona pracownikowi.

0Od 4.5.2019 r. pracodawcy majg obowiazek dokonywania corocznych przegladéw dokumentacji
zf$s, aby zweryfikowac, czy w ramach prowadzonej dziatalnosci socjalnej przetwarzaja tylko dane
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niezbedne do realizowania swiadczen socjalnych. Pracodawcy zostali tez zobowiazani do usuwa-
nia tych danych, ktére sa zbedne dla celéw zwigzanych z funkcjonowaniem zf$s (art. 8 ust. 1d
FundSwSocjU).

Jak wykazal Prezes UODO w stanowisku z 6.2.2020 r., RODO wymaga nieprzerwanego,
ciagtego, prawidtowego przetwarzania danych osobowych, w kazdym procesie wykony-
wania operacji na danych. Nie wystarczy wiec dokona¢ jednorazowego przegladu da-
nych w istniejacych zasobach. Przepisy te nakazuja pracodawcy usuwaé dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne, co jest Scisle zwigzane z zasadq ogranicze-
nia celu (art. 5 ust. 1 lit. b RODO). W omawianym przypadku cel przetwarzania danych
przez pracodawce okresla art. 8 ust. 1ai 1c FundSwSocjU, a jest nim przyznanie ulgowej
ushugi i Swiadczenia oraz doptaty z zf$$, ustalenie ich wysokosci, a takze zabezpieczenie
na okolicznos$¢é dochodzenia praw i roszczen. Obowiazkiem pracodawcy jest wiec prze-
prowadzenie corocznego ustalenia niezbednosci dalszego przechowywania zgromadzo-
nych danych osobowych oséb uprawnionych do swiadczen.

Obowiazek dokonania przegladu przetwarzanych danych osobowych dotyczy catosci dokumenta-
cji zfss.

Przepisy nie okreslajg konkretnej daty przegladu dokumentacji zfss, a jedynie, ze powi-
nien by¢ on przeprowadzony w kazdym roku kalendarzowym. Zatem pracodawca moze
dokona¢ przegladu na dany rok zaréwno w styczniu tego roku, w sierpniu czy w grudniu.
Wybdr konkretnego terminu dokonania przegladu dokumentacji zfss w danym roku po-
zostawiony zostat do decyzji pracodawcy.

Okres przechowywania dokumentacji przyznawania $wiadczen z zfss nie jest wprost
okreslony w przepisach. Zgodnie z art. 8 ust. 1¢c FundSwSocjU pracodawca w ramach pro-
wadzenia zf$s przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ushugi i swiadczenia czy tez doptaty z tego zrédla oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres uzasadniony mozliwoscig dochodzenia praw lub roszczen. Roszczenia z ty-
tutu swiadczen socjalnych przedawniaja sie w terminie 3 lat od ich wymagalnosci (odpo-
wiednie stosowanie art. 291 KP poniewaz $wiadczenia te wynikaja ze stosunku pracy).
Nalezy tez wzia¢ pod uwage, ze $wiadczenia z zf$s sa wylaczone z podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze korzystaja w pewnym zakresie ze zwolnienia
od podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Planujac czas przechowywania dokumen-
tacji pracodawca musi uwazac, aby nie usunac i nie zniszczy¢ zbyt weczesnie danych o zre-
alizowanych swiadczeniach socjalnych, by w przypadku ewentualnej kontroli US lub ZUS
pracodawca byl w stanie udowodni¢, ze wyplacone swiadczenia zostaly zrealizowane
w oparciu ustawowe zatozenia prowadzenia dziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw,
w szczegolnosci uwzglednia koniecznosé zréznicowania z zastosowaniem kryterium so-
cjalnego oraz warunki ustalone regulaminem zfss. Powyzsze uzasadnia przechowywa-
nie dokumentacji przyznanych swiadczen socjalnych przez okres przedawnienia zobo-
wigzan podatkowych, to jest 5 lat, liczonych od ostatniego dnia roku kalendarzowego,
w ktérym nastapito spetnienie swiadczenia.
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Czesc¢ |. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie dla celéw zwigzanych z prowa-
dzeniem zf$s jest zbedne (art. 8 ust. 1d FundSwSocjU). Usuniecie danych oznacza ich zniszczenie
bez mozliwosci odtworzenia.

Podstawa prawna:

e art. 291 KP

e art. 8 ust. 1a, 1c, 1d FundSwSocjU
e art. 5 RODO

7. OdpowiedzialnoS¢ za wykroczenia przeciwko
przepisom zfSs

Niewykonywanie przepiséw ustawy albo podejmowanie dziatan niezgodnych z przepi-
sami ustawy jest wykroczeniem (art. 12a FundSwSocjU). Wykroczenie to ma charakter
formalny, a wiec do jego zaistnienia nie jest potrzebne wystapienie okreslonego skutku
lub zagrozenia okreslonego dobra. Wykroczenia te moga by¢ popetnione zaréwno z winy
umys$lnej, jak i nieumyslnej. Zachowanie sprawcy wykroczenia moze polega¢ na zanie-
chaniu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw ustawy albo na dziataniu nie-
zgodnym z tymi przepisami. Karalne sg wiec czyny naruszajace te przepisy ustawy, ktore
naktadajg obowiazki na pracodawce.

Tabela 9. Wykroczenia przeciwko przepisom FundSwSocjU

Przyktadowe czyny, ktére moga byé kwalifikowane jako wykroczenie przeciw przepisom FundSwSocjU

1) nieutworzenie funduszu pomimo ustawowego obowiazku w tym zakresie art. 3ust. 1, 1c, 2
FundSwSocju

2) nieprzekazanie srodkéw na rachunek bankowy funduszu w okreslonym ustawa ter- | art. 5 ust. 1-5,
minie, spéZnione ich przekazanie, a takze przekazanie ich w mniejszej wysokosci niz | art. 6 ust. 2
wynikajaca z ustawy FundSwSocju

3) niewydanie regulaminu funduszu, wydanie go z pominieciem kryterium socjalnego | art. 8 ust. 1, 2
udzielania pomocy, nieuzgodnienie regulaminu ze zwigzkami zawodowymi albo z dele- | FundSwSocju
gatem zatogi, wydatkowanie Srodkéw niezgodnie z obowigzujgcym regulaminem, dzie-
lenie Srodkéw funduszu wedtug zasady ,wszystkim po réwno”

W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli PIP popelnienia wykroczenia polegaja-
cego na naruszeniu przepiséw FundSwSocjU inspektor moze wystapi¢ do sadu grodz-
kiego z wnioskiem o ukaranie osoby odpowiedzialnej (art. 12a ust. 2 FundSwSocjU).
Maksymalna grzywna wymierzona przez sad moze wynie$¢ 5 tys. zt (art. 24 KW). Sad
bierze pod uwage przy wymierzaniu grzywny dochody sprawcy, jego warunki osobiste
i rodzinne, stosunki majatkowe i mozliwosci zarobkowe. W praktyce inspektor pracy po
stwierdzeniu nieprawidlowosci w zakresie stosowania przepiséw FundSwSocjU najcze-
Sciej skieruje do pracodawcy pisemne wystapienie zawierajace wnioski pokontrolne do-
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7. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom zf§s

tyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci (art. 11 pkt 8 w zw. z art. 33 ust. 1
pkt PIPU). Pracodawca, do ktérego skierowane zostato wystapienie, ma obowiazek w ter-
minie okreslonym w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych.

Wyplacenie §wiadczenia socjalnego z funduszu z naruszeniem przepiséw FundSwSocjU,
np. poprzez realizowanie innego $wiadczenia niz ustalone w regulaminie zf$s, ma swoje
konsekwencje w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych moze uznad, ze swiadczenia takie sg wyptacane w celu innym niz socjalny,
aprzez to nie stanowia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (§ 2 ust. 1
pkt 19 PodstWymSkiR).

Podstawa prawna:

art.
ust.

g8 2

art.
art.

3 ust. 1, 1c, 2, art. 5 ust. 1-5, art. 6 ust. 2, art. 8

1, 2, art. 12a FundSwSocjU

ust. 1 pkt 19 PodstWymSkiR

24 KW

11 pkt 8 w zw. z art. 33 ust. 1 pkt PIPU
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Czesc Il. Pytania i odpowiedzi

1. OkresSlenie kwoty odpisu na zf§s w regulaminie
funduszu

Pytanie

Czy w regulaminie zf$s powinien znalez¢ sie zapis:,,Wysokos¢ odpisu podstawowego
na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza”?

Rozwiazanie

Obowigzek odprowadzania na zfés odpowiedniej kwoty odpisu wynika z FundSwSocjU.
To, czy pracodawca przepisze w tresci regulaminu zf$s ustawowgq kwote odpisu, czy nie,
nie ma wplywu na ksztatt obowiazku pracodawcy w zakresie wptaty na fundusz odpo-
wiednich kwot.

Uzasadnienie

Fundusz $wiadczen socjalnych wymaga bilansowania wydatkéw odpowiednimi przy-
chodami. O ile w zakresie wydatkéw FundSwSocjU w sposéb ogélny okresla ich kate-
gorie, a konkretne formy i proporcje wsparcia socjalnego pracownikéw okresla praco-
dawca w uzgodnieniu z przedstawicielstwem zatogi, o tyle w przypadku przychodéw
FundSwSocjU okresla konkretna kwote odpisu, ktéra pracodawca ma obowigzek wptaty
na konto funduszu.

Regulamin zf$s jest zrédtem prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 2 KP, w zwigzku z czym —
co do zasady - jego postanowienia nie moga by¢ mniej korzystne niz przepisy wyzszego
rzedu w hierarchii Zrédet prawa, czyli nie moga by¢ mniej korzystne niz FundSwSocjU.
Mozliwe jest natomiast korzystne dla pracownikéw zdecydowanie o wyzszym poziomie
odpiséw na fundusz niz odpis okreslony FundSwSocjU.

Warto zauwazy¢, ze przepisy FundSwSocjU przewiduja mozliwo$é dowolnego uksztat-
towania kwoty odpisu na fundusz. Konieczne jest jednak dochowanie szczegdlnej pro-
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Czesc Il. Pytania i odpowiedzi

cedury, a mianowicie umieszczenie odpowiedniego postanowienia w tresci uktadu zbio-
rowego pracy lub regulaminu wynagradzania. Jezeli u pracodawcy nie dziataja zwigzki
zawodowe, postanowienie regulaminu wynagradzania o zmianie (np. zmniejszeniu)
ustawowej kwoty odpisu wymaga uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw. Oznacza to, Ze pracodawca nie moze sam zdecydowa¢é
o obnizeniu ustawowego odpisu na zfs$s, musi to uzgodnic z przedstawicielstwem zatogi.
W kwestii zmiany kwoty odpisu nalezy zatem zauwazy¢, ze decyzji w sprawie zmiany
ustawowej kwoty odpisu u danego pracodawcy nie podejmuje sie w tresci regulaminu
zf$s, ale postanowieniem uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania, przy
czym przepisy przewidujg specjalny tryb wprowadzania takiego postanowienia. Niepra-
widlowe bytoby zatem zapisanie zmiany kwoty odpisu w stosunku do ustawowej w tresci
regulaminu zfss.

W przedstawionym w pytaniu zapisie regulaminu jednoznacznie okreslono zrédta przy-
chodéw funduszu, nawigzujac do ustawowej definicji pojecia ,,coroczny odpis podsta-
wowy”. W ten sposob wskazano, ze pracodawca potwierdza swoje ustawowe zobowigza-
nie do przekazywania na fundusz ustawowo okreslonej kwoty. Dla osiagniecia tego celu
nie jest jednak potrzebne dostowne powtérzenie przepisu FundSwSocjU o obowigzkowej
kwocie odpisu.

Podstawa prawna:

e art. 4, art. 5, art. 8 FundSwSocjU
e art. 9 § 2 KP

2. OkresSlenie wieku dzieci, ktorym przyznawane sa
paczki z zfSs

Pytanie

Czy przyznawanie paczek lub prezentéw dla dzieci mozna ogranicza¢ wiekiem (od 2 do
14 lat - tak jak jest to obecnie ujete w naszym regulaminie)? Czy mozna wyptacaé pra-
cownikom ,wczasy pod grusza” dopiero po przepracowaniu 6 miesiecy i proporcjonalnie
do przepracowanego okresu?

Rozwiazanie

W regulaminie zf$s mozna okre$li¢ wiek dzieci pracownikéw, ktérym pracodawca chce
wreczad okolicznosciowe paczki. Zadne swiadczenie socjalne z zf$s nie powinno by¢ uza-
leznione od okresu pracy u pracodawcy. Dotyczy to réwniez tzw. gruszy.

Uzasadnienie

Rodzaj $wiadczen socjalnych realizowanych w zaktadzie oraz warunki ich przyznawania
okresla pracodawca w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Swiad-
czenia te, po pierwsze, powinny miescic sie w ustawowej definicji dziatalnosci socjalnej,
ktora sa ustugi sSwiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku, dzia-
talnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
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2. Okreslenie wieku dzieci, ktérym przyznawane sa paczki z zfss

klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszko-
lach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej
— rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszka-
niowe na warunkach okreslonych umowg (art. 2 pkt 1 FundSwSocjU).

Po drugie, swiadczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb socjalnych zatogi, a wiec
realizowac faktycznie wystepujace potrzeby, np. paczki dla dzieci, gdy zatoge stanowia
osoby w $rednim wieku posiadajace dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Praco-
dawca powinien wiec okresli¢ cel danego swiadczenia, np. w przypadku paczek dla dzieci
jest to pomoc materialna dla rodzicéw w okresie swigtecznym, zapewnienie wszystkim
dzieciom pracownikéw prezentu na swieta. Oczywistym jest, ze potrzeby dzieci zmie-
niaja sie wraz z wiekiem, przez co stodycze i symboliczne zabawki nie sa interesujace dla
nastolatkéw. Pracodawca moze wiec dookresli¢ wiek dzieci, ktére maja dostac paczke od
,Zaktadowego” Mikotaja. Zwtaszcza, jesli majq by¢ to prezenty dostosowane do potrzeb
dzieci, a nie potrzeb ich rodzicéw. Mozliwe jest wiec okreslenie, Ze prezenty swiagteczne
otrzymaja dzieci w wieku od 2 lat do 14, a wiec w wieku, w ktérym Mikotaj i prezenty
sprawiaja najwieksza radosé. Takie uksztattowanie swiadczenia nie dyskryminuje pra-
cownikdéw, ktérzy nie posiadaja dzieci wcale albo posiadaja dzieci starsze. Ich sytuacja
moze sie przeciez zmieni¢. Zadaniem funduszu socjalnego nie jest ksztattowanie takich
samych swiadczen dla wszystkich oséb objetych dziataniem funduszu. Inne sa bowiem
potrzeby mtodych pracownikdéw, starszych pracownikéw czy emerytéw objetych opieka
socjalng pracodawcy. Pracownik, ktéry nie ma dzieci i nie otrzyma paczki, moze skorzy-
sta¢ z innego swiadczenia socjalnego, o ile oczywiscie spetnia warunki jego przyznania
i zostanie ono przyznane.

Przyznawanie swiadczen socjalnych nie moze by¢ uzaleznione od stazu pracy pra-
cownika. Staz pracy nie wptywa co do zasady na sytuacje socjalna pracownika. Pracow-
nik nie wypracowuje indywidualnego udziatu w funduszu, z ktérego wyptacana jest mu
jego czesc. Fundusz socjalny jest tzw. funduszem zbiorowego spozycia, co oznacza, ze jest
on przeznaczony przede wszystkim dla os6b w najtrudniejszej sytuacji socjalnej. Mozliwe
jest wiec, ze osoba w trudnej sytuacji socjalnej otrzyma z zf$s duze wsparcie finansowe,
ainna osoba w dobrej sytuacji socjalnej wsparcia socjalnego nie otrzyma w ogole. Taki cel
zf$s nie bedzie realizowany, jesli mozliwos¢ otrzymania swiadczenia zalezataby od stazu
pracy lub proporcji do okresu pracy w danym roku.

Jednoznacznie potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z 16.8.2005 r. (IPK 12/05, Lega-
lis), w ktérym stwierdzil, ze wydatkowanie srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych z zastosowaniem kryterium stazu pracy, bez uwzglednienia kryterium so-
cjalnego i sprzecznie z zaktadowym regulaminem $wiadczen socjalnych, jest niezgodne
z ustawa w rozumieniu art. 8 ust. 3 FundSwSocjU. Pracodawca powinien zatem usunaé
niezgodne z prawem zapisy regulaminu uzalezniajace dostep do jakiegokolwiek swiad-
czenia socjalnego od przepracowania okreslonego okresu lub od proporcji do okresu
pracy w danym roku.

Podstawa prawna:
e art. 2 pkt 1, art. 8 ust. 1 FundSwSocjU
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Czesc Il. Pytania i odpowiedzi

3. Kwota wolna od potracen w przypadku sptaty raty
pozyczki z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Pytanie

Czy sptata raty pozyczki z zfss jest potragceniem dobrowolnym, do ktérego nalezy zasto-
sowac kwote wolng od potracen: okreslona w art. 871 § 1 pkt 1 KP (minimalne wynagro-
dzenie), czy tez raczej — 80% kwoty okreslonej w art. 871 § 1 pkt 1 KP (przy potracaniu in-
nych naleznos$ci od oséb trzecich)? Czy rate z zf$s, wewnetrznego funduszu pracodawcy,
nalezy traktowac jako potracenia na rzecz pracodawcy, czy tez raczej jako potracenie
na rzecz osob trzecich w zwiazku z tym, ze pracodawca jedynie administruje srodkami
zgromadzonymi na rachunku zfss (nie jest on jego naleznoscia, nie moze nim swobodnie
dysponowac)?

Rozwiazanie

Sptata raty pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych nalezy do katego-
rii potracen dobrowolnych. Brak jednak jednolitego stanowiska, czy w takim przypadku
nalezy stosowac wyzsza kwote wolna (potracenie na rzecz pracodawcy), czy nizsza (po-
tracenie na rzecz osoby trzeciej). Zdaniem autora w przypadku tym obowigzuje wyzsza
kwota wolna od potracen (minimalne wynagrodzenie).

Uzasadnienie

Odpowiedz na pytanie, na czyjq rzecz nastepuje sptata raty pozyczki z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych, zalezy od stwierdzenia, do kogo nalezy zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych. Niestety brak jednolitego stanowiska w tym zakresie. Wydaje sie
dominowac poglad, ze zf$s jest masa majatkowa wyodrebniona od majatku pracodawcy,
ktérej wykorzystanie na rzecz beneficjentéw moze nastapic jedynie wedtug zasad okre-
Slonych $cisle w ustawie i w regulaminie. Fundusz socjalny jest wiec wtasnos$cia praco-
dawcy, ktéry jedynie doznaje ograniczen w korzystaniu z niego. Role pracodawcy w tym
zakresie podsumowat Sad Najwyzszy w wyroku z 10.7.2014 r. (Il UK 472/13, Legalis):
,Wedtug art. 10 FundSwSocjU $rodkami funduszu administruje pracodawca. W kompe-
tencji tej miesci sie miedzy innymi obowiazek przekazania na rachunek bankowy fundu-
szu réwnowartos$ci naliczonych na dany rok odpiséw i zwiekszen w terminie oznaczonym
w ustawie (art. 5 ust. 114 oraz art. 6 ust. 2 FundSwSocjU) oraz obowiazek gospodarowa-
nia Funduszem zgodnie z przepisami ustawy. Pracodawca zobowigzany do utworzenia
i administrowania Funduszem podejmuje dziatania techniczne o charakterze nieodptat-
nym, ktére pozostajg catkowicie poza prowadzona przez niego dziatalnoscia gospodar-
cza, gdyz nie rozpoczyna on i nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w celu dyspono-
wania Funduszem. Wykonuje zas te czynnosci tylko dlatego, ze taki obowiazek naktada
na niego FundSwSocjU. Pracodawca ponosi koszty zwiazane z administrowaniem Fundu-
szem, nie pobierajac z tego tytutu wynagrodzenia. Wynagrodzeniem tym nie sa takze od-
setki uzyskane z udzielonych w ramach Funduszu pozyczek mieszkaniowych. Te bowiem
powiekszaja mase majatkowa Funduszu, a nie pracodawcy (wyr. NSA z 18.1.2011 r.,,
I[FSK 91/10, i powotane tam orzecznictwo)”.
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3. Kwota wolna od potracen w przypadku sptaty raty pozyczki...

W literaturze pojawiajg sie jednak opinie przeciwne, zgodnie z ktérymi pracodawca nie
jest wlascicielem $rodkéw zgromadzonych na funduszu. Na przyktad A. Sobczyk uwaza,
ze pracodawca nie jest wtascicielem funduszu socjalnego, lecz jego administratorem. Za-
ktadowy fundusz swiadczen socjalnych jest w jego opinii publicznym funduszem celo-
wym realizujacym polityke spoteczng panstwa, powstajacym co do zasady z obowiaz-
kowych danin publicznych w przypadku przedsiebiorcéw, lub ze srodkéw budzetowych
w sektorze publicznym. Argumentem popierajgcym ten poglad jest fakt, ze pracodawca
nie ma mozliwo$ci samodzielnie korzysta¢ ze srodkéw, nie moze pobierac¢ z nich pozyt-
kow i dochodéw oraz nie moze nimi swobodnie rozporzadzac. Zatem nie posiada on pod-
stawowych uprawnien wiascicielskich wzgledem srodkéw z funduszu. Ponadto $rodki
z zf$s nigdy nie trafiaja zwrotnie do przedsiebiorcy. W przypadku likwidacji funduszu,
transferéw pracownikow czy tez upadtosci, raz dopisane srodki musza by¢ przeznaczone
odpowiednio na dziatalnosc¢ socjalng, przekazane do administrowania innemu praco-
dawcy, albo na panstwowy fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych.

Strong umowy pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest pracodawca.
Sptata nastepuje wiec na rzecz pracodawcy, ktéry po otrzymaniu $srodkéw raty ma obo-
wiazek je przelaé¢ na wyodrebnione konto zfss. W przypadku braku sptaty pozyczki z zf$s
pracodawca podejmuje dzialania windykacyjne we wlasnym imieniu i na wtasny koszt.
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych nie ma osobowosci prawnej, nie wystepuje
w obrocie prawnym we wlasnym imieniu, nie podejmuje samodzielnych decyzji, nie
dziata w oddzieleniu od pracodawcy. Pracodawca moze zdecydowaé (w porozumieniu
z zatoga lub zwiazkami zawodowymi), ze nie bedzie w ogdle tworzyt takiego funduszu.

Zgodnie z art. 91 § 2 KP w przypadkach dobrowolnych potracen z wynagrodzenia wolna
od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:
1) minimalnego wynagrodzenia — przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy;
2) 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia — przy potracaniu innych naleznosci niz
na rzecz pracodawcy.

Niezaleznie od tego, czy pracodawca peini wobec zfss role wlasciciela, czy tylko admini-
stratora, rata sptaty pozyczki z zf$s przekazywana jest na rzecz (na konto) pracodawcy.
Wydaje sie zatem, ze w takim przypadku powinna by¢ stosowana wyzsza kwota wolna od
potracen, tj. kwota minimalnego wynagrodzenia. Istniejg jednak argumenty, zwigzane
gléwnie z interpretacja charakteru srodkéw zfss jako catosci, ktére przemawiaja za zali-
czeniem rat pozyczki do kategorii innych naleznosci niz potracane na rzecz pracodawcy
iprzezto ustalenie kwoty wolnejna poziomie 80% minimalnego wynagrodzenia. W prak-
tyce cze$¢ pracodawcdw stosuje kwote wolng 80%, a czes¢ 100% minimalnego wynagro-
dzenia. R6zne zdanie w omawianym zakresie majg tez inspektorzy pracy kontrolujacy
pracodawcow.

Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze pracodawca odpowiada za prawidtowe naliczenie wyna-
grodzenia, w szczegolnosci za to, by pracownik nie otrzymat ,,na reke” mniej niz wynosi
kwota wolna od potracen. Bezpodstawne obnizenie wynagrodzenia lub bezpodstawne
potracenie z wynagrodzenia jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika (art. 282
§ 1 pkt 1 KP). Dlatego w przypadku udzielenia pozyczki z zf$s pracownikowi o wynagro-
dzeniu zblizonym do minimalnego nalezy ustali¢ liczbe rat do splaty w taki sposéb, zeby
kwota raty nie kolidowata z kwotg wolna od potracen. Nie ma tez przeszkdd z ustaleniem,
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Czesc Il. Pytania i odpowiedzi

ze pracownik bedzie wptacat calg rate pozyczki lub réznice miedzy dopuszczalnym po-
traceniem a zadeklarowana rata gotowka w kasie zaktadu lub na konto bankowe.

Podsumowujac, w kwestii kwoty wolnej od dobrowolnych potracen z wynagrodzenia
rat pozyczki z zfss zaré6wno w doktrynie, jak i w praktyce nie ma jednolitego stanowi-
ska. Zdaniem autora nalezy stosowac w tym zakresie kwote minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

Podstawa prawna:

e art. 91, art. 282 § 1 pkt 1 KP
e art. 5 ust. 1 i 4, art. 6 ust. 2, art. 10 FundSwSocjU

4. Przejecie spotki z zalegtymi wptatami na zfSs

Pytanie

Klient, dla ktérego prowadzimy obstuge kadr i ptac, przejat w catosci inng spétke i jej ma-
jatek oraz pracownikéw na podstawie art. 231 KP. Przejeta spo6tka, czyli poprzedni praco-
dawca, tworzyt zf$s, obecny pracodawca, czyli spétka, ktdéra przejeta pracownikdw, zfss
nie tworzy. Zgodnie z przepisami nowy pracodawca musi wydatkowac srodki zfss zgod-
nie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych do momentu ich catkowi-
tego wydatkowania. Po weryfikacji ksiag rachunkowych okazato sie, ze poprzedni pra-
codaweca nie odprowadzit na odrebny rachunek bankowy odpiséw wymaganych ustawa
za 20191 2020 r. Czy nowy pracodawca powinien naliczy¢ i przekazaé na wyodrebniony
u siebie rachunek bankowy zalegte odpisy za 2019 i 2020 r. za poprzednig spdtke?

Rozwiazanie

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie ze sSrodkéw nalezacych do praco-
dawcy poprzez dokonanie stosownych odpisow, ktére podlegaja przekazaniu na rachu-
nek bankowy funduszu. Inaczej rzecz ujmujac, utworzenie zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych to nic innego jak wykonanie przez pracodawce obowigzku prawnego
polegajacego na naliczeniu stosownych odpiséw. Zgodnie z art. 8 ust. 3 FundSwSocjU
zwigzki zawodowe maja prawo pozwania pracodawcy do sadu pracy o przekazanie na-
leznych srodkéw na fundusz (technicznie — na rachunek bankowy funduszu). Oznacza to
w istocie uprawnienie procesowe do sadowego dochodzenia od pracodawcy dokonania
odpisu na fundusz zgodnie z przepisami ustawy.

Zadanie przez zwiazek zawodowy wptaty wymagalnych kwot nieprzekazanych w ter-
minie przez pracodawce na rachunek bankowy zakltadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych nie przedawnia sie (art. 6 w zw. z art. 10 ust. 3 FundSwSocjU) (wyr. SN
z211.4.2012r., IIIPK 66/11, Legalis). Ponadto prawidtowos¢ kalkulacji odpisu i termino-
wo$¢ przekazania tych srodkdw moga zostac¢ sprawdzone przez inspektora Panstwowej
Inspekgcji Pracy w trakcie kontroli.

Uzasadnienie
Istota pytania jest ustalenie, czy obowiazek wplaty zaleglych odpiséw na zf$s przecho-

dzi na pracodawce przejmujacego zaktad pracy, czy tez odpowiedzialnos¢ za jego wyko-
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5. Ograniczenie zakresu podmiotowego Swiadczenia z zfSs

nanie pozostaje przy pracodawcy przejmowanym. Analizujgc ten problem prawny, na-
lezy przede wszystkim zwrdcié¢ uwage, ze art. 231 KP reguluje zobowigzania pracodawcy
przejmowanego i przejmujacego w zakresie stosunkow pracy. Z kolei przepisy art. 7
ust. 3-3d FundSwSocjU okre$laja zasady postepowania ze $rodkami zfés w przypadku
przejscia catosci lub czesci zaktadu pracy na innego pracodawce. Wymienione przepisy
nie dotycza natomiast kwestii, na kim spoczywa odpowiedzialno$¢ za niewykonanie obo-
wigzku dokonania zalegtego odpisu na zf$s w sytuacji przejscia zaktadu. Obowiazek do-
konania odpisu na zf$s nie jest trescig indywidualnych stosunkéw pracy. Ma on charakter
publicznoprawny.

W analizowanym przypadku pracodawca przejmujacy nie tworzy funduszu, wobec czego
jego obowiazkiem bedzie rozdysponowanie $rodkéw przejetego funduszu socjalnego
na cele socjalne. Niewatpliwie poprzedni pracodawca naruszyt przepisy prawa nie doko-
nujac obowiazkowego odpisu na zf$s, zanizajac tym samym srodki, ktére ma rozdyspo-
nowac pracodawca przejmujacy. Z tresci pytania wynika, ze informacja o tym zostata za-
tajona, przez co pracodawca przejmujacy moze ponies¢ konkretne koszty. W takim przy-
padku mozliwe bytoby dochodzenie rekompensaty na zasadach ogdlnych KC. By¢ moze
zakres odpowiedzialno$ci miedzy podmiotami zostat okreslony w umowie lub naturze
zdarzenia prawnego bedacego podstawg przejscia.

Stwierdzenie, czy pracodawca przejmujacy ma obowigzek wplaty zalegtych odpisow
na zf$s wymaga ustalenia, czy pracodawca przejmujacy wstepuje w miejsce pracodawcy
przejmowanego i przejmuje wszystkie jego zobowiagzania, czy tez odpowiedzialnos¢ ta
jest w jakim$ stopniu ograniczona. Ustalenie to wymaga analizy zdarzenia prawnego
bedacego podstawg przejscia, formy prawnej prowadzenia dziatalnosci przez podmiot
przejmowany i przejmujacy, funkcjonowania na terenie zaktadu pracy zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej oraz natury obowigzkéw nalezacych do tych podmiotéw. Rozwazania
w tym zakresie nie nalezg jednak do prawa pracy, tzn. nie zawierajq sie w relacji prawnej
miedzy pracownikiem a pracodawca, ani miedzy pracodawca i zatogq zaktadu. Nalezg do
galezi prawa gospodarczego, w szczegolnosci dotycza obowigzkéw zwigzanych ze zobo-
wigzaniami publicznoprawnymi i ich podmiotowosci w sytuacji przejecia podmiotu go-
spodarczego.

Podstawa prawna:
e art. 231 KP
e art. 7 ust. 3-3d FundSwSocjU

5. Ograniczenie zakresu podmiotowego Swiadczenia

pd
Z zf8s
Pytanie
Czy w regulaminie zf$s pracodawca moze zastrzec, ze uprawnienia do konkretnych

$wiadczen i ustug pokrywanych ze srodkéw funduszu majg tylko pracownicy i cztonko-
wie ich rodzin?
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Czesc Il. Pytania i odpowiedzi

Rozwiazanie

Postanowieniem regulaminu zf$s nie mozna wytaczy¢ mozliwosci korzystania z funduszu
przez osoby ustawowo uprawnione do korzystania z zfss. Zatem zastrzezenie, ze upraw-
nienia do konkretnych $wiadczen i ustug pokrywanych ze srodkéw funduszu maja tylko
pracownicy i cztonkowie ich rodzin, nie jest prawidtowe. Mozliwe jest natomiast ksztat-
towanie specyficznych warunkéw swiadczen, ktore spelnia tylko jedna grupa beneficjen-
toéw, np. korzystanie z urlopu wypoczynkowego.

Uzasadnienie

Pracodawca nie moze w regulaminie funduszu ograniczy¢ ustawowego katalogu benefi-
cjentéw funduszu. Zgodnie z ustawa, osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu
$wiadczen socjalnych sg:
1) pracownicyiich rodziny,
2) emeryciirencisci — byli pracownicy i ich rodziny,
3) inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania ze swiadczen fi-
nansowanych z funduszu.

Ustawowy katalog oséb uprawnionych do korzystania z funduszu nie jest zatem za-
mkniety i pracodawca moze go specyficznie uksztaltowac¢ w regulaminie funduszu. Pra-
codawca nie moze natomiast ograniczy¢ ustawowego kregu oséb uprawnionych do ko-
rzystania z funduszu, np. wykluczy¢ w drodze regulacji wewnatrzzaktadowych mozli-
wosci korzystania z funduszu przez pracownikéw sezonowych, emerytéw i rencistéw —
bytych pracownikéw lub cztonkéw rodzin pracownikow.

Regulamin zf$s, jako zrédto prawa lezace nizej niz ustawa w hierarchii zrédel prawa, nie
moze odebrac emerytom i rencistom przymiotu osoby uprawnionej do swiadczenia z fun-
duszu. Niewymienienie w regulaminie emerytéw i rencistéw nie spowoduje, zZe osoby te
straca uprawnienie do korzystania z zf$s. W praktyce prawo do korzystania z funduszu
oznacza prawo do zlozenia wniosku o Swiadczenie. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony
na podstawie kryteriow socjalnych i innych kryteriéw specyficznych dla danego swiad-
czenia, ktére zostang okreslone w regulaminie. Zdaniem autora pracodawca moze okre-
sli¢ kryteria, ktére moga zawezac korzystanie z danego Swiadczenia do okreslonej grupy
beneficjentéw. I tak mozliwe jest uzaleznienie dofinansowania do wypoczynku od wyko-
rzystania urlopu wypoczynkowego w okreslonym wymiarze, albo zorganizowane spotka-
nia $wiatecznego z programem artystycznym i poczestunkiem dla bytych pracownikéw.

Podstawa prawna:
e art. 2 pkt 5, art. 8 FundSwSocjU

6. Ulgowe i petne Swiadczenia z zf$s

Pytanie

Czy w regulaminie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych mozna zawrzeé zapisy
o finansowaniu w catosci z funduszu okreslonych swiadczen (wycieczek, biletéw wstepu
do kina, teatru itp.) pracownikom, ktérzy majq najtrudniejsza sytuacje socjalng?
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6. Ulgowe i petne Swiadczenia z zfSs

Rozwiazanie

Zdaniem autora dopuszczalne jest ustalenie w regulaminie zf$s postanowien umozliwia-
jacych finansowane z zfss pelnej wartosci sSwiadczen i ustug dla pracownikéw, ktérzy
znajdujq sie w najtrudniejszej sytuacji socjalne;j.

Uzasadnienie

Zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw tego funduszu na po-
szczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie usta-
lanym ze zwigzkami zawodowymi lub pracownikiem wybranym przez zatoge. Swoboda
pracodawcy w zakresie ustalania tresci regulaminu funduszu nie jest jednak nieograni-
czona. Po pierwsze pracodawca moze zmieniad regulacje ustawowe tylko na korzys¢ oséb
uprawnionych, po drugie musi stosowac kryterium socjalne przy okreslaniu warunkow
przyznania ulgowych $wiadczen i ustug. Przepis art. 8 ust. 1 FundSwSocjU wskazuje bo-
wiem, ze przyznawanie ,,ulgowych ustug i Swiadczen” oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzy-
stania z funduszu.

Wyktadnia jezykowa tego przepisu wskazuje, ze swiadczenia i ustugi z funduszu socjal-
nego maja charakter ,,ulgowy”, czyli stanowig tylko czes¢ catkowitej ich wartosci. Czy
oznacza to zatem, ze nie ma mozliwosci przyznania beneficjentowi pomocy z funduszu
pelnej wartosci realizowanego swiadczenia lub ustugi? Odpowiedzi na to pytanie udzie-
lit Sad Najwyzszy w przetomowym wyroku z 23.10.2008 r. (I PK 74/08, Legalis), stwier-
dzajac, ze obowiazek stosowania tzw. kryterium socjalnego nie odnosi sie do catosci dzia-
talnosci socjalnej zaktadu pracy, a jedynie do przyznawania ulgowych ustug i swiadczen.
Sad Najwyzszy dopuscit zatem mozliwosé wprowadzenia do regulaminu funduszu po-
stanowienia przewidujacego wydatkowanie srodkéw tego funduszu na jeszcze inng niz
ulgowa dzialalnos¢ socjalng (mieszczaca sie w zakresie definicji dziatalnosci socjalnej
okreslonej w art. 2 ust. 1 FundSwSocjU), do ktérej nie trzeba stosowaé kryterium socjal-
nego.

Wyrok ten dotyczyt finansowania ze srodkéw zf$s imprezy integracyjnej, w przypadku
ktodrej trudno jest przyjaé, ze wartosc ustugi (usredniony koszt uczestnictwa w imprezie)
moze by¢ oceniona z punktu widzenia kryterium socjalnego (sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej). W przypadku opisanym w pytaniu watpliwos¢ dotyczy nie tyle stosowa-
nia kryterium socjalnego, co przyznawania $wiadczen i ustug w pelnej ich wartosci (nie
ulgowych). Wydaje sie, ze skoro SN dopuscit mozliwosé ustalenia w regulaminie swiad-
czeniustug innych niz ulgowe i to bez zachowania kryterium socjalnego, to tym bardziej
mozliwe jest wprowadzenie ustugi lub swiadczenia innego niz ulgowe (o pelnej wartosci)
z zachowaniem kryterium socjalnego. Nawet niewielka odptatno$¢ moze powodowaé, ze
osoby w najtrudniejszej sytuacji materialnej moga rezygnowac z ustug i Swiadczen z zfss.

Z FundSwSocjU wynika, ze fundusz socjalny przeznaczony jest na finansowanie dzia-
talnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z fundu-
szu, na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych oraz na tworzenie zaktado-
wych ztobkéw, klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania przed-
szkolnego (art. 1 ust. 1 FundSwSocjU), a ,dziatalno$¢ socjalna” to ustugi swiadczone
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przez pracodawcdw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswia-
towej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, spra-
wowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej—rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslo-
nych umowa. W przepisach tych nie ma mowy o tym, ze pomoc z funduszu moze by¢
przyznawana wylacznie w niepelnej wartosci $wiadczenia lub ustugi. Trudno tez okre-
sli¢ cel, jakiemu miatoby stuzy¢ ograniczenie mozliwosci przyznania pomocy socjalnej
w wymiarze pelnej wartosci sSwiadczenia lub ustugi realizowanej z zfss.

Dlatego dopuszczalne jest ustalenie w regulaminie zf$s mozliwosci przyznania bene-
ficjentom znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji socjalnej pomocy w postaci pet-
nej wartosci realizowanego przez pracodawce ze srodkéw zf$s swiadczenia lub ustugi,
na przyklad przyznania biletu do kina, teatru, na wystawe, albo uczestnictwa w wy-
cieczce. Bezpieczenstwo takiego dziatania zwieksza ograniczenie grupy beneficjentow
$wiadczenia w takim wymiarze do znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji socjalne;j,
a wiec dochowanie podstawowego w dziatalnosci socjalnej zaktadéw pracy obowigzku
réznicowania wartosci pomocy socjalnej w zaleznosci od sytuacji socjalnej beneficjen-
tow. W praktyce przyznawanie niektérych swiadczen i ustug z zfss (np. paczek swiatecz-
nych, biletéw) w pelnej wysokosci osobom znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji so-
cjalnej nie nalezy do rzadkosci.

Podstawa prawna:
e art. 8 ust. 1 FundSwSocjU

7. Ustalenie kwoty zwiekszenia funduszu na emerytow -
bytych pracownikow zaktadu

Pytanie

Zaktad ma bardzo dluga historie, podlegatl prywatyzacji, jego potencjalnych emerytéw
moze by¢ nawet kilka tysiecy. Nikt dotychczas nie prowadzit ewidencji emerytéw i renci-
stéw zakladu. Zwiazki zawodowe uwazaja, ze nalezy przyjaé zwiekszony odpis na 3000
0s6b. Czy mozna w ten sposob postgpi¢?

Rozwiazanie

Pracodawca nie powinien dokonywac¢ dowolnego zwiekszenia funduszu socjalnego
na emerytéw i rencistéw. Aby ustali¢ kwote zwiekszenia funduszu, pracodawca powi-
nien dysponowac precyzyjng informacja na temat liczby emerytéw i rencistéw — bylych
pracownikdéw, na ktérych moze dokonac zwiekszenia funduszu. W szczegdlnosci niepra-
widtowa jest praktyka ustalania liczby emerytéw i rencistéw na podstawie dowolnych
szacunkow, nawet dokonywanych w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa. Pracodawca
powinien podja¢ wszelkie mozliwe dzialania, aby ustali¢ imienng liste uprawnionych
emerytow i rencistéw zakladu, i na tej podstawie dokonywacé realnego zwiekszenia od-
pisu.
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8. Podwojne Swiadczenia dla pracownika posiadajgcego jednoczesSnie...

Uzasadnienie

Przez pojecie ,,emerytura” nalezy rozumie¢ kazdy jej rodzaj, a wiec zaréwno emeryture
przyznang na zasadach powszechnych, po uzyskaniu normalnego wieku emerytalnego,
jakiemeryture w wieku obnizonym, wczesniejsza oraz pomostowa. ,,Rencistg” jest osoba
pobierajaca rente stata, okresowa lub szkoleniowa.

Pracodawca powinien prowadzi¢ imienna liste emerytéw i rencistéw — bylych pracow-
nikéw, ktorzy sg uprawnieni do pomocy z funduszu. W tym celu powinien pozyskiwaé
informacje, czy osoby, ktére posiadaja status emerytéw lub rencistéw — bytych pracow-
nikéw, nadal zyjq oraz czy nie podjely nowego zatrudnienia. Pozyskiwanie takich infor-
macji moze nastepowac wszelkimi mozliwymi srodkami, np. poprzez wystanie do wszyst-
kich bylych pracownikéw ankiet z prosbg o uaktualnienie danych.

Przepisy FundSwSocjU zobowigzuja pracodawce do zwiekszania funduszu socjalnego
w okreslony sposob, tj. w stosunku do faktycznej liczby emerytéw i rencistéw — bylych
pracownikéw. Zawyzanie lub zanizanie liczby emerytéw i rencistéw — bytych pracowni-
kéw moze byé ocenione jako naruszenie FundSwSocjU.

W praktyce, jezeli pracodawca nie prowadzi listy emerytéw i rencistéw — bytych pracow-
nikéw ani nie dysponuje adresami pracownikéw odchodzacych na emeryture (co doty-
czy zwlaszcza zakladéw bardzo dlugo dziatajacych), ustalenie aktualnej liczby takich
0s6b nastepowadé moze nawet w drodze ogloszen w prasie miejscowej i ogdlnopolskiej,
prosb do pracownikéw, aby informowali znanych im bytych pracownikéw itp. Rozbiez-
nosci w dokonywanych odpisach i szacowanej liczbie os6b uprawnionych moga siegaé
nawet kilku tysiecy, co powoduje nadmierne (niewynikajace z przepiséw) zwiekszanie
funduszu socjalnego kosztem funduszy operacyjnych zaktadu.

Podstawa prawna:
e art. 5 FundSwSocjU

8. Podwojne Swiadczenia dla pracownika posiadajacego
jednoczesnie status emeryta - bytego pracownika

Pytanie

Emeryt zakladu rozpoczatl w naszym zakladzie drugi raz prace na podstawie umowy
o prace. Czy mozna mu przyznac¢ $wiadczenia zaréwno jako emerytowi, jak i jako pra-
cownikowi?

Rozwiazanie

Nie jest mozliwe, aby osoba uprawniona do korzystania z zfss posiadata status zaréwno
pracownika, jak i emeryta/rencisty — bytego pracownika zaktadu. Jednej osobie nie
mozna przyznac jednoczesnie Swiadczen jako emerytowi oraz jako pracownikowi.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 2 pkt 5 FundSwSocjU do grupy emerytéw i rencistéw zalicza sie bytych
pracownikdéw, dla ktérych dany zaktad jest ostatnim miejscem zatrudnienia. Emeryt traci
swdj status bytego pracownika zaktadu, jesli, bedac na emeryturze, rozpocznie prace
u nowego pracodawcy na podstawie umowy o prace. Wtedy staje sie pracownikiem no-
wego zaktadu, a po zakonczeniu tej ostatniej umowy o prace — emerytem, bytym pracow-
nikiem ostatniego pracodawcy. Nie bedzie juz mégt wystepowac o swiadczenia socjalne
do pracodawcy, u ktérego przechodzit na emeryture, ale przystuguje mu prawo do wnio-
skowania o $wiadczenia u nowego pracodawcy, u ktérego jest pracownikiem (a po roz-
wigzaniu umowy — bylym pracownikiem).

Zatem status emeryta lub rencisty — bytego pracownika nie jest dozywotni. Moze zosta¢
uchylony, jezeli byly pracownik podejmie nowe zatrudnienie. W sytuacji, o ktérej mowa
w pytaniu, §wiadczenia moga by¢ przyznane tylko takie, jak dla pracownika. Swiadczenia
dla emeryta beda przyznane temu pracownikowi, dopiero gdy rozwigze umowe o prace
i kolejny raz przejdzie na emeryture uzyskujac status emeryta — bytego pracownika za-
ktadu.

Podstawa prawna:
e art. 2 pkt 5 FundSwSocjU

9. Przekroczenie progu zatrudniania 50 pracownikow
w trakcie roku

Pytanie

Zaktad powstal w sierpniu dwa lata temu i w listopadzie 2020 r. przekroczona zostata
liczba 50 zatrudnionych. Podobno w takiej sytuacji nalezy wyptacac pracownikom swiad-
czenia urlopowe i tworzy¢ zf$s (nie robimy tego). Czy pracodawca ma to w obowigzku?
Od powstania firmy optacane sg sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Czy jesli nie bedzie funduszu, to sktadki maja by¢ 0? Jegli pra-
codawca nie chce wyptacac $wiadczen urlopowych ani tworzy¢ funduszu, to jak wyglada
to w praktyce? UtworzyliSmy regulamin, nie ma u nas zwigzkéw zawodowych. Jesli zde-
cydujemy sie na utworzenie funduszu, to jak wyglada w praktyce jego zastosowanie?

Rozwiazanie

Jezeli firma przekroczyta w danym roku prdg zatrudnienia 50 pracownikow w przelicze-
niu na pelne etaty, to ma obowigzek utworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych od 1 stycznia nastepnego roku kalendarzowego. Obowiazek ten oznacza koniecz-
no$¢ odprowadzenia odpowiednich obowigzkowych odpiséw na wyodrebnione konto
bankowe funduszu oraz konieczno$¢ opracowania regulaminu funduszu, na podstawie
ktérego osobom uprawnionym przyznawane beda $wiadczenia socjalne z funduszu.
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9. Przekroczenie progu zatrudniania 50 pracownikéw w trakcie roku

Uzasadnienie

Obowiazku tworzenia funduszu w trakcie roku kalendarzowego nie ma pracodawca,
ktéry rozpoczat dziatalnosé w ubieglym roku albo nawet kilka lat wczesniej, ale do-
piero w danym roku kalendarzowym osiagnat stan zatrudnienia obligujacy do two-
rzenia funduszu socjalnego, tj. zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty. Obowigzek tworzenia funduszu zalezy od liczby pracownikéw zatrud-
nionych na 1 stycznia danego roku, a przekroczenie wymaganego poziomu zatrudnie-
nia w trakcie roku kalendarzowego nie skutkuje zobowigzaniem pracodawcy do natych-
miastowego utworzenia funduszu socjalnego. W takim przypadku obowiazek utworze-
nia funduszu powstaje dopiero od 1 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.

Od roku 2004 r. obowiazek wyptacania swiadczenia urlopowego zostal co do zasady znie-
siony. Obecnie wyptacanie swiadczenia urlopowego zalezy wylacznie od decyzji praco-
dawcy, ktéry nie jest objety obowiazkiem tworzenia funduszu (ze wzgledu na zatrudnia-
nie mniejszej liczby pracownikéw niz 50 w przeliczeniu na pelne etaty).

Fundusz socjalny jest funduszem zakladowym, przeznaczonym na wsparcie pracowni-
kow znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji socjalnej. Nie ma on zadnego zwigzku
z Funduszem Pracy (przeznaczonym na zwalnianie bezrobocia) albo Funduszem Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych (przeznaczonym na wynagrodzenia pracodaw-
cow, ktdérzy zakonczyli dziatalnosé upadtoscia). Obowigzek wptacenia odpisu na konto
funduszu socjalnego jest niezalezny od obowiazku optacania sktadek na wymienione
fundusze. Niezaleznie od tego, czy pracodawca tworzy fundusz socjalny, czy nie, to ma
on obowiazek optacania sktadek na FP i FGSP.

Utworzenie funduszu socjalnego nastepuje z chwila przelania kwoty odpisu na konto fun-
duszu. Funduszem tym administruje pracodawca na podstawie przyjetego regulaminu.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze utworzenie regulaminu zf$s w zaktadzie, w ktérym nie dziataja
zwiazki zawodowe, powinno nastapi¢ przy wspétudziale pracownika wybranego przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw. Bez uzgodnienia regulaminu z takim pracow-
nikiem nie mozna go wprowadzic.

Jesli przekroczenie progu 50 pracownikdéw w przeliczeniu na pelne etaty nastapito w li-
stopadzie 2020 r., to pracodawca ma obowiazek utworzenia funduszu juz w 2021 r. Nie
tworzac funduszu, pracodawca narusza przepisy FundSwSocjU, co moze by¢ podstawa
do ukarania przez sad na podstawie wniosku inspektora pracy. Z wnioskiem moze tez
zwrocié sie do sagdu zaktadowa organizacja zwigzkowa, jesli taka powstanie w zakladzie.
A przy tym zaznaczenia wymaga, ze roszczenie o wplate sSrodkow na konto funduszu nie
podlega przedawnieniu (takie stanowisko zajat SN w wyr. z 11.4.2012 r., Il PK 66/11,
Legalis).

Pracodawca zobowigzany do tworzenia funduszu moze z tego obowigzku zwolni¢ sie po-
przez uzgodnienie tego faktu z pracownikiem wybranym przez zatoge i umieszczenie ta-
kiej decyzji w formie postanowienia w regulaminie wynagradzania.

Podstawa prawna:
e art. 3, art. 4, art. 5, art. 8 FundSwSocjU
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10. Wniosek nowej organizacji zwigzkowej o utworzenie
zfss

Pytanie

Jestesmy firma zatrudniajaca powyzej 250 oséb. Mamy podpisane kilka lat temu poro-
zumienie z przedstawicielem pracownikéw o nietworzeniu funduszu swiadczen socjal-
nych. W tym roku powstat w firmie zwigzek zawodowy. Zwigzek zawnioskowat o utwo-
rzenie funduszu $wiadczen socjalnych. Czy jesteSmy zobligowani prawem do tworzenia
funduszu?

Rozwiazanie

W opisanej sytuacji przepisy FundSwSocjU nie zobowiazuja pracodawcy do zmiany de-
cyzji o nietworzeniu zfss. Organizacja zwigzkowa ma prawo reprezentowa¢ pracowni-
kéw w zakresie ich intereséw ekonomicznych, w tym wnioskowaé o utworzenie zfss. Od-
powiadajac na wniosek w sprawie zfss, warto sprawdzi¢, czy warunki bedace podstawa
podjecia omawianej decyzji nie zmienity sie.

Uzasadnienie
Nietworzenie funduszu, ale za zgoda przedstawicieli pracownikow

Co do zasady, pracodawca zatrudniajacy 250 pracownikéw ma obowigzek utworzenia
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (art. 3 ust. 1 FundSwSocjU). Pracodawca
taki jest jednoczesnie uprawniony do podjecia decyzji o nietworzeniu takiego funduszu
(art. 4 ust. 1 FundSwSocjU), pod warunkiem jednak zgody wyrazonej przez przedstawi-
cieli pracownikéw (zwigzku zawodowego, a gdy w zakladzie nie dziata zadna organiza-
cja zwigzkowa — pracownika wybranego przez zatoge). Decyzja o nietworzeniu funduszu
socjalnego wymaga utrwalenia w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wyna-
gradzania (art. 3 ust. 2 i ust. 3 FundSwSocjU). Ze wzgledu na utrwalenie decyzji o nie-
tworzeniu zfés w aktach prawa zakltadowego, jej zmiana wymaga dochowania wymogéw
formalnych wtasciwych dla danego aktu zaktadowego, tj. uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania.

Regulamin wynagradzania

Regulamin wynagradzania, ktdry zostat ustalony i wprowadzony w zycie zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami, w sytuacji gdy nie byto w zaktadzie zwiazku zawodowego, nie
musi w pdzniejszym okresie by¢ uzgadniany z nowo utworzong zaktadowa organizacja
zwigzkowa. Jezeli natomiast zajdzie potrzeba aktualizowania regulaminu wynagradza-
nia, to nowe postanowienia nalezy uzgodni¢ i wprowadzi¢ w zycie (w formie aneksu)
w porozumieniu z dziatajaca u pracodawcy zaktadowgq organizacjq zwigzkowa (art. 772
§1i§4KP).

Organizacja zwigzkowa nie ma podstaw prawnych do domagania sie zmiany tresci re-
gulaminu wynagradzania w przedmiocie decyzji o nietworzeniu zf$s. Takie uprawnienie
dotyczy jedynie zwigzku zawodowego dziatajacego u pracodawcy zatrudniajacego we-
dtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikdéw
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10. Wniosek nowej organizacji zwiazkowej o utworzenie zfSs

w przeliczeniu na petne etaty (art. 3 ust. 1¢ FundSwSocjU). W innych przypadkach prze-
pisy prawa pracy nie przewidujg uprawnienia zwigzku zawodowego do wymagania od
pracodawcy utworzenia w zaktadzie funduszu socjalnego.

Sytuacja ekonomiczna zaktadu

Rezygnacja z tworzenia zaktadowego funduszu socjalnego obniza koszty dziatalnosci
pracodawcy, a wiec podyktowana jest zwykle trudna sytuacja ekonomiczna pracodawcy.
W przypadku zmiany sytuacji ekonomicznej zaktadu pracownicy moga by¢ zaintereso-
wani przywrdceniem funduszu, z ktdrego moga przeciez otrzymac konkretne wspar-
cie finansowe w sytuacjach wymagajacych zwiekszonych wydatkéw. Ich interesy ekono-
miczne moze reprezentowa¢ nowo powstata organizacja zwigzkowa (organizacja taka
moze nawet powstac tylko w tym celu, aby mdc reprezentowac zatoge w zakresie inte-
resu ekonomicznego pracownikdw, takiego jak utworzenie zfss). Wprawdzie organiza-
cja zwiazkowa nie ma podstaw do zadania zmiany ustalonych decyzji w zakresie nie-
tworzenia funduszu, tak jak i zmiany regulaminu wynagradzania, jednak moze wyko-
rzystywacé swoje ustawowe kompetencje w zakresie reprezentowania zatogi, m.in. do
wywierania wplywu na pracodawce poprzez wszczecie sporu zbiorowego. Pracodawca
powinien wiec zbadac nie tylko przepisy prawne, ale tez sprawdzi¢, czy sytuacja, ktéra
miata miejsce przy podejmowaniu decyzji o nietworzeniu zf$s, nie zmienita sie i czy nie
sq wskazane nowe decyzje w sprawie funduszu socjalnego.

Podstawa prawna:
e art. 3, art. 4 FundSwSocjU
e art. 772 KP
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1. Regulamin zf$s

Regulamin
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

W ettt ettt ettt et st et s aae e
(nazwa zaktadu pracy)
I. Ustalenia wstepne
§1
1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”,
oraz zasady gospodarowania funduSZem W ...........ccovveeveernieeseeniieennieeneeeneeeeees (nazwa zaktadu

pracy) zostaly opracowane na podstawie ustawy z 4.3.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanej dalej ,,ustawa”, i innych obowiazujgcych przepiséw prawa pracy.

2. Do przepiséw regulujacych kwestie funduszu naleza:
— ustawa z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 746 ze zm.);
— ustawa z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.);
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu ustala-
nia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacjg zwiazkowa .........ccecceeveervueennnn.
PIZY cooivrerieeeeieeeeeereeeeeeenns (nazwa zaktadu pracy) W dniu .......cceeveerveeeneerneenneeenns

§3

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dochodéw
i wydatkéw (preliminarz), stanowigcego zalacznik do regulaminu. Plan ten opracowywany jest
w uzgodnieniu z zakladowgq organizacjg zwigzkowa.

2. Za administrowanie funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest pra-
codawca.
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3. Kwalifikacji wnioskéw w sprawach dofinansowania dokonuje stuzba socjalna na podstawie po-
stanowien regulaminu.

4. Decyzje w sprawie sposobu podzialu srodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjal-
nych poszczegdlnym osobom uprawnionym albo catej zalodze podejmuje pracodawca w uzgod-
nieniu z zaktadowa organizacja zwiazkows.

5. Ewentualne spory wynikle na tle interpretacji tresci regulaminu beda rozstrzygane wspdlnie
przez pracodawce i zaktadowa organizacje zwigzkowsq. W razie istotnej réznicy stanowisk rozstrzy-
gniecie nastepuje na podstawie opinii inspektora pracy lub innego zaakceptowanego przez obie
strony eksperta.

§4

1. Zasady rozpatrywania wnioskdw w sprawach swiadczen socjalnych reguluje § 18, a w sprawie
dofinansowania wydatkow na cele mieszkaniowe — § 20. Miejsce sktadania wnioskéw okresla § 18
ust. 6 oraz § 21.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawy swiadczen beda rozpatrywane indywidual-
nie w trybie okreslonym w § 3 ust. 4.

3. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia osoba uprawniona ma prawo odwotaé sie do pra-
codawcy w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Roz-
patrzenie odwolania nastepuje w ciagu 7 dni. Negatywne rozpatrzenie odwotania jest ostateczne.

IL. Zrédto finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej
§5

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego od-
pisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§6

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. Pracodawca
stosuje w danym roku inng podstawe wymiaru odpisu podstawowego, jesli tak stanowi ustawa.

2. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego.

5. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.
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§7

Srodki funduszu zwieksza sie o:

— wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatal-
nosci socjalnej;

— odsetki od srodkéw funduszu;

— wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

— przychody z tytulu sprzedazy dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalno-
$ci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiek-
téw socjalnych. Przez odtworzenie rozumie sie zakup, budowe lub modernizacje zaktado-
wego obiektu socjalnego;

— przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych w czesci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zasob6w mieszkaniowych;

— darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

— zysk netto do podziatu — na podstawie stosownej decyzji organu uprawnionego do jej wyda-
nia.

§8

Przychodem ze sprzedazy lub likwidacji, o ktérym mowa w § 7 pkt 415, jest przychdd ze sprzedazy
lub likwidacji pomniejszony o koszty bezposrednio zwigzane ze sprzedaza lub likwidacja.

§9
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych stanowi § 6 i § 7 regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§10

Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§11

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu sa:
— pracownicy, niezaleznie od uzgodnionego w umowie wymiaru czasu pracy;
— pracownicy mlodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego;
— emeryci i renci$ci — byli pracownicy;
— czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 3.

§12

Za cztonkéw rodziny osoby uprawnionej do korzystania z funduszu uwaza sie:

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na wyltacznym utrzymaniu i wy-
chowaniu dzieci wspétmatzonkéw — w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

— osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

— wspétmatzonka, w tym takze pracujacego;

— rodzicéw, ktérzy ukonczyli 65 lat, mieszkajacych razem z osoba uprawniong i wspdlnie z nig
prowadzacych gospodarstwo domowe.
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§13

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sq takze:

— czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — emerytach i renci-
stach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spelniajg warunki do otrzymania renty rodzinnej lub
otrzymuja taka rente;

— dzieci z domu dziecka

IV. Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej
§14

Dziatalnosc socjalna prowadzona u pracodawcy obejmuje:
— ushugi sSwiadczone na rzecz réznych form wypoczynku;
— dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna;
— udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej;
— zwrotng i bezzwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych regulami-
nem i umowa zawierang miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

§15

W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w § 14, srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie
(dofinansowywanie):

— pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej — wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy fi-
nansowej (zapomogi pienieznej). Pomoc finansowa udzielana jest takze osobom dotknie-
tym wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi i chorobami. Zakres pomocy rzeczowej
obejmuje réwniez bony towarowe niepodlegajace wymianie na pieniadze, uprawniajace do
zakupu w wyznaczonych sklepach okreslonych towaréw, niezbednych do zaspokojenia po-
trzeb bytowych oséb spelniajacych powyzsze kryteria;

— wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypo-
czynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, zielonych szkot
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

— wypoczynku oséb uprawnionych w formie wezaséw, leczenia sanatoryjnego i wezasow pro-
filaktyczno-leczniczych, organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywi-
dualnie przez osobe uprawniona;

— wypoczynku urlopowego organizowanego przez osobe uprawniona we wlasnym zakresie;

— wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek;

— dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozryw-
kowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

— imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow
wstepu na te imprezy;

— osobom uprawnionym posiadajacym dziatke pracownicza — czesci kosztéw podstawowych
wspolnych urzadzen w pracowniczych ogrodach dziatkowych.

§16
Zakres pomocy mieszkaniowej finansowanej z funduszu obejmuje:

pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na:
a) uzupelnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
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c¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

f) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasnosé oraz na uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remontimodernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

i) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan,

j) finansowanie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych dla sierot po bytych
pracownikach i dla dzieci przebywajacych w domach dziecka objetych opieka socjalna firmy.

§17

W zaleznosci od wielkosci sSrodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym z funduszu
beda dofinansowywane zaktadowe osrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, obiekty
dziatalnosci kulturalnej, obiekty sportowo-rekreacyjne, pracownicze ogrody dzialtkowe, sanatoria,
ztobki i przedszkola, na poprawe jakosci swiadczonych ustug przez te jednostki. Wysokos¢ dofi-
nansowania z funduszu wymienionych obiektéw nie moze przekroczy¢ 20% kwoty naliczonego
na dany rok kalendarzowy odpisu na fundusz.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§18

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu do ulgowych ustug i swiadczen uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Ustugi i sSwiadczenia finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie
moga domagac sie jakichkolwiek srodkéw pienieznych rekompensujacych wartos¢ pomocy socjal-
nej w przypadku jej nieprzyznania.

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i sSwiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wykazany w oswiadczeniu osoby ubiegajacej sie o udzielenie pomocy.
Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody osdb zamieszkujacych razem i utrzymu-
jacych sie wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, po-
mniejszone o kwote $swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg sa-
dowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych
na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej, a takze swiadczenia 500+. W razie wat-
pliwosci pracodawca moze zada¢ do wgladu dokumentéw (PIT, zaswiadczenie o dochodach, inne)
potwierdzajacych sytuacje socjalng osoby uprawnionej.

4. Osoba uprawniona wnoszaca pelng odptatnos¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest obowia-
zana zgtaszac wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

5. W przypadku organizacji imprez kulturalnych i/lub sportowych dostepnych dla catej zatogi
na réwnych zasadach, ktére w catosci finansowane sa ze srodkéw funduszu, nie jest badany do-
chdéd na cztonka rodziny oséb uczestniczacych w imprezie.

6. Podstawg przyznania swiadczen i ustug finansowanych z funduszu jest sktadany w dziale socjal-
nym wniosek osoby uprawnionej z zataczonym, z wyjatkiem oséb, o ktérych mowa w ust. 41 5,
oswiadczeniem o wysoko$ci dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym. Praco-
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dawca moze zazadad przedtozenia przez pracownika zaswiadczen i innych dokumentéw (np. PIT),
potwierdzajacych dochéd deklarowany w oswiadczeniu.

7. Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat do réznych form wypoczynku. Wysokosé doptat z funduszu okresla tabela zawarta w § 19
regulaminu. Tabele te stosuje sie réwniez do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

8. W przypadku doptaty z funduszu do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przez pracownikéw czynnych zawodowo warunkiem przyznania doptaty, poza kryteriami socjal-
nymi, jest réwniez karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
(art. 162 Kodeksu pracy).

9. Pomoc ze $rodkéw funduszuy, o ktérej mowa w § 14 pkt 3, jest przyznawana raz w roku z wyjat-
kiem przypadkéw losowych.

10. Na uzasadniony wniosek osoby uprawnionej odptatno$é za ustuge wypoczynkowgq bedzie roz-
tozona na raty, z tym ze 50% tej odptatnosci wnoszonych jest przed rozpoczeciem wypoczynku.

11. Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku doptata do jednej wybranej formy wypoczynku
wymienionej w niniejszym regulaminie.

12. Postanowienia ust. 11 nie dotycza doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18; ta grupa
uprawnionych moze korzystac z doptat do dwéch form wypoczynku w ciggu roku.

13. Osobom uprawnionym znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej i zdrowotnej moze by¢ udzielana pomoc socjalna w pelnej wysokosci, pokrywajacej
np. koszty wypoczynku, leczenia, remontu mieszkania itp.

14. Uzyte w regulaminie sformutowanie ,,minimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw”, sta-
nowiace podstawe ustalenia wysokosci pomocy socjalnej z funduszu, oznacza minimalne wynagro-
dzenie za prace pracownikéw okreslone zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie z 10.10.2002 1.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 2207 ze zm.), obowigzujgce w mie-
sigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku.

VI. Wysokos¢é pomocy finansowej na cele socjalne okreslone regulaminem
§19

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych okres$la ponizsza tabela.

Dochdd na osobe w rodzi- Kwota dofinansowania
nie w miesiacu poprze- o do wypoczynku organizo-
Lp. . acu poprze nia do wypoczynku yn. 8
dzajacym date zlozenia ZOrEANiZOWANego wanego we wlasnym za-
wniosku o dofinansowanie & 8 kresie (indywidualnego)
1. do 1000 800 500
2. 1001-1100 750 450
3. 1101-1200 690 400
4. 1201-1300 580 350
5. 1301-1400 500 300
6. 1401-1500 420 250
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Dochdd na osobe w rodzi- Kwota dofinansowania
nie w miesiacu poprze- M e do wypoczynku organizo-
Lp. N acu poprze nia do wypoczynku yn &
dzajacym date zlozenia ZOreanizowanego wanego we wlasnym za-
wniosku o dofinansowanie 8 8 kresie (indywidualnego)
7. 1501-1600 390 200
8. 1601-1700 300 150
9. 1701-1800 220 100
10. 1801 -1900 200 100
11. 1901- 2000 180 100
12. powyzej 2001 170 100

2. Ushugi turystyczne, kulturalne i sportowe dofinansowuje sie wedtug zasad:

doptaty do dwéch w roku wycieczek turystycznych w wysokosci 75% kosztéw kazdej z nich
przystuguja osobom uprawnionym, ktérych dochéd na osobe w gospodarstwie domowym
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprzedzajacym wy-
cieczke. Pozostate osoby uzyskujg doptate w wysokosci do 30% kosztéw wycieczki;
doptaty do zakupionych przez pracodawce biletéw do kin, teatréw, opery, na imprezy spor-
towe w wysokosci 75% ceny biletéw przystuguja osobom, ktérych dochdd na osobe w go-
spodarstwie domowym nie przekracza minimalnego wynagrodzenia pracownikéw w mie-
sigcu poprzedzajacym impreze. Osoby te moga uzyskac doptate do 8 biletéw w ciggu roku.
Dla pozostatych oséb doptata wynosi do 20% ceny biletow.

3. Udzial w imprezach kulturalnych i/lub sportowych dostepnych dla calej zalogi na zasadzie réw-
nosci finansowany jest w calosci ze sSrodkéw funduszu.

4. Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana jest:

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i$mierci — osobom samotnym, ktérych dochéd nie przekracza 150% minimalnego wynagro-
dzenia pracownikéw, w wysokosci do 200% tego wynagrodzenia;

rodzinom wielodzietnym, w ktérych dochdd na osobe nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia pracownikéw — do wysokosci 150% tego wynagrodzenia;

osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej — do wysokos$ci
100% minimalnego wynagrodzenia pracownikow;

w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych — do wysokos$ci
80% minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw;

w przypadku leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwajacych ponad 2 tygodnie — do wy-
sokos$ci 90% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw.

5. Osoby uprawnione, ktérych dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza mi-
nimalnego wynagrodzenia pracownikéw, otrzymaja raz w roku zwrot kosztéw przejazdu z wypo-
czynku srodkami PKP i PKS po przedlozeniu (do wgladu) zakupionych biletéw.

6. Osobom uprawnionym posiadajacym dziatki pracownicze bedzie udzielana pomoc w wysoko-
$ci do 50% minimalnego wynagrodzenia pracownikdw z przeznaczeniem na wyposazenie dziatki
w urzadzenia podstawowe.
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VII. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z funduszu
§ 20

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

— budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego;

— zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od sp6t-
dzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach wtasnej dziatalnosci, od oséb fizycz-
nych itp.;

— modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

— przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

— uzupelnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;j;

— koszty wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢;

— koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu;

— bezzwrotna pomoc finansowa na zmniejszenie biezacych miesiecznych wydatkdéw mieszka-
niowych.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek (pomoc zwrotna), ktére moga
by¢ czesciowo umorzone, oraz w formie pomocy catkowicie bezzwrotne;j.

3. Czesciowe umorzenie udzielonej pozyczki i przyznanie pomocy catkowicie bezzwrotnej doty-
czy wylacznie remontu mieszkania. Przyznanie tego rodzaju pomocy warunkowane jest wielkoscig
srodkéw funduszu, wyjatkowo trudng sytuacja materialng i mieszkaniowa osoby ubiegajacej sie
0 jej udzielenia oraz wystapieniem przypadkdéw losowych.

4. Umorzenie catosci lub czesci niesptaconej pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe stosuje sie
rowniez do pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji material-
nej, uniemozliwiajacej sptate zadtuzenia.

5.Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej z réwnoczesnym zawieszeniem
jej sptaty na okres 12 miesiecy lub przedtuzeniem okresu jej sptaty do lat 6, jesli sytuacja mate-
rialna, rodzinna i mieszkaniowa swiadczeniobiorcy uzasadnia podjecie takiej decyzji.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia.

7. Pozyczkobiorcom, ktérych dochdd na osobe w gospodarstwie domowym, o ktérym mowaw § 18
ust. 3, nie przekracza minimalnego wynagrodzenia pracownikéw w miesigcu poprzedzajacym zto-
zenie wniosku, udzielona pozyczka nie podlega oprocentowaniu. Pozyczki udzielone innym pra-
cownikom niz wymienione osoby sa oprocentowane w wysokosci 5% rocznie.

8. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki wynosi do 5 lat.

9. Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczko-
biorca.

10. W przypadku niesplacania pozyczki przez swiadczeniobiorce obowigzek ten spoczywa na po-
reczycielach.

11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéw fundu-
szu podlega natychmiastowej sptacie w calosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki —
za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:
— pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente badz pobierajacych $wiadczenie re-
habilitacyjne;
— 0s6b, ktére rozwigzaly umowe o prace na mocy porozumienia stron lub zostaty zwolnione
z powodu reorganizacji lub likwidacji.
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§21

Whiosek w sprawie udzielenia pomocy z funduszu nalezy ztozy¢ do dziatlu socjalnego. Do wniosku
nalezy zalaczy¢:

— w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego lub adaptacje po-
mieszczen na cele mieszkaniowe — zezwolenie na budowe oraz zatwierdzony kosztorys bu-
dowy domu lub adaptacji pomieszczen (do wgladu);

— wprzypadku uzupelnienia wktadu mieszkaniowego, zakupu lub wykupu lokalu na wlasnosé¢
— stosowne zaswiadczenie;

— w przypadku ubiegania sie o ulgowa pomoc mieszkaniowa — o$wiadczenie o wysokosci do-
chodu na osobe w gospodarstwie domowym oraz o$wiadczenie o trudnej sytuacji zyciowej
i mieszkaniowej, ktére bedzie m.in. stanowilo podstawe do przyznania ulgowej pomocy.

§22

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe moze wynies¢:

— na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — do
wysokosci 20% wartos$ci lokalu lub domu;

— na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — do
wysokosci 20% wartosci lokalu lub domu;

— namodernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych — do wysokosci 15% kosztéw mo-
dernizacji i przebudowy;

— na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b niepetnosprawnych — do wysoko-
$ci 15% kosztdw tych prac;

— nauzupelnienie wktadu budowlanego w spdtdzielni mieszkaniowej do wysokosci 50% wy-
maganego przez spétdzielnie wktadu budowlanego;

— na wykup zajmowanych lokali na wlasno$¢ do wysokosci 30% tych kosztéw,

— na remont i modernizacje mieszkania lub domu - réwnowarto$¢ od 5 do 7 minimalnych
wynagrodzen pracownikéw w zaleznosci od okre$lonego we wniosku o pomoc zakresu prac
remontowych lub modernizacyjnych.

VIII. Finansowa pomoc bezzwrotna udzielana z funduszu na cele mieszkaniowe
§23

1. Bezzwrotna finansowa pomoc mieszkaniowa udzielana jest osobie uprawnionej, jezeli w mie-
sigcu poprzedzajacym date zlozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochdd na osobe w gospo-
darstwie domowym nie przekroczyt kwoty stanowiacej:

— w gospodarstwach domowych jednoosobowych — 75%,

— w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 60%,

— w gospodarstwach domowych trzyosobowych i wiekszych — 50%
- minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dochdéd gospodarstwa domowego ustala sie wedtug zasady okreslonej w § 18 ust. 3 regulaminu.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajacych w tym gospodarstwie.

4. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy sa miesieczne
oplaty z tytutu:
— uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytaczeniem sptaty kredytu bankowego;
— podnajmu catosci lub czesci lokalu mieszkalnego;
— udziatu w kosztach zarzadu nieruchomo$cig wspdlng w gospodarstwach domowych wiasci-
cieli lokali mieszkalnych;
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— odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego przez osoby, kt6-
rym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego;

— centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody;

— dostawy zimnej wody;

— zuzycia energii elektrycznej do celéw bytowych;

— dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celéw bytowych;

— zakupu opatu do celéw bytowych;

— wywozu $mieci i nieczystosci.

5. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona do wysokosci réznicy miedzy kwotg wydatkéw mieszka-
niowych, o ktérych mowa w ust. 4, a wplata wtasna zobowigzanego, stanowigca co najmnie;j:
— w gospodarstwach domowych jednoosobowych — 8%;
— w gospodarstwach domowych dwuosobowych i wiekszych — 6% dochodu gospodarstwa do-
mowego.

6. Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawierac
w szczegolnosci dane dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokosci miesiecz-
nych optat mieszkaniowych, liczby oséb zamieszkatych w lokalu mieszkalnym, wysokosci dochodu
na osobe w gospodarstwie domowym.

7.Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu uiszczenia optat,
o ktérych mowa w ust. 4, za poprzedni miesiac.

8. Pomoc finansowa na zmniejszenie miesiecznych wydatkéw mieszkaniowych wyplacana jest bez-
posrednio osobie otrzymujacej te pomoc.

9. Osoby uprawnione korzystajace z pomocy finansowej sa obowigzane poinformowac pracodawce
o zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie domowym, majacej wptyw na mozliwos¢ udzie-
lenia pomocy lub na jej wysokos¢.

10. Traca prawo do korzystania z pomocy finansowej, o ktérej mowa w niniejszym postanowieniu:

— osoby, ktére podnajety czesé lub catosc zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom trzecim;

— nauczyciele otrzymujacy czesciowy zwrot czynszu i optat eksploatacyjnych oraz dodatek
mieszkaniowy na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela;

— osoby otrzymujace dodatki mieszkaniowe i ryczalt na zakup opalu na podstawie przepiséw
ustawy o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych;

— kombatanci pobierajacy ryczalt energetyczny z tytutu ponoszonych optat za korzystanie
z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej dla celéw domowych na podstawie ustawy
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu po-
wojennego.

IX. Przetwarzanie danych osobowych
§24

1. Administrator danych oséb uprawnionych do swiadczen na podstawie regulaminu, Sp. z o.0.
przetwarza dane na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UELNr 119, s. 1).

2. Dane o0s6b uprawnionych, w szczegdlno$ci dotyczace zdrowia, sq przetwarzane przez praco-
dawce oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego pisemnego upowaznienia pracownikéw oraz czton-
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kéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy tych danych w okre-
sie pracy u pracodawcy, wykonywania funkcji w komisji, oraz po ich zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub elek-
tronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu, lub osobnego do-
kumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potrzeby potwierdzenia danych osoby uprawnione
przedstawiaja oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe oséb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, okres wymagalno$ci roszczenia, a takze okres mozliwej kontroli prawi-
dtowosci naliczenia daniny publicznej. Po uptywie tego okresu dane sg niszczone w sposob unie-
mozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym), ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwa-
rzania, a takze przenoszenia do innego administratora swoich danych otrzymanych w ustruktury-
zowanym formacie (np. w pliku PDF).

§25

1. Pracodawca corocznie dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane
przez osoby uprawnione, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do 30 listopada.

2. Dane zbedne do przyznawania swiadczen, ustalania ich wysokosci, dochodzenia praw lub rosz-
czen, a takze kontroli prawidtowosci naliczania daniny publicznej, podlegajq niezwtocznemu usu-
nieciu.

X. Postanowienia koncowe
§26

1. Tres$é regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Kazda uprawniona osoba moze otrzymac egzemplarz regulaminu w dziale socjalnym.

2.Zmiana regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w trybie
przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy).

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada pracodawca i zaktadowa
organizacja zwigzkowa. Zmiany beda wprowadzane — w miare mozliwosci — z moca od nowego
roku kalendarzowego.

§27
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

(zaktadowa organizacja zwiqzkowa) (Pracodawca)
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2. Rezygnacja z zf$s - przyktadowy wzor aneksu do
regulaminu wynagradzania

(miejscowos¢ i data)
Aneks Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania XYZ sp. z o.0.

I. W regulaminie wynagradzania wprowadza sie nastepujace zmiany: Dodaje sie § 10a w nastepu-
jacym brzmieniu:
§ 10a

1. Na podstawie art. 4 ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) nie tworzy sie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Niewykorzystane srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgromadzone na odreb-
nym rachunku bankowym, stuza, do wyczerpania, finansowaniu dziatalnosci socjalnej wedtug za-
sad okreslonych w zakladowym regulaminie zf$s.

I1. Aneks wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia z moca od 1.1.2021 r.

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis Pracodawcy lub osoby upowaznio-
nej do dziatania w imieniu Pracodawcy)

3. Informacja w sprawie nietworzenia funduszu
socjalnego i niewyptacania Swiadczenia urlopowego

Informacja w sprawie nietworzenia funduszu socjalnego
i niewyptacania swiadczenia urlopowego w ......... r.

Informuje, ze na podstawie przepisu art. 3 ust. 3a ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) Zarzad (nazwa zaktadu pracy) przyjat
W dNIU eveeeeiee e, uchwate w sprawie nietworzenia funduszu socjalnego i niewyptacania
$wiadczenia urlopowego w ......... .

W zwigzku z powyzszym iNfOrMUJE, Z& W .....cccueeeeiureeeriiiieieiieeeeiieeesieeeesiteeeeireeesiaeeenanes (nazwa
zaktadu pracy) W .......ceeeeene. r. nie bedzie tworzony zakladowy fundusz swiadczen socjalnych ani
nie beda wyptacane swiadczenia urlopowe.

(podpis Pracodawcy albo osoby upowaznionej)
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4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej...

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego do korzystania z funduszu

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(dane do kontaktu)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i ma-
terialnej osoby uprawnionej do korzystania z zfss

Oswiadczam, co nastepuje:

Dzieci pozostajace na utrzymaniu:

(imie i nazwisko, wiek dziecka)
Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z:
(imie, nazwisko, stopieri pokrewiefistwa)
Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny w ostatnich trzech miesigcach wyniést:

(dochéd ze wszystkich Zrédet wszystkich cztonkéw rodziny)

Inne informacje:

(podpis osoby uprawnionej)
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5. Karta ewidencji korzystania z zf$s

Karta ewidencji korzystania z funduszu swiadczen socjalnych
Imie, nazwisko i adres ZamiE€SZKAMIAT ....ccecuveeeriuieeiriieeeriieeeriee e et e e siteeeeiteeesbeeeesabeeesabeeesaeeeenns
Uprawniony do korzystania z funduszu jako: pracownik/emeryt/inne ........cccoccceeeevvveeenceeeesnneennn.

Czlonkowie rodziny uprawnieni, zgodnie z regulaminem, do korzystania z funduszu:

(imie, nazwisko, data urodzenia, pokrewieristwo z pracowni-
kiem, inne informacje, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

Rodzaj Komu przy-

2q . Data przyznania Kwota Inne informacje
swiadczenia znane

Lp.

10.
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6. Plan rzeczowo-finansowy zfss

6. Plan rzeczowo-finansowy zf$s

A.DOCHODY
1. Odpis podstawowy e zt
2. Odpis na pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkachlub | ..................... zt
w szczegdlnym charakterze
3. Zwiekszenie na emerytéw i rencistéw | zt
..................... zt
Razem odpisy i zwiekszenia
..................... zt
Srodki na dzier
Dochody razem: .................. zt
B. WYDATKI
1. Zapomogiiswiadczenia rzeczowe | zt
2. Swiadczenia urlopowe zt
3. Dofinansowanie wypoczynku turystycznego (grusza) | ceeeeeneiniennen zt
4. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy =~ | ...cccoieiinene zt
5. Pozyczki na cele mieszkaniowe | zt
..................... zt
Rezerwa
Wydatki razem: ........ccocueeuee zt

Saldo in +/:

Sporzadzit: .....ccoocveeeiiiiiiieiieene

Zatwierdzil: .....cccovvvevevviriiieieieieeeeens
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