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1. Terminy obowigzywania przepisow
o PPK dla poszczegolnych pracodawcow

1.1. WejScie w zycie przepisow ustawy o PPK

Podstawg prawng funkcjonowania pracowniczych planéw kapitalowych jest ustawa
7 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215; dale;j:
PPKU).

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych, zgodnie z trescia jej przepisow koncowych, weszta
w zycie —w wiekszo$ci swoich przepiséw — z dniem 1.1.2019 r. Natomiast kilka z przepiséw, przede
wszystkim o technicznym znaczeniu, wejdzie w Zycie pozniej, w latach 2021-2023.

Przepisy, ktore jeszcze nie weszly w Zycie, nie maja kluczowego znaczenia dla tresci in-
stytucji pracowniczych planéw kapitatowych. Natomiast wejscie w zycie ustawy pozwo-
lito potencjalnym ustugodawcom PPK zaczaé tworzy¢ produkty PPK.

1.2. Rozpoczecie stosowania przepisow ustawy o PPK
i jego konsekwencje

Od wejscia w zycie przepiséw ustawy nalezy rozrézni¢ rozpoczecie ich stosowania. Jest
to szczegolnie istotne z punktu widzenia pracodawcy. W tresci dyspozycji art. 134 ust. 1
PPKU ustawodawca postanowit, ze stosowanie przepiséw PPKU przybierze forme stop-
niowego rozszerzania w czasie kregu podmiotédw objetych przepisami PPKU. Kryterium,
ktére wybrat do tego ustawodawca, to liczba oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajacym na okreslong date. W konsekwencji, rozpoczecie stosowania przepisow
PPKU w stosunku do jakiego$ podmiotu zatrudniajacego bedzie uzaleznione od wielkosci
tego podmiotu, mierzonej liczbg 0s6b zatrudnionych w tym podmiocie oraz od okreslone;j
daty dziennej. Ustawodawca przyjat koncepcje rozszerzania stosowania przepiséw PPKU



1. Terminy obowiazywania przepiséw o PPK dla poszczegblnych...

od podmiotow najwiekszych do podmiotéw najmniejszych, z zastrzezeniem podmiotow

sektora finanséw publicznych, ktére traktowane sg w sposéb odrebny.

1.3. Termin stosowania przepisow ustawy o PPK dla
poszczegolnych grup pracodawcow

Przepis art. 134 ust. 1 PPKU zawiera wskazanie konkretnych dat, od ktérych przepisy
PPKU znajduja zastosowanie w stosunku do danego podmiotu zatrudniajacego. Ustawo-
dawca opart sie przy tym na zatozeniu stopniowego rozszerzania kregu podmiotéw ob-
jetych PPK w pétrocznych odstepach/przedziatach.

Termin rozpoczecia stosowania przepisow PPKU przypada na 6 miesiecy po dniu ustalenia dla da-

nego podmiotu liczby oséb zatrudnionych w tym podmiocie.

Liczba os6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym

Data dzienna rozpoczecia stosowania
przepisow ustawy o PPK

co najmniej 250 1.7.2019r.
miedzy 50 a 249 1.1.2020 .
miedzy 20 a 49 1.7.2020 .
ponizej 20 1.1.2021r.

Sektor finanséw publicznych 1.1.2021r.

Podstawa prawna:
e art. 134, art. 137 PPKU




2. Ustalenie liczby zatrudnionych a termin
utworzenia PPK

2.1. Daty ustalenia liczby osob zatrudnionych dla
poszczegolnych grup pracodawcow

Ustawodawca przyjal zatozenie sprawdzania liczebnosci oséb zatrudnionych w danym
podmiocie zatrudniajacym w przedziatach pétrocznych, obnizajac przy tym prog liczeb-
nosci oséb zatrudnionych, implikujacy rozpoczecie stosowania przepiséw PPKU. Dyspo-
zycja art. 134 ust. 1 PPKU zawiera wskazanie konkretnych dat, na ktore nalezy sprawdzaé
liczbe 0séb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym.

Konsekwencjg spelnienia przez podmiot zatrudniajacy minimalnego wymogu liczby oséb zatrud-
nionych jest rozpoczecie stosowania przepiséw PPKU w stosunku do tego podmiotu w odpowied-
nim terminie, wskazanym w przepisach PPKU.

Liczba os6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym D?:Qﬁf?;:g:g sjgsaz:tl:x(?r}:?ozs:;w-
co najmniej 250 31.12.2018 .
miedzy 50 a 249 30.6.2019 .
miedzy 20 a 49 31.12.2019r.
ponizej 20 30.6.2020 r.
Sektor finans6éw publicznych Brak sprawdzania




2. Ustalenie liczby zatrudnionych a termin utworzenia PPK

2.2. Sposob ustalenia liczby osdb zatrudnionych

W tresci PPKU ustawodawca postuguje sie definicjq ,,osoby zatrudnionej”, co jest poje-
ciem szerszym niz sam pracownik. Zgodnie z zawarta w przepisach definicja, przez osoby
zatrudnione nalezy rozumie¢:

— pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.; dalej: KP) z wyjatkiem pracownikéw przeby-
wajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 KP;

— osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o kté-
rych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 KP;

— czlonkéw rolniczych spétdzielni produkceyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,
o ktérych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z 16.9.1982 r. — Prawo spétdzielcze
(t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1285 ze zm.; dalej: PrSp6tdz);

— osoby fizyczne, ktére ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z 23.4.1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.z 2018 .
poz. 1025 ze zm.; dalej: KC) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

— czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu petnienia tych funkcji.

Warunkiem uznania kogo$ za osobe zatrudniona jest, aby ta osoba podlegata obowigzkowo ubez-
pieczeniom: emerytalnemu i rentowym z jednego ze wskazanych powyzej tytutéw w Rzeczypospo-
litej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Celem ustalenia liczby oséb zatrudnionych na dang date, podmiot zatrudniajacy powi-
nien dokonaé zsumowania liczby 0s6b we wszystkich powyzej wymienionych katego-
riach. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na to, ze do osob zatrudnionych w rozumieniu
przepisow PPKU, moga naleze¢ rézne grupy oséb zwigzanych zréznicowanymi tytutami
prawnymi z podmiotem zatrudniajacym, ale nie wyczerpujace definicji osoby zatrudnio-
nej w rozumieniu przepiséw PPKU.

Nie sg osobami zatrudnionymi w rozumieniu przepiséw PPKU m.in.:

— czlonkowie zarzadu podmiotu zatrudniajacego, jesli taczy ich z podmiotem zatrudniajacym
kontrakt menedzerski i podmiot zatrudniajacy nie jest ptatnikiem sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od tego kontraktu;

— pracownicy tymczasowi, poniewaz w ich przypadku podmiot zatrudniajacy bedacy praco-
dawca-uzytkownikiem w rozumieniu odpowiednich przepiséw, ale takie osoby beda mogty
uczestniczy¢ w pracowniczym planie kapitalowym organizowanym przez zatrudniajaca ich
agencje pracy tymczasowej;

— zleceniobiorcy, jesli od zawartych miedzy nimi za zleceniodawca umoéw zlecenia lub podob-
nych nie sa naliczane obowigzkowo sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub gdy
sktadki te sa naliczane dobrowolnie (na wniosek zleceniobiorcy).




2.3. Konsekwencje zmiany liczby zatrudnionych po dacie ustalenia

2.3. Konsekwencje zmiany liczby zatrudnionych po dacie
ustalenia

Z tresci przepiséw PPKU nie wynika wprost, czy w sytuacji gdy po dacie dziennej, na jaka
zostata sprawdzona liczba oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajacym,
liczba ta ulegnie zmianie w sposéb modyfikujacy teoretycznie termin powstania obo-
wigzku stosowania przepisow PPKU, to czy taka zmiana spowoduje faktycznie zmiane
terminu rozpoczecia stosowania przepiséw PPKU. Jednak uwazna analiza systemowa
przedmiotowych przepiséw pozwala na stwierdzenie, ze z punktu widzenia ustawo-
dawcy kluczowym jest stan zatrudnienia (liczba oséb zatrudnionych w danym podmiocie
zatrudniajacym) na dzien sprawdzania liczebnosci tej grupy. Ustawodawca uzaleznit bo-
wiem termin rozpoczecia stosowania przepiséw PPKU, w stosunku do danego podmiotu
zatrudniajacego, od okreslonego stanu zatrudnienia istniejacego 6 miesiecy przed dniem
rozpoczecia stosowania przepiséw PPKU.

Na dzien 31.12.2018 r. w podmiocie zatrudniajacym byto zatrudnionych co najmniej 250 oséb
w rozumieniu przepiséw PPKU i w zwiazku z tym powstal obowigzek stosowania przepiséw PPKU
od 1.7.2019 r. Ewentualne zmniejszenie zatrudnienia w pierwszej potowie 2019 r. do poziomu
nizszego niz 250 osdéb nie uprawnia tego podmiotu zatrudniajacego do pdzniejszego rozpoczecia
stosowania przepiséw PPKU, a co za tym idzie, do wdrozenia PPK we wlasciwy sposéb, a przede
wszystkim do zawarcia we wlasciwym terminie umdéw sktadajacych sie¢ na PPK (umowy o zarza-
dzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK). Wynika to z faktu, Ze na 31.12.2018 r. dany podmiot
zatrudniajacy zatrudniat co najmniej 250 oséb, spetnit wiec przestanke rozpoczecia stosowania do
niego przepiséw ustawy o PPK w odpowiednim terminie. Fakt pdZzniejszego zmniejszenia poziomu
zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajacym nie ma tutaj zadnego znaczenia.

Ta sama zasada znajduje zastosowanie takze w drugq strone. To jest w przypadku, gdy liczba oséb
zatrudnionych zwiekszy sie miedzy dniem sprawdzania liczby oséb zatrudnionych a dniem roz-
poczecia stosowania przepisow ustawy w stosunku do danego podmiotu zatrudniajacego. I tak,
jesli przyktadowo na dzien 31.12.2018 r. w podmiocie zatrudniajacym byto 220 oséb zatrudnio-
nych w rozumieniu przepiséw PPKU, to w zwigzku z powyzszym nie powstal w stosunku do tego
podmiotu obowigzek stosowania przepiséw PPKU od 1.7.2019 r. Natomiast ewentualne zwieksze-
nie liczby oséb zatrudnionych, np. do poziomu 300 0s6éb (np. w maju 2019 r.) nie bedzie impliko-
wato koniecznosci rozpoczecia stosowania przepisow PPKU do tego podmiotu zatrudniajacego od
1.7.2019 r. A to z tego powodu, Ze na dzien sprawdzania przestanki nakazujacej rozpoczecie stoso-
wania przepiséw PPKU (31.12.2018 r.) podmiot ten zatrudniat mniej niz 250 oséb zatrudnionych.

Podobne zasady jak opisane powyzej znajdujq rowniez zastosowanie do kolejnych grup podmio-
téw zatrudniajacych, wskazanych w tresci art. 134 ust. 1 PPKU. Nalezy podkreslié, ze co do zasady
podmiot zatrudniajacy nie moze utworzy¢ PPK wczedniej niz w terminach wynikajacych z prawi-
dtowo interpretowanego przepisu art. 134 PPKU.




2. Ustalenie liczby zatrudnionych a termin utworzenia PPK

2.4. Przypadek szczegolny - PPK w ramach grup
kapitatowych

W przypadku PPK zasada jest, ze kazdy podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do roz-
poczecia stosowania przepiséw ustawy o PPK we wlasciwym dla niego terminie, co impli-
kuje konieczno$¢ terminowego zawarcia odpowiednich umdéw sktadajacych sie na PPK.
Ustawodawca przewidziat jednak jeden wyjatek od powyzej opisanej zasady. Wyjatek ten
zostal uregulowany w dyspozycji art. 134 ust. 4 PPKU. Zgodnie z tym przepisem pod-
mioty zatrudniajace, nalezace do jednej grupy kapitatowej, sa uprawnione do zawierania
umow o zarzadzanie i umow o prowadzenie PPK w terminie, w ktérym ustawa ma za-
stosowanie w stosunku do podmiotu zatrudniajacego, ktéry zatrudnia najwieksza liczbe
osob zatrudnionych w tej grupie kapitalowej. Sama definicje grupy kapitatowej zawiera
stowniczek PPKU zwarty w art. 2. Zgodnie z tg definicjg nalezy przez nig rozumiec¢ grupe
kapitalowq w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z 29.9.1994 r. o rachunkowosci
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.; dalej: RachunkU), czyli tzw. jednostke dominujaca
wraz z jednostkami zaleznymi. Powyzsze oznacza, ze wylacznie podmioty powiazane,
spelniajace powyzsze kryterium, stanowig grupe kapitalowa w rozumieniu przepisow
ustawy o PPK i wylacznie one moga tworzy¢ PPK w terminie wczesniejszym niz wynika-
jacy z tresci przepisu art. 134 ust. 1 PPKU, ktéry wprowadza oméwiona powyzej zasade
generalna. Z powyzszego wynika a contrario, ze podmiot, ktéry nie nalezy do grupy ka-
pitatowej nie jest uprawniony do wczesniejszego tworzenia pracowniczego planu kapi-
tatlowego. Nie jest on wiec uprawniony do wczesniejszego zawarcia uméw o zarzadzanie
PPK oraz o prowadzenie PPK niz terminy wynikajace z art. 134 ust. 1 PPKU.

Ustawodawca w tresci przepiséw PPKU nie zastrzegl sankcji niewaznosci w przypadku
zawarcia przez taki podmiot zatrudniajacy umowy o zarzadzanie PPK, czy umowy o pro-
wadzenie PPK przed terminem zgodnego z prawem rozpoczecia stosowania przepiséw
PPKU do tego podmiotu. W konsekwencji taka umowa — mimo ze zawarta niezgodnie
Z przepisami— pozostanie w obrocie prawnym. Ale sytuacja taka moze nie$¢ niekorzystne
konsekwencje dla samego podmiotu zatrudniajgcego. W szczegdlnosci moze to dotyczyé
konsekwencji przedterminowego naliczania i potracania wptat do PPK. I to z dwéch po-
woddéw. W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnieé, ze zgodnie z dyspozycja art. 26
ust. 5 PPKU, wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wyna-
grodzenia stanowiacego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. Z tym zastrzezeniem, ze wptatg korzystajaca z powyz-
szego statusu jest wyltacznie wplata w rozumieniu przepiséw PPKU. W konsekwencji, jesli
okaze sie, ze pracowniczy plan kapitalowy zostat utworzony w danym podmiocie zatrud-
niajacym przedwczesnie, to jest bez podstawy prawnej wynikajacej z dyspozycji art. 134
ust. 4 PPKU, to naliczone kwoty finansowane przez pracodawce nie powinny podlegaé
zwolnieniu na podstawie wskazanego powyzej przepisu art. 26 ust. 5 PPKU. W konse-
kwencji nie mozna wykluczy¢, ze w razie kontroli ptatnikéw sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przeprowadzanej przez Zaktad Ubezpieczenr Spotecznych, zwol-
nienie takiej kwoty z naliczenia sktadek emerytalnych i rentowych moze zostaé¢ zakwe-
stionowane. Moze to prowadzi¢ do niekorzystnych dla podmiotu zatrudniajacego konse-
kwencji. Z powyzsza sytuacjg wigze sie ponadto drugie ryzyko dla pracodawcy, to jest
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ryzyko zwigzane z roszczeniami pracownikéw bedacych osobami zatrudnionymi, jesli
pracodaweca naliczy i potraci wptaty z wynagrodzenia uczestnika PPK bez odpowiedniej
podstawy prawnej. O ile bowiem wprowadzone przez pracodawce PPK stanowi tytut do
dokonywania odpowiednich potracen z wynagrodzenia za prace pracownika, otrzymy-
wanego od pracodawcy prowadzacego PPK, to juz w sytuacji braku zgodnego z prawem
wprowadzenia takiego Swiadczenia trudno méwic o podstawie prawnej do dokonywania
potracen przez pracodawce. W zwigzku z powyzszym, nalezy niezwykle precyzyjnie zba-
daé kwestie spetniania przestanki bycia czescig grupy kapitatowej, jesli dany podmiot de-
cyduje sie uruchomié PPK weze$niej niz w przewidzianym dla niego przez ustawodawce
terminie.

Podstawa prawna:
e art. 134, art. 137 PPKU



3. Obowiazek dokonywania wptat do PPK

3.1. Powstanie obowigzku dokonywania wptat do PPK

Nie moze ulega¢ zadnym watpliwosciom, ze zaréwno wejscie w zycie PPKU (co miato
miejsce 1.1.2019 r.), jak rozpoczecie stosowania przepiséw PPKU do danego podmiotu
zatrudniajacego (co w przypadku najwiekszych podmiotéw zatrudniajacych ma miejsce
od 1.7.2019 r.), czy nawet zawarcie umowy o zarzadzanie PPK (na co ostateczny termin
w przypadku najwiekszych podmiotéw uptywa 25.10.2019 r.) nie sa momentami, ktére
kreuja powstanie obowiazku naliczania i odprowadzania wptat do PPK.

Powstanie obowigzku naliczenia i odprowadzania wptat do PPK jest natomiast zwigzane z faktem
zawarcia — w danym podmiocie zatrudniajacym — umowy o prowadzenie PPK.

ZYacznikiem do tej umowy jest lista oséb zatrudnionych wraz z ich danymi identyfikuja-
cymi, co powoduje, Ze osoby te zostaja ,,zapisane” do PPK i stajg sie od tej chwili uczestni-
kami PPK. Co do zasady wiec, stosunek uczestnictwa w PPK powstanie z chwila zawarcia
przez podmiot zatrudniajgcy w imieniu i na rzecz uczestnika PPK umowy o prowadze-
nie PPK. To jest moment, od ktérego moze powsta¢ obowigzek dokonywania wptat do
PPK. Z tym ze nalezy réwniez w tym miejscu zastrzec, iz obowigzek dokonywania wptat
do PPK zmaterializuje sie nie doktadnie w chwili zawarcia umowy o prowadzenie PPK,
ale zmaterializuje sie w momencie dokonywania przez podmiot zatrudniajacy wyptaty
pierwszego sktadnika wynagrodzenia wyptacanego uczestnikowi PPK. Na kwocie tego
wynagrodzenia podmiot zatrudniajacy zobowigzany bedzie naliczy¢, a nastepnie odpro-
wadzi¢ odpowiedniej wysoko$ci wptaty do PPK.

3.2. Sposdb naliczania wptat do PPK

Ustawodawca zdecydowat, ze wszystkie wptaty dokonywane (odprowadzane) do PPK
przez podmiot zatrudniajacy sq okreslone jako procent wynagrodzenia uczestnika PPK
otrzymywanego od podmiotu zatrudniajgcego. Przewidziano obligatoryjng wptate pod-
stawowgq pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia uczestnika PPK oraz réwniez
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obligatoryjna wptate podstawowg uczestnika PPK w wysokosci 2% jego wynagrodzenia.
Ponadto mozliwe jest dokonywanie przez podmiot zatrudniajacy dobrowolnych wptat
dodatkowych do wysokosci maksymalnie 2,5% wynagrodzenia uczestnika, a uczestnik
moze samodzielnie zdecydowac o dokonywaniu dobrowolnej wptaty dodatkowej do PPK
w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia. Razem wiec mozliwe jest finansowanie do PPK
przez kazda ze stron po 4% wynagrodzenia uczestnika. Sktada sie to na maksymalng
wptlate 8% wynagrodzenia uczestnika do PPK.

Podstawa naliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika otrzymywane przez niego w pod-
miocie zatrudniajgcym.

Definicje wynagrodzenia zawiera art. 2 ust. 1 pkt 40 PPKU, ktéry stanowi, ze przez wy-
nagrodzenie nalezy rozumie¢ — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 300 ze zm.; dalej: SysUbSpotU), z wylacze-
niem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przeby-
wajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego. Nalezy jednakze zwrdci¢ uwage, ze o ile wska-
zana powyzej definicja obowigzuje w tresci przepiséw PPKU od 1.1.2019 r., to na stro-
nach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji pojawit sie pod koniec pierwszego
kwartalu 2019 r. projekt ustawy, ktéra miedzy innymi modyfikuje przedmiotowq defi-
nicje w ten sposoéb, iz dodaje do niej sformutowanie o ,braku stosowania limitu, o kto-
rym mowa w tresci art. 19 SysUbSpotU”. Jest to tak zwany potocznie limit 30-krotnosci.
Mozna przyjac¢ z duza doza prawdopodobienistwa, ze wskazana definicja zostanie zmo-
dyfikowana przez ustawodawce jeszcze w potowie 2019 r., zanim powstanie mozliwos¢
faktycznego dokonywania wptat do PPK.

Konsekwencjg okreslonego w sposéb procentowy naliczania wptat do PPK oraz przyjetej
przez ustawodawce definicji wynagrodzenia w PPKU jest to, ze wplaty do PPK powinny
by¢ naliczane od praktycznie wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia otrzymywanego
przez uczestnika PPK od swojego podmiotu zatrudniajgcego, jesli od tych sktadnikéw
sg obowiazkowo naliczane sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Powyzsze
oznacza, ze wptaty do PPK podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest naliczy¢ na wynagro-
dzeniu zasadniczym, wyptacanych bonusach, premiach czy innych dtugoterminowych
$wiadczeniach pienieznych przynaleznych pracownikowi, a takze na kwocie wyptaca-
nego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz na wptacanych lub
doliczanych pracownikowi do dochodu ekwiwalentach, np. z tytutu korzystania z samo-
chodu stuzbowego. Natomiast jesli jakis sktadnik wynagrodzenia otrzymywanego przez
uczestnika PPK nie stanowi podstawy naliczenia sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie
emerytalne i rentowe (np. nagrodzg jubileuszowa, odprawa z tytutu likwidacji stanowi-
ska pracy, sktadka do pracowniczego programu emerytalnego), to od takiej kwoty wptaty
do PPK nie sg naliczane i odprowadzane.
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3.3. Terminy odprowadzania wptat do PPK

Zgodnie z dyspozycja art. 28 PPKU, wplat dokonuje sie poczawszy od miesiaca naste-
pujacego po miesiacu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o pro-
wadzenie PPK. To jest od dnia zwarcia umowy o prowadzenie PPK, w zalaczniku do
ktérej zostaly wskazane dane identyfikujace uczestnika PPK. W takim przypadku obo-
wigzkiem podmiotu zatrudniajacego jest obliczenie i dokonanie wptat do wybranej insty-
tucji finansowej, finansowanych przez ten podmiot oraz obliczenie i pobranie od uczest-
nika PPK oraz dokonanie wptat do wybranej instytucji finansowej wptat finansowanych
przez uczestnika PPK. Wszystko to powinno zostaé przeprowadzone przez podmiot za-
trudniajgcy w terminie wyplaty wynagrodzenia. Przedmiotowych wptat nalezy dokonaé
w terminie do 15. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone
i pobrane, chyba ze wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krétszych niz miesiac, to
wtedy wplaty nalezne za miesigc dokonywane sg w terminie do ostatniego dnia miesigca.

Co bardzo wazne, podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub
btedne obliczenie, pobranie lub dokonanie wptaty, jezeli jest to spowodowane przekaza-
niem podmiotowi zatrudniajagcemu przez osobe zatrudniong btednych informacji, skut-
kujacych btednymi ustaleniami dotyczacymi podlegania przez dang osobe zatrudniona
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytulu zatrudnienia w tym
podmiocie zatrudniajacym.

Podstawa prawna:
e art. 14, art. 16. art. 28 PPKU
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4. Wybor instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK

4.1. Obowigzek oraz zasady wyboru instytuciji finansowej
zarzadzajacej PPK

Przepisy PPKU nakladaja na podmioty zatrudniajace zasadniczy obowigzek terminowego
utworzenia PPK. Sama konstrukcja pracowniczych planéw kapitalowych wskazuje, ze
celem wykonania spoczywajacego nan obowiazku ustawowego, podmiot zatrudniajacy
zobowiazany jest ,wynajac¢” tzw. instytucje finansowa. Instytucja finansowa jest podmio-
tem profesjonalnym, zewnetrznym w stosunku do podmiotu zatrudniajacego, a przed-
miotem jej dzialania jest odptatne zarzadzanie srodkami gromadzonymi w ramach PPK.
Tak wiec, to na podmiocie zatrudniajacym spoczywa obowiazek wylonienia instytucji fi-
nansowej, ktdra bedzie zarzadza¢ danym PPK.

Przepisy PPKU stanowig dla podmiotu zatrudniajacego umocowanie do dokonania tego
wyboru, z tym zastrzezeniem, ze zobowigzany on jest przestrzega¢ zasad okreslonych
przepisami rangi ustawowej. Sg to zasadniczo dwie zasady: kierowanie sie w wyborze
instytucji finansowej przestankami wyboru wskazanymi w tresci przepiséw ustawy oraz
przeprowadzenie procedury wyboru instytucji finansowej z uwzglednieniem kryteriéw
wyboru instytucji finansowej wskazanych w tresci przepiséw ustawy o PPK. Natomiast
poza powyzej wskazanymi dwiema zasadami, ustawodawca nie uregulowat innych kwe-
stii zwigzanych z wyborem instytucji finansowej zarzadzajacej danym PPK. W konse-
kwencji prawidtowe, w $wietle przepiséw PPKU, bedzie przeprowadzenie standardo-
wego procesu zakupowego stosowanego w danym podmiocie zatrudniajacym do zakupu
innych ustug, jak tez wypracowanie autonomicznego sposobu postepowania. Brak tez
przeciwwskazan, aby wybor instytucji finansowej zostal dokonany wytacznie przez po-
réwnanie ofert dostepnych na portalu PPK, na ktérym beda one prezentowane. Kluczowe
jest jednak odpowiednie udokumentowanie przez podmiot zatrudniajacy procesu wy-
boru instytucji finansowej oraz spetnienie powyzej wskazanych dwéch przestanek: kon-
sultacji z przedstawicielami pracownikéw oraz uwzglednienia ustawowych kryteriéw
wyboru instytucji finansowe;.
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4.2. Ustawowe Kkryteria wyboru instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK

W tresci art. 7 ust. 4 PPKU wskazane zostaly przez ustawodawce cztery zasadnicze kry-
teria, jakimi powinien kierowad sie podmiot zatrudniajacy, dokonujac przedmiotowego
wyboru instytucji finansowej. Z ta instytucja podmiot zatrudniajacy zawrze nastepnie
umowe o zarzadzanie PPK oraz umowe o prowadzenie PPK. Sa to nastepujace kryteria:
ocena proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania srodkami gro-
madzonymi w PPK, efektywnos¢ instytucji finansowych w zarzadzaniu aktywami oraz
posiadane przez nie doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub fun-
duszami emerytalnymi. Ostatnim ustawowym kryterium wyboru instytucji finansowe;j
jest najlepiej rozumiany interes os6b zatrudnionych.

Przez kryterium oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadza-
nia srodkami gromadzonymi w PPK nalezy rozumie¢ przede wszystkim jako zwigzane
z gromadzeniem Srodkéw w ramach PPK koszty i optaty obcigzajace sam podmiot zatrud-
niajacy, jak tez uczestnikéw PPK. Warto w tym miejscu wskazad, ze konstrukcja prawna
PPK nie przewiduje mozliwosci obcigzania kosztami zwigzanymi z gromadzeniem S$rod-
kéw w ramach PPK podmiotu zatrudniajacego. Podmiot zatrudniajacy nie ponosi bezpo-
srednio jakichkolwiek kosztéw na rzecz instytucji finansowej, a ekonomiczny koszt za-
rzadzania srodkami gromadzonymi w ramach PPK obcigza samych uczestnikéw PPK. Po-
nadto nalezy pamietad, ze dyspozycja art. 50 ust. 6 PPKU w praktyce zakazuje instytucji
finansowej pobiera¢ jakichkolwiek optat od wptat dokonywanych do PPK, doptat rocz-
nych, wptat powitalnych, wyptat transferowych oraz wyptat i zwrotéw. Jedynymi kosz-
tami, jakie moga w ramach PPK obcigza¢ uczestnikéw PPK, sa: wynagrodzenie za zarza-
dzanie PPK limitowane na poziomie maksymalnie 0,5% wartosci aktywéw netto w skali
roku, wynagrodzenie za osiggniety wynik limitowane na poziomie maksymalnie 0,1%
wartos$ci aktywow netto w skali roku oraz optata za trzecig i kolejne konwersje miedzy
funduszami zdefiniowanej daty, ktdra nie jest limitowana ustawowo. W praktyce wiec
ocena warunkéw zarzgdzania sSrodkami gromadzonymi w ramach PPK powinna polega¢
na poréwnaniu ofert instytucji finansowych w trzech powyzej wskazanych obszarach.

Drugim ustawowym kryterium wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK jest jej
efektywno$¢é w zarzadzaniu aktywami. Przez przedmiotowgq efektywno$é¢ nalezy przede
wszystkim rozumiec¢ to, jakie wyniki inwestycyjne dany zarzadzajacy aktywami groma-
dzonymi w ramach PPK osiagnat do tej pory, czyli ktéra instytucja finansowa zarzadzata
lepiej (przyniosta lepsze czy korzystniejsze wyniki finansowe), a ktéra gorzej. W tym za-
kresie nalezy réwniez zwréci¢ uwage na dwie bardzo istotne kwestie: poréwnywalnosé
wynikéw oraz na ograniczong mozliwos¢ zmierzenia efektywno$ci w zarzadzaniu akty-
wami na poczatku procesu wdrazania PPK w naszym kraju. W tym pierwszym zakresie,
w zwigzku z faktem, ze w ramach PPK ustawodawca wprowadzit koncepcje tzw. fundu-
szy zdefiniowanej daty o zréznicowanej polityce inwestycyjnej dostosowanej do wieku
uczestnikéw danego funduszu, w praktyce kazdy z zarzadzajacych PPK bedzie musiat
oferowac¢ w ramach PPK danego podmiotu zatrudniajacego co najmniej 8 funduszy lub
subfunduszy o zréznicowanej polityce inwestycyjnej. Osoby zatrudnione w danym pod-
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miocie zatrudniajacym beda zapisywane automatycznie do réznych funduszy ze wzgledu
na ich wiek. Natomiast PPKU w dos¢ szczeg6towy sposdb reguluje polityke inwestycyjna
poszczegolnych funduszy zdefiniowanej daty, w zalezno$ci od wieku uczestnikéw ta-
kiego funduszu. Dlatego tez dokonujac oceny efektywnosci w zarzadzaniu, nalezy doko-
nywaé poréwnania wynikéw kilku funduszy o zr6znicowanej polityce inwestycyjnej, a co
wiecej porownywac miedzy sobg poréwnywalne fundusze. Natomiast dla najwiekszych
podmiotéw zatrudniajacych, tworzgcych PPK w 2019 r., pewnym wyzwaniem zwigza-
nym z kryterium wyboru instytucji finansowej jest fakt, ze fundusze zdefiniowanej daty
nie istnieja jeszcze i dla pierwszego wyboru konieczne bedzie postugiwanie sie efektyw-
noscig w zarzadzaniu innymi funduszami.

Trzecim kryterium wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej PPK powinno by¢ posia-
dane przez instytucje finansowq doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyj-
nymi lub funduszami emerytalnymi. Jest to o tyle btednie sformulowane przez ustawo-
dawce w tresci przepiséw kryterium, ze instytucja finansowa w rozumieniu PPKU jest
sam fundusz zdefiniowanej daty (bedacy funduszem inwestycyjnym lub funduszem eme-
rytalnym), trudno wiec méwi¢ o doswiadczeniu w zarzadzaniu samym soba. Nie zmie-
nia to faktu, ze przez kryterium wyboru instytucji finansowej przez podmiot zatrudnia-
jacy nalezy rozumiec przede wszystkim doswiadczenie oraz pozycje rynkowa podmiotu
zarzadzajacego danymi funduszami zdefiniowanej daty, czyli odpowiednio towarzystwo
funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze towarzy-
stwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen. I to doswiadczenie tego podmiotu powinno by¢
przedmiotem badania w procesie podejmowania decyzji o wyborze instytucji finanso-
wej zarzadzajacej PPK. Wymiernymi miernikami doswiadczenia moga by¢ przyktadowo
okres funkcjonowania podmiotu na rynku, powigzania kapitatowe oraz mozliwo$é korzy-
stania ze wsparcia innych powigzanych z dana instytucjq finansowa podmiotéw, np. sko-
rzystanie z kompetencji zagranicznych podmiotéw z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
dana instytucja finansowa.

Ostatnim kryterium, wskazanym przez ustawodawce, jest nakaz kierowania sie w wy-
borze instytucji finansowej najlepiej rozumianym interesem os6b zatrudnionych. Takze
w tym przypadku ustawodawca nie zdefiniowatl w tresci ustawy o PPK pojecia najlep-
szego interesu oséb zatrudnionych. W zwigzku z powyzszym, celem okreslenia tego na-
lezy kierowac sie przede wszystkim wyktadnia literalng oraz uwarunkowaniami danego
podmiotu zatrudniajacego. Niewatpliwie mozna wskazaé, ze w najlepiej rozumianym
interesie oséb zatrudnionych w ramach PPK mieszczg sie miedzy innymi takie kwestie
jak bezpieczenstwo gromadzonych srodkéw oraz sprawowanie odpowiedniego i faktycz-
nego nadzoru na $srodkami w ramach PPK. Ponadto w tym kryterium mozna wskazaé
jako istotne elementy dostepnos¢, prostote oraz intuicyjnos¢ rozwiazan administracyj-
nych utatwiajacych uczestnikom odnalezienie sie w ramach PPK, a takze oferte komuni-
kacyjna i transakcyjng w ramach oferowanego produktu. Nalezy jednak podkreslié, ze to
co lezy w najlepszym interesie oséb zatrudnionych w jednym podmiocie zatrudniajacym,
nie musi automatycznie by¢ tak istotne w innym podmiocie. Jest to kwestia w duzym
stopniu zindywidualizowana. Z pewnoscig istotng role w zakresie tego kryterium moga
miec zwigzki zawodowe lub niezwigzkowa reprezentacja osob zatrudnionych, dziatajace
w danym podmiocie zatrudniajgcym.
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4. Wybor instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK

Podstawa prawna:
e art. 7 PPKU
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5. Rola reprezentacji osob zatrudnionych
w PPK

5.1. Rodzaje reprezentacji osob zatrudnionych w ramach
PPK

W przypadku pracowniczych planéw kapitatowych ustawodawca opart sie na zasadzie
obowiazkowego tworzenia PPK przez praktycznie wszystkie podmioty zatrudniajace. Dla
docelowego obowiazku zatozenia PPK nie ma, co do zasady, znaczenia wielkos¢ pod-
miotu zatrudniajacego, mierzona liczbg zatrudnionych w tym podmiocie oséb ani tez
fakt, czy w danym podmiocie zatrudniajacym dziata czy nie, zwigzek zawodowy.

PPK powstaja u pracodawcow, gdzie dziataja organizacje zwigzkowe, jak tez u tych pracodawcow,
u ktoérych takich organizacji nie ma. W tym ostatnim przypadku obowiagzkiem pracodawcy jest do-
prowadzenie do powstania takiej reprezentacji os6b zatrudnionych, aby mozliwe byto wykonanie
przez pracodawce cigzacego na nim obowiazku konsultacyjnego.

W przypadku pracodawcéw, u ktérych dziata jeden zwigzek zawodowy, wytacznie on po-
siada uprawnienia wynikajace z przepiséw ustawy o PPK. Natomiast jesli u danego pra-
codawcy dziala wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa (zdefiniowana jak
w przepisach ustawy o zwigzkach zawodowych), to uprawnienia w zakresie PPK przy-
shtuguja kazdej z tych organizacji, bez wzgledu na liczbe jej czlonkéw oraz bez wzgledu
nato, czy jest to organizacja zaktadowa czy miedzyzaktadowa. Ponadto nie ma znaczenia
posiadanie badz nieposiadanie przez dana organizacje zwiazkowa przymiotu reprezen-
tatywnosci, w rozumieniu przepiséw powszechnie obowiazujacych. Jesli jednak ustawa
o PPK naktada na pracodawce okreslony obowiazek wspotdziatania z organizacjg zwiaz-
kowa, to bedzie on spetniony jedynie wtedy, gdy pracodawca osiagnie ten sam efekt
ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w tym podmiocie.

Natomiast w podmiotach zatrudniajacych, w ktérych nie dzialajq organizacje zwiaz-
kowe, z mocy prawa reprezentacje osob zatrudnionych dla celéw PPK stanowi reprezen-
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5. Rola reprezentacji os6b zatrudnionych w PPK

tacja osob zatrudnionych, wyltoniona w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrud-
niajacym. Poza powyzszym stwierdzeniem, ustawodawca nie reguluje w zaden sposéb
ani trybu przedmiotowego wylonienia, ani tez liczebnosci reprezentacji oséb zatrudnio-
nych. Ustawodawca ogranicza sie jedynie do wskazania sformutowania ,wytoniona”.
W praktyce oznacza to, Ze reprezentacjg osob zatrudnionych dla celéw PPK moze by¢ do-
wolnie wskazane gremium przedstawicielskie. Dopuszczalne to bedzie pod warunkiem
mozliwosci udokumentowania trybu tego wyltonienia oraz udowodnienia, ze wolg oséb
zatrudnionych byto wlasnie to, aby okreslone gremium stanowito przedmiotowgq repre-
zentacje oséb zatrudnionych.

5.2. Obszary uprawnien reprezentaciji osob
zatrudnionych w ramach PPK

Przepisy PPKU przewidujg ograniczone uprawnienia dla przedstawicielstw oséb zatrud-
nionych w zakresie PPK. Sa to zasadniczo tozsame uprawnienia, tak w przypadku repre-
zentacji oséb zatrudnionych dziatajacej w postaci organizacji zwigzkowej, jak tez w przy-
padku reprezentacji niezwigzkowej. Z tym zastrzezeniem, ze organizacja zwigzkowa —
w zaleznosci od jej statusu wynikajgcego z innych przepiséw — moze posiadaé szersze
uprawnienia zwiazane z tworzeniem oraz modyfikacjq zrédet zaktadowego prawa pracy
obowiazujacych w danym podmiocie zatrudniajacym (regulamin wynagradzania czy za-
ktadowy uktad zbiorowy pracy) w zakresie PPK niz reprezentacja niezwigzkowa.

Na podstawie przepiséw PPKU mozna zidentyfikowac trzy obszary uprawnien reprezen-
tacji os6b zatrudnionych w ramach PPK. Sg to:

— uregulowane w tresci art. 7 PPKU zaangazowanie w proces wyboru instytucji fi-
nansowej zarzadzajacej danym PPK;

— uregulowane w art. 26 PPKU uprawnienie do wynegocjowania w tresci Zrédet za-
ktadowego prawa pracy wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrud-
niajacy;

— uregulowana w tresci art. 133 PPKU mozliwos¢ wspdtdecydowania o utworzeniu
w miejsce PPK innego $wiadczenia emerytalnego — pracowniczego programu eme-
rytalnego zgodnego z przepisami ustawy z 20.4.2004 r. o pracowniczych progra-
mach emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 850 ze zm.; dalej: PracProgEmerytU).

5.3. Uprawnienia reprezentacji osob zatrudnionych
w zakresie wyboru instytucji finansowe;j

Z tresci przepiséw PPKU wynika jednoznacznie, ze to podmiot zatrudniajacy jest zobo-
wigzany, jak tez uprawniony do dokonania wyboru instytucji finansowej, ktéra bedzie
zarzadzad srodkami gromadzonymi w ramach danego PPK. Obowigzek ten musi by¢ ter-
minowo zrealizowany przez podmiot zatrudniajacy, a odpowiednie wykonanie tego obo-
wigzku zostalo obwarowane przez ustawodawce sankcjami karnymi, jakie moga zostac
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5.3. Uprawnienia reprezentacji osob zatrudnionych w zakresie wyboru...

natozone na podmiot zatrudniajacy z tytulu nieterminowego zawarcia umowy o zarza-
dzanie PPK (o czym stanowi art. 106 PPKU).

Ustawodawca przewidzial tez obligatoryjne zaangazowanie reprezentacji oséb zatrudnionych
w proces tworzenia PPK, a w szczegdlnosci w proces wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej
danym PPK.

Literalnie PPKU stanowi w art. 7 ust. 3, Ze to: ,,Podmiot zatrudniajacy, w porozumieniu
zaktadowa organizacjq zwigzkowa, wybiera instytucje finansowa”. Przepis ten oznacza
wylaczna kompetencje dla podmiotu zatrudniajacego do dokonania wyboru instytucji fi-
nansowej, a wybdr ten powinien zostac jedynie nastepczo potwierdzony porozumieniem
z przedstawicielami os6b zatrudnionych. Nalezy podkresli¢, ze rola organizacji zwigzko-
wej w ramach PPK nie ma charakteru aktywnego czy inicjujacego, a ma charakter swo-
iScie kontrolny czy weryfikacyjny nad dziataniami podejmowanymi przez podmiot za-
trudniajacy. To pracodawca wybiera podmiot, z ktérym bedzie chcial sie zwigza¢ umowa
o zarzadzanie, a nastepnie podejmuje probe potwierdzenia tego wyboru.

Jednak ustawodawca przewidziat dla podmiotu zatrudniajacego obowiazek przeprowa-
dzenia procesu konsultacji podjetej przez niego decyzji o wyborze instytucji finansowej
z przedstawicielami os6b zatrudnionych. Konsultacja ta ma dwa etapy. W pierwszym
(wynikajacym z tresci art. 7 ust. 3 PPKU), pracodawca sktada reprezentacji oséb zatrud-
nionych oferte zawarcia porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej zarzadza-
jacej danym PPK. W przypadku zgody zawierane jest przedmiotowe porozumienie. Na-
tomiast jesli brak jest porozumienia miedzy podmiotem zatrudniajacym a reprezentacja
0s6b zatrudnionych, to w drugim kroku (co wynika z tresci dyspozycji art. 7 ust. 5 PPKU)
podmiot zatrudniajacy uprawniony jest do samodzielnego podjecia decyzji o wyborze
instytucji finansowej. Jednak przestankami umozliwiajacym definitywnie samodzielne
wybranie przez podmiot zatrudniajacy instytucji finansowej sa: brak zgody reprezenta-
¢ji os6b zatrudnionych na oferte porozumienia przedstawiong przez podmiot zatrudnia-
jacy oraz uptyw czasu. Samodzielne podjecie przed podmiot zatrudniajacy przedmioto-
wej decyzji mozliwe jest dopiero w okresie krétszym niz na 1 miesigc przed ostatecznym
terminem zawarcia umowy o zarzadzanie dla danego podmiotu zatrudniajacego. W przy-
padku podmiotéw zatrudniajgcych, ktére zatrudniaty na dzienn 31.12.2018 r. co najmniej
250 oséb, oznacza to nastepujace daty:

— od 1.7.2019 r. - mozliwo$¢ zawierania porozumien w zakresie wyboru instytucji
finansowej;

— 25.9.2019r. —termin, od ktérego podmiot zatrudniajacy moze samodzielnie podej-
mowac decyzje o wyborze instytucji finansowej (bez wzgledu na stanowisko przed-
stawicieli oséb zatrudnionych) oraz zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK;

— 25.10.2019 r. — ostateczny termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK bez sankcji
z tytulu nieterminowego zawarcia tej umowy.

Ustawodaweca nie uregulowat w zaden szczegdlny sposéb sposobu czy formy konsulta-
cji przeprowadzanej przez pracodawce z przedstawicielami oséb zatrudnionych w ob-
szarze PPK, w tym w szczegdlnosci w zakresie wyboru instytucji finansowej zarzadzaja-
cej. W tym zakresie pracodawca powinien sie stosowac¢ do swoich wewnetrznych prak-
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5. Rola reprezentacji os6b zatrudnionych w PPK

tyk i rozwiazan, przestrzegajac przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Dobrym
i praktycznym rozwigzaniem moze by¢ dokonanie wyboru instytucji finansowej przez
pracodawce, a nastepnie przedstawienie reprezentacji os6b zatrudnionych oferty zawar-
cia porozumienia, potwierdzajacego wybdr dokonany przez pracodawce. Moze to przy-
bra¢ forme pisemnego porozumienia, w tresci ktérego potwierdzone zostanie, ze wybdr
dokonany przez pracodawce miat miejsce zgodnie z przepisami PPKU. Dla celéw dowo-
dowych przedmiotowe porozumienie powinno zosta¢ zawarte na pismie.

5.4. Uprawnienia zwigzku zawodowego w zakresie
regulacji wptat dodatkowych do PPK

Drugim obszarem mozliwo$ci wplywu reprezentacji os6b zatrudnionych na warunki pra-
cowniczego planu kapitatowego jest kwestia wptat dodatkowych do PPK finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy. Zgodnie z przepisami PPKU, wptaty dodatkowe do PPK sa
dobrowolne, tak dla podmiotu zatrudniajacego, jak tez dla samego uczestnika PPK. Z tym
jednak zastrzezeniem, ze wptaty dodatkowe finansowane przez podmiot zatrudniajacy
nie moga wynosic¢ wiecej niz 2,5% wynagrodzenia uczestnika PPK, a wptaty dodatkowe
finansowane przez uczestnika PPK nie mogg by¢ wyzsze niz 2% wynagrodzenia uczest-
nika. Ustawodawca przewidziat ograniczong role zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w podmiocie zatrudniajacym w zakresie okreslenia zasad i wysokosci wptaty dodatkowej
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy.

Zgodnie z przepisami, wptata dodatkowa do PPK finansowana przed podmiot zatrudniajacy w wy-
sokosci do 2,5% wynagrodzenia uczestnika moze by¢ uregulowana w tresci umowy o zarzadzanie
PPK zawieranej miedzy tym podmiotem zatrudniajacym a instytucja finansowa zarzadzajacq da-
nym PPK, jak tez w zrédle zaktadowego prawa pracy obowigzujacym w danym podmiocie zatrud-
niajacym.

Zrédlem takim w praktyce moze by¢ wylacznie regulamin wynagradzania lub zakta-
dowy uktad zbiorowy pracy. A juz tresé takiego dokumentu, z uwagi na przepisy ustawy
o zwiazkach zawodowych oraz KP, musi by¢ uzgadniania z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u danego pracodawcy. W praktyce oznacza to konieczno$é
uzyskania przez pracodawce rzeczywistego porozumienia w zakresie odpowiedniej tre-
$ci zaktadowego zrédta prawa pracy z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w tym
podmiocie. Nalezy podkreslié, ze co do zasady nie znajduje to zastosowania w przypadku
podmiotéw zatrudniajacych, w ktérych nie dziataja zaktadowe organizacje zwiazkowe.
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5.5. Uprawnienia reprezentacji osdb zatrudnionych
w zakresie nietworzenia PPK

Trzecim uprawnieniem reprezentacji oséb zatrudnionych w ramach PPK jest rozwigza-
nie z pogranicza przepiséw PPKU oraz instytucji pracowniczego programu emerytalnego
(dalej: PPE), zgodnego z przepisami PracProgEmerytU. Chodzi tu o uprawnienie do po-
sredniego wspotdecydowania o braku tworzenia PPK w danym podmiocie zatrudniajg-
cym. Moze to nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy u danego pracodawcy zostanie utwo-
rzony pracowniczy program emerytalny, zgodny z przepisami ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych. Utworzenie takiego PPE wymaga, w pierwszej kolejnosci, za-
warcia tzw. umowy zakladowej, to jest umowy zawieranej miedzy pracodawcy a dzia-
tajacymi u niego organizacjami zwigzkowymi lub niezwigzkowa reprezentacja oséb za-
trudnionych, wytoniona dla celéw postania PPE. Jesli takie PPE bedzie spetniato kryteria
wskazane w PPKU, to jest sktadka podstawowa finansowana w tym PPE przez praco-
dawce bedzie wynosita co najmniej 3,5% wynagrodzenia uczestnikéw PPE oraz jesli
w tym PPE na dzien rozpoczecia stosowania przepiséw o PPK do danego podmiotu bedzie
uczestniczyto co najmniej 25% os6b zatrudnionych, to takie PPE bedzie zwalniato pod-
miot zatrudniajacy z obowigzku tworzenia PPK, w tym z obowigzku zawierania umowy
o zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Podstawa prawna:
* art. 7, 26 i 133 PPKU
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6. Zawarcie umow o zarzadzanie
| prowadzenie PPK

6.1. Forma i termin zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

Przejawem tworzenia PPK przez podmioty zatrudniajace jest obowigzek zawarcia przez
taki podmiot umowy o zarzadzanie PPK. Powstaje on, jesli podmiot zatrudniajacy zatrud-
nia co najmniej jedng osobe, w imieniu ktérej jest obowiazany zawrzeé umowe o prowa-
dzenie PPK.

Zasadg jest zawarcie przez podmiot zatrudniajacy jednej umowy o zarzadzanie PPK.

Uczestnikom PPK, w ramach umowy o zarzadzanie PPK, moga by¢ oferowane rézne fun-
dusze zdefiniowanej daty, ale musza by¢ one zarzadzane odpowiednio przez jedno towa-
rzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaklad ubezpieczen. Przepisy stanowia, ze umowa o zarzg-
dzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowa w postaci elektronicznej, pozwalajacej
na utrwalenie jej tresci na trwalym nosniku. W praktyce oznacza to zaréwno mozliwosé
zawarcia umowy w postaci wypelnienia formularza dostepnego na stronie internetowej
instytucji finansowej, przestania sobie nawzajem plikow droga poczty elektronicznej,
a takze podpisania umowy w formie papierowej i przestania jej skanéw drugiej stronie
droga poczty elektronicznej.

W zakresie terminu zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK ustawodawca uregulowal go
jako zawarcie umowy nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w sto-
sunku do pierwszej osoby zatrudnionej jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK, zgodnie z dyspozycja art. 16 PPKU. Powyzszy termin jest zréznicowany w zaleznosci
od wielkosci pracodawcy mierzonej liczba 0oséb u niego zatrudnionych.
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6. Zawarcie umow o zarzadzanie i prowadzenie PPK

Liczba os6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym

Data ostatecznego terminu zawarcia umowy
0 zarzadzanie PPK, obliczonego zgodnie
z dyspozycija art. 8, 16, 134 i 137 PPKU

co najmniej 250 25.10.2019r.
miedzy 50 a 249 24.4.2020rr.
miedzy 20 a 49 27.10.2020 r.

ponizej 20 23.4.2021r.

Sektor finanséw publicznych

1.1.2021 r. (art. 137)

Powyzej wskazane terminy sg terminami ostatecznymi, to jest takimi do ktérych za-
warcie przez podmiot zatrudniajacy umowy o zarzadzanie PPK, jest dzialaniem w pelni
prawidlowym i nie naraza podmiotu zatrudniajacego na jakiekolwiek sankcje karne
przewidziane w PPKU, z tytulu nieterminowego zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.
Zgodnie z trescig art. 106 PPKU, kazdy kto jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obo-
wigzana do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego, nie dopetnia obowiazku za-
warcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie, podlega karze
grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniaja-
cego w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego.

6.2. Forma i termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK

Druga umowa w ramach PPK jest umowa o prowadzenie PPK, ktdratez jest zawie-
rana z tymi samymi instytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajacy zawart
umowe o zarzadzanie PPK. Umowe o prowadzenie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera
w imieniu i na rzecz 0s6b zatrudnionych w podmiocie zatrudniajacym. Lista oséb beda-
cych uczestnikami PPK stanowi zatacznik do umowy o prowadzenie PPK, ktérego zmiana
nie stanowi zmiany umowy o prowadzenie PPK. Umowa ta jest o tyle kluczowa dla pro-
cesu tworzenia PPK, ze od dnia jej zawarcia po stronie podmiotu zatrudniajacego po-
wstaje obowigzek naliczania i odprowadzania wptat do PPK, na zasadach i w terminach
przewidzianych przepisami PPKU.

W zakresie terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK ustawodawca wyznaczyl go
po uplywie 3. miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajacym, nie pdzniej niz do
10. dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynatl termin 3 miesiecy za-
trudnienia. Powyzszy termin jest zréznicowany w zaleznosci od wielko$ci pracodawcy
mierzonej liczbg oséb u niego zatrudnionych.

Liczba 0s6b zatrudnionych
w podmiocie zatrudniajgcym

Data ostatecznego terminu zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, obliczonego zgodnie z dyspozycja art. 16 i 137 PPKU

co najmniej 250 12.11.2019rr.
miedzy 50 a 249 11.5.2020 .
miedzy 20 a 49 10.11.2020 r.
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6.3. Obowiazek zapisania okreslonych grup pracownikéw do PPK

Liczba os6b zatrudnionych
w podmiocie zatrudniajacym

Data ostatecznego terminu zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, obliczonego zgodnie z dyspozycja art. 16 i 137 PPKU

ponizej 20

10.5.2021 r.

Sektor finanséw publicznych

10.4.2021 r. (art. 137)

6.3. Obowigzek zapisania okreslonych grup

pracownikow do PPK

W tre$ci PPKU zawarto definicje osoby zatrudnionej. Zgodnie z tg definicja przez osobe
zatrudniong nalezy rozumieé pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 KP, z wyjatkiem pra-
cownikéw przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 KP, osoby
fizyczne wykonujace prace nakladcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o ktérych mowa

w przepisach wykonawczych.

Podstawa prawna:

e art. 8, art. 16, art. 134, art. 137 PPKU
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/. Rezygnacja z dokonywania wptat do
PPK

7.1. Mozliwosci i forma rezygnaciji z wptat do PPK

O ile PPK sg, co do zasady, obligatoryjne do utworzenia przez podmioty zatrudniajace,
o tyle aktywne uczestnictwo w PPK o0séb fizycznych, rozumiane jako dokonywanie no-
wych wplat, jest dobrowolne. W tresci przepiséw regulujacych PPK istnieje mozliwosé
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Przedmiotowa rezygnacja dokonywana jest ob-
ligatoryjnie w formie pisemne;j i sktadana jest podmiotowi zatrudniajacemu. Co wiecej,
na podstawie delegacji ustawowej, zawartej w tresci art. 23 ust. 12 PPKU, minister finan-
sow wydaje stosowne rozporzadzenie okreslajace wzor formularza deklaracji rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK. Jest to jeden wzdr, ktéry powinien by¢ stosowany tak przez
osoby zatrudnione, jak tez przez uczestnikéw PPK.

7.2. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK przez
osobe zatrudniong

W tres$ci PPKU zawarto definicje osoby zatrudnionej. Zgodnie z tg definicja przez osoby
zatrudnione nalezy rozumie¢ pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 KP z wyjatkiem
pracownikéw przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw za-
ktadu przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych w rozumieniu art. 190 § 1 KP,
osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia, o ktérych
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 KP, cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych, o ktérych mowa
wart. 1381180 ustawy z 16.2.1982 r. — Prawo spétdzielcze (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285
ze zm.; dalej: PrSpdtdz) osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 KC stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz czton-
kéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkeji — pod warunkiem,
ze dana osoba podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
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tytutéw w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

W tresci art. 16 ust. 1 PPKU, ktéry to przepis reguluje instytucje umowy o prowadzenie
PPK, postanowiono ze podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imie-
niu i na rzecz osoby zatrudnionej po uptywie 3. miesigca zatrudnienia w podmiocie za-
trudniajacym, nie p6zniej niz do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uplynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed
uplywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozo-
nej w formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w stosunku do
tego podmiotu zatrudniajgcego osobg zatrudniong. W praktyce tworzenia PPK w 2019 .
oznacza to, ze podmioty zatrudniajace powyzej 250 oséb zatrudnionych, ktére sg zobo-
wigzane do zawarcia umowy o prowadzenie PPK najpdzniej 12.11.2019 r. beda zobowia-
zane umiesci¢ na liScie, w zalgczniku do przedmiotowej umowy o prowadzenie PPK, na-
zwiska wszystkich zatrudnionych u nich oséb (spetniajacych kryterium 3-miesiecznego
stazu pracy) w wieku od 18 do ponizej 55 lat, ktére nie ztoza przedmiotowej deklara-
cji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Ztozenie deklaracji rezygnacji z wptat przez
osobe zatrudniona niesie ze sobg dwie konsekwencje. Pierwsza polega na tym, ze pod-
miot zatrudniajacy, ktéremu ztozono deklaracje, nie wpisuje danej osoby zatrudniajacej
do zalacznika do umowy o prowadzenie PPK. Natomiast druga konsekwencja jest to, ze
w zwigzku z faktem, iz ztozenie przez osobe zatrudniong deklaracji rezygnacji z wptat
do PPK ma wytacznie charakter czasowy (obowigzuje maksymalnie 4 lata, do 1.4.2023 1.
- od dnia ztozenia przez uczestnika podmiotowi zatrudniajacemu deklaracji rezygnacji
z wptat do PPK), podmiot zatrudniajacy zobowiazany jest zarchiwizowad takg deklaracje
i przechowywad ja do 1.4.2023 r.

Osoba zatrudniona, ktdra ztozyta wezesniej deklaracje rezygnacji z wptat do PPK moze w kazdym
czasie zmieni¢ swoja decyzje i zgltosic sie do swojego pracodawcy z zadaniem rozpoczecia nalicza-
nia i odprowadzania wptat do PPK.

7.3. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK przez
uczestnika PPK

Nieco inaczej wyglada mozliwos¢ rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przez uczest-
nika PPK. Kwestie te reguluje dyspozycja art. 23 ust. 2 PPKU. Przez uczestnika PPK nalezy
rozumieé —zgodnie z definicja zawartg w tresci art. 2 ust. 1 pkt 33 PPKU — osobe fizyczna,
ktéra ukoniczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz ktdrej, podmiot zatrudniajacy zawart
umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowaq. Takze w tym przypadku ztozenie de-
klaracji rezygnacji z wptat do PPK powinno zosta¢ dokonane na pi$mie, na wzorze usta-
lonym w stosownym rozporzadzeniu ministra finanséw. Konsekwencjg ztozenia przez
uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z wptat do PPK, w trybie okreslonym w art. 23 ust. 2
PPKU, jest przede wszystkim zakonczenie naliczania, potrgcania i odprowadzania do in-
stytucji finansowej wptat dokonywanych do PPK. Natomiast druga konsekwencjq jest to,
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ze w zwigzku z faktem, iz ztozZenie przez uczestnika PPK deklaracji rezygnacji z wptat do
PPK ma wylacznie charakter czasowy (obowigzuje maksymalnie 4 lata, do 1.4.2023 r.
— od dnia ztozenia przez uczestnika podmiotowi zatrudniajacemu deklaracji rezygnacji
z wptat do PPK), to podmiot zatrudniajacy zobowigzany jest zarchiwizowac taka dekla-
racje i przechowywac ja do 1.4.2023 1.

Uczestnik PPK, ktéry ztozyt deklaracje rezygnacji z wptat do PPK moze w kazdym czasie zmienic¢
swojq decyzje i zglosic sie do swojego pracodawcy z zadaniem rozpoczecia naliczania i odprowa-
dzania wptat do PPK.

Podstawa prawna:
e art. 16, art. 23 PPKU
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