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O autorze

Marek Rotkiewicz — prawnik specjalizujacy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych oraz
prawie cywilnym, doradca prawny, wyktadowca na licznych szkoleniach, autor i wspdtautor 40
ksiazek i ponad 2500 artykuléw dotyczacych ww. problematyki, redaktor merytoryczny ,, Teczki
kadrowca w jednostce budzetowej”, byly pracownik jednego z wojewddzkich urzedéw pracy.
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Wykaz skrotow

Akty prawne

CzasKierU ......cccccceevvviieeeciiineeeeene ustawa z 16.4.2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1412)

KC ettt ustawa z 23.4.1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.z2019.
poz. 1145 ze zm.)

KP ot ustawa z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.)

KoronawirusU .......cccceeeeeveiinneenncenne ustawa z 2.3.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374
ze Zm.)

OrzekNiepelnR ......cccccoeervveeinnieennne rozporzadzenie MGPiPS z 15.7.2003 r. w sprawie orze-
kania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 202)

OchrOsMienU .........ccoeevvvveeeerernnnennn. ustawa z 22.8.1997 r. o ochronie oséb i mienia (t.j. Dz.U.
z 2020 1. poz. 838)

PomSpotU1L8 ....ccvvieeeiieiiieeeeieeenne ustawa z 12.3.2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

RehZawU ......ccoovvvivviiiiiiniiinicenee ustawa z 27.8.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecz-

nej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U.
z 2020 1. poz. 426 ze zm.)

StuzbaCywilU ......coovviieiriiiiiniieennee. ustawa z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1559 ze zm.)

Organy i instytucje

Gléwny Inspektorat Pracy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Najwyzsza Izba Kontroli

Okregowy Inspektorat Pracy
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Wprowadzenie

Przepisy odrebne dotyczace warunkdéw pracy i uprawnien pracownikéw niepetnosprawnych odno-
sza sie m.in. do kwestii czasu pracy, urlopdw i szczeg6lnych zwolnien od pracy. Niejaka forma swo-
istej rekompensaty za te — tak to nalezy przeciez oceniaé — dodatkowe obcigzenia dla pracodawcow
jest mozliwo$¢ uzyskania pewnych dofinansowan czy refundacji oraz zwolnien zwigzanych z za-
trudnianiem niepetnosprawnych.

Te odrebnosci od lat wywotuja wiele probleméw praktycznych, dyskusji i niejasnosci. Poczynajac
od samych norm czasu pracy, poprzez zwigzana z nimi organizacje pracy (rozktady i systemy czasu
pracy), zakazy dotyczace nadgodzin i pracy w porze nocnej, a konczac na naliczaniu urlopéw i urlo-
pow dodatkowych.
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1. Zaliczanie do stanu 0sob
niepetnosprawnych

Stopien niepelnosprawnosci orzeka sie na czas okreslony lub na state (§ 3 ust. 5
OrzekNiepelnR). Z tego chociazby wprost wynika, ze dana osoba moze utraci¢ status
osoby niepetnosprawnej, co musi sie odbija¢ na bardzo wielu kwestiach zwigzanych z nie-
pelnosprawnoscia, m.in. odnoszacych sie do prawa pracy (np. kwestie czasu pracy, prawo
do urlopu dodatkowego) i zwigzanych z PFRON (stan zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych, dofinansowania wynagrodzen itp.).

Na podstawie art. 2a RehZawU osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia po-
twierdzajacego niepetlnosprawnosé. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do
stanu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wy-
danie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepeino-
sprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej, niz w dniu naste-
pujacym po dniu, w ktérym uptynat termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwier-
dzajacego niepelnosprawnosé. Bez wzgledu jednak na date zlozenia wniosku o wydanie
kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, osobe niepelnosprawng wli-
cza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci
tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepelnosprawna.

Utrata waznosci orzeczenia o niepetlnosprawnosci skutkuje wprost tym, ze pracownik nie
jest nadal traktowany jako osoba niepelnosprawna.

Podstawa prawna:
* 8 3 ust. 5 OrzekNiepetnR
e art. 2a RehZawU



2. Waznos¢ orzeczen
0 niepetnosprawnosci w zwigzku
Z koronawirusem

Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 orzeczenie o niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ktérego waznosé:

1) uplynetaw terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie KoranowirusU, pod wa-
runkiem zlozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zacho-
wuje wazno$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia
o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (ustawa we-
szta w zycie 31.3.2020 1., z moca 0od 9.12.2019 r.);

2) uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie KoranowirusU, zachowuje waznos¢ do
uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepeino-
sprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (przepis wszedt w zycie
31.3.2020 1., z mocg od 8.3.2020 1.).

W przypadku orzeczen, ktorych waznos¢ uptyneta w terminie w okresie od 9.12.2019 .
do 7.3.2020 r., okres ich waznosci ulega przedtuzeniu pod warunkiem ztozenia w tym
terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia. W stosunku do orzeczen, ktérych
waznosc¢ uptyneta od 8.3.2020 r., orzeczenie ulega przedtuzeniu bezwarunkowo, z mocy
prawa.

Podstawa prawna:
* KoranowirusU



3. Czas pracy. Regulacje odrebne

Czas pracy osoby niepelnosprawnej uzalezniony jest od orzeczonego stopnia niepeino-
sprawnosci i wynosi:
— maksymalnie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo — w odniesieniu do os6b
o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
— maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo — w przypadku oséb zali-
czonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci pracownicy niepelnosprawni nie moga by¢
zatrudniani w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.

Powyzsze postanowienia — zaréwno dotyczace nadgodzin, pracy w porze nocnej, jak tez
norm czasu pracy — nie maja jednak bezwzglednego charakteru. Nie stosujemy ich:

— w stosunku do oséb niepetnosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu,

— w sytuacji, gdy na wniosek niepelnosprawnego pracownika lekarz przeprowadza-
jacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy
opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode (koszty tych badan ponosi pracodawca).
Koniecznym elementem jest wniosek zatrudnionej osoby (tutaj w jednym z projek-
téw zmian przepisdw przyjmuje sie dopuszczenie badan nie tylko na wniosek pra-
cownika, ale rowniez pracodawcy).

Pracownik niepetnosprawny moze pracowac dtuzej niz 8 godzin na dobe, jezeli jest zatrudniony przy
pilnowaniu. Co przez to nalezy rozumiec? Jaki procent jego zadan w ciggu doby powinny stanowié
czynnosci zwiqzane z pilnowaniem, aby mozna bylto skorzystaé z tej mogliwosci? W moim zaktadzie
pracy pracownicy pracujq w rownowagnym czasie pracy.

Przepisy RehZawU nie przyblizaja w zaden sposob pojecia ,,praca przy pilnowaniu”. W zakresie
okreslenia czym jest taka praca mozemy postuzy¢ sie positkowo definicjg ochrony mienia (jest
to pojecie zblizone do ,,pilnowania”) zawartg w OchrOsMienU. Ochrona mienia polega na dziata-
niach zapobiegajacych przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdziata-
jacych powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz niedopuszczajacych do wstepu oséb
nieuprawnionych na teren chroniony.

Prace przy pilnowaniu wykonuja na pewno dozorcy, portierzy, konwojenci. Pamietajmy jednak,
Ze moOwimy o pracownikach niepetnosprawnych, z czym zwigzana jest niekiedy (w zaleznosci od



3. Czas pracy. Regulacje odrebne

stopnia niepelnosprawnosci i konkretnych probleméw zdrowotnych) ograniczona mozliwo$¢ wy-
konywania przez nich pewnych prac.

Czynnosci pilnowania powinny zatem stanowic catkowity lub prawie catkowity zakres zadan stuz-
bowych tej osoby. Oczywiscie pracownik ten moze mie¢ w zakresie obowigzkow takze inne zadania.

Czynnosci inne niz pilnowanie musiatyby by¢ jednak tylko matym procentem zadan osoby niepet-
nosprawnej zatrudnionej przy pilnowaniu (w sytuacji, gdy jej dobowy czas pracy wynosi wiecej niz
8 godzin).

Osobe niepetnosprawna wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych poczawszy od
dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé. Od tego tez
dnia nalezy stosowac zaréwno obniZone normy czasu pracy, jak i zakazy pracy w porze nocnej oraz
w godzinach nadliczbowych.

Pracownik niepelnosprawny (bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci)

moze by¢ zatrudniany np. | nie moze pracowac/by¢ zatrudniany/otrzymywaé polecenia m.in.

w systemie pracy zmiano-| powyzej 8 (7) godzin na dobe w systemach czasu pracy przewidu-
wej jacych wydtuzenia ponad 8 godzin na dobe (systemy réwnowazne)

w zmiennych (ruchomych)|w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
rozktadach czasu pracy
z art. 1401 KP

w niedziele i Swieta wiecej niz 35 godzin (40 godzin przy lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci) w konkretnym tygodniu petnienia dyzuru po godzinach pracy
w celu oczekiwania na konieczno$¢ Swiadczenia pracy (ewentualna
praca podczas dyzuru bytaby praca w godzinach nadliczbowych, tym
samym sam dyzur tez nie moze by¢ zlecany)

Przyktad

Pracownik z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci otrzymat polecenie wyjazdu w delegacje.
Jako srodek transportu wskazano pociqg odjezdzajqcy o godz. 5.00. Pora nocna w naszej firmie trwa
do godz. 6.00. Pracownik pracuje w godzinach 8.00-15.00. Czy takie polecenie stanowi naruszenie
przepisow o czasie pracy pracownikow niepetnosprawnych?

Pracownik niepelnosprawny nie moze pracowa¢ w porze nocnej. Sam przejazd w podrézy stuzbo-
wej przypadajacy poza godzinami pracy nie jest zas zwykle zaliczany do czasu pracy. Tym samym
ani nie stanowi naruszenia zakazu pracy w godzinach nadliczbowych, ani tez w porze nocnej. Ina-
czej bytoby, gdyby pracownik miat swiadczy¢ prace podczas przejazdu.

Przyktad

Jako kierowce busa zatrudniamy pracownika o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Praca co do zasady
wymaga pracy nadliczbowej — czy w odniesieniu do kierowcow rowniez obowiqzuje zakaz zatrudnia-
nia niepetnosprawnych w godzinach nadliczbowych? Lekarz medycyny pracy w orgeczeniu stwierdzit
mozliwos¢ wykonywania tej pracy, a powszechnie chyba wiadomo, ze kierowcy raczej pracujq w godzi-
nach nadliczbowych.

Zakaz pracy nadliczbowej obejmuje wszystkie stanowiska zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(z wyjatkiem pracy przy pilnowaniu). Na prace w godzinach nadliczbowych pracodawca musi uzy-
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2. Waznos¢ orzeczen o niepetnosprawnosci w zwigzku z koronawirusem

skac zgode lekarza. W zaden sposéb nie mozna domniemywac, ze lekarz dopuszczajac dang osobe
do pracy na stanowisku kierowcy, jednocze$nie wyrazit zgode na jej prace w nadgodzinach.

Praca kierowcy rzeczywiscie jest bardzo czesto zwigzana z wystepowaniem zjawiska nadgodzin.
Nie oznacza to jednak swobody pracodawcy w tym zakresie. Podobnie jak Kodeks pracy, takze
CzasKierU wskazuje na dwie przestanki, dla ktérych mozna narzucac taka prace:
1) sytuacjeizdarzenia wymagajace od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii;
2) szczegolne potrzeby pracodawcy.

Obie maja charakter indywidualny, przypisany do konkretnie wystepujacej sytuacji. Szczegdlne
potrzeby pracodawcy nie moga by¢ wynikiem stalych, powtarzalnych sytuacji zwigzanych z orga-
nizacjq pracy, ale dotyczy¢ powinny pewnych konkretnych sytuacji uzasadniajacych zwiekszone
zapotrzebowanie na prace. Sa to potrzeby specjalne, niecodzienne, odrézniajgce sie od zwyktych
potrzeb zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia (uzasadnienie wyr. SN z 26.5.2000 r., I PKN
667/99).

Niczego tutaj nie zmienia to, Ze ustawa o czasie pracy kierowcéw wprowadza wyjatkowo wysoki
limit nadgodzin zlecanych z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy — 260 godzin w roku kalen-
darzowym (przy limicie kodeksowym réwnym 150 godzinom). Taki znaczaco wyzszy od kodekso-
wego limit godzin nadliczbowych na pewno wskazuje na to, iz ustawodawca przyjmuje niejako za-
tozenie o czesciej wystepujacej koniecznosci pracy nadliczbowej kierowcéw. Nie zniesiono bowiem
jednoczesnie jakichkolwiek ograniczen w zakresie takiej dtuzszej pracy obowiazujacych na podsta-
wie przepiséw odrebnych, w tym regulacji RehZawU.

Czy pracujqc w podmiocie medycznym i posiadajqc umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, powi-
nienem pracowac 7 godz. czy 6 godz. 35 min?

Przepisy o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wskazuja na konkretng norme czasu pracy, a nie
na poziom obnizenia liczony od normy obowiazujacej pracownikéw ,,pelnosprawnych”. Nie odno-
simy tej regulacji do norm czasu pracy obowiazujacych w danym zawodzie czy zaktadzie pracy.
Ustawa nie wskazuje, ze dobowy czas pracy niepelnosprawnego ma by¢ krétszy o godzine od czasu
pracy pozostatych pracownikéw danego zaktadu pracy, grupy zawodowej itp. Jezeli wiec niepel-
nosprawny pracuje w zawodzie, ktéry ustawowo (lub na mocy postanowienn wewnatrzzaktado-
wych) objety jest nizsza normg czasu pracy niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
(art. 129 § 1 KP), to orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci nadal uprawnia go do
pracy przez czas wskazany w art. 15 RehZawU

Odrebne regulacje dotyczace czasu pracy maja rowniez zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Szczegdlnie istotne staje sie to w odnie-
sieniu do zakazu pracy w godzinach nadliczbowych.

Sad Najwyzszy w wyroku z 2.10.2008 r. (I PK 64/08) wskazat, ze do pracownika nie-
pelnosprawnego zarzadzajacego zakladem pracy nie moze mie¢ zastosowania art. 1514
8 1 KP, gdyz prowadzitoby to do wytaczenia jego prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu wykonanej pracy w godzinach nadliczbowych, mimo naruszenia szczegdlnych
i Scisle, bezwzglednie obowiazujacych norm prawnych wynikajacych z art. 15 ust. 211 3
RehZawU (przekroczenia normy czasu pracy 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
a przede wszystkim zakazu zatrudnienia w godzinach nadliczbowych).

Wyrok ten w pelni mozna odnie$é¢ zaréwno do pracownikéw nalezacych do grona oséb
zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy, jak i bedacych kierownikami wy-
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3. Czas pracy. Regulacje odrebne

odrebnionych komdrek organizacyjnych. Nie mozna réwniez ogranicza¢ wynikajacych
z niego konsekwencji jedynie do oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetno-
Sprawnosci.

Przepisy RehZawU sg przepisami szczegdlnymi w stosunku do regulacji KP i jako takie
maja znaczenie nadrzedne. Wszelkie ograniczenia w niej zawarte odnoszace sie do czasu
pracy znajduja zastosowanie wobec 0s6b wchodzacych do grupy kierownictwa zaktadu
pracy. Stad — przy braku zgody lekarza — réwniez pracownik bedacy osoba zarzadzajaca
lub kierownik podlega pod ograniczenie dobowego i tygodniowego czasu pracy oraz pod
zakazy pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. Przy takiej pracy stosowanie
tych ograniczen moze by¢ niezmiernie trudne w praktyce.

Gléwny Inspektorat Pracy wydal stanowisko w sprawie wyktadni przepiséw ustawy
z 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz wynagradzaniu oséb
niepelnosprawnych dotyczacych wynagradzania pracownikéow niepelnosprawnych
(GNP-306-023-102-1/14) — odpowiedz z 29.8.2014 r. na zapytanie Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oséb Niepelnosprawnych — z ktérego wynika, ze:,,Zgodnie z art. 15 ust. 1
i 2 RehZawU czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, zas w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci jej czas pracy nie moze przekra-
cza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W mysl art. 16 ust. 1 pkt 2 RehZawU powyzszych przepiséw nie stosuje sie, gdy na wnio-
sek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikdw
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi na to zgode.

Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w przywotanym art. 15, nie powoduje ob-
nizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesiecznej wysokosci. Godzi-
nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu
lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 15, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy
wymiar pracy do tych norm (art. 18 RehZawU).

Analiza powyzszych przepiséw prowadzi do wniosku, iz intencjg ustawodawcy byto nie-
dopuszczenie do sytuacji, w ktorej objecie 0s6b niepetnosprawnych szczegdlna ochrong
w zakresie czasu pracy prowadzitoby do ich pokrzywdzenia w zakresie wynagrodzenia.
Ratio legis przywotanych regulacji jest dostosowanie norm czasu pracy osob niepeino-
sprawnych do ich psychofizycznych mozliwosci, poprzez sztywne uksztattowanie/skro-
cenie norm czasu pracy, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokosci wynagrodzenia. Dys-
pozycja art. 18 RehZawU znajduje zastosowanie wylacznie w sytuacji przejscia z norm
powszechnie obowigzujacych na normy szczegdlne przewidziane w art. 15 RehZawU,
gdy wskutek redukcji czasu pracy dochodzitoby do obnizenia pensji pracownika.

Reasumujac, obowigzek podwyzszenia godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérym mowa w art. 18 RehZawU, aktualizuje sie jedynie w przypadku zastosowania
szczegolnych norm czasu pracy z art. 18 RehZawU, a nie w sytuacji odwrotnej (przejscia
z norm szczegdlnych na ogdlne).”



Systemy czasu pracy

Utrata orzeczenia o niepetnosprawnosci a czas pracy

W dniu nastepujacym po ostatnim dniu waznosci czasowego orzeczenia o niepetno-
sprawnosci pracownik nie jest juz traktowany jako osoba niepelnosprawna. Po utracie
waznosci dotychczasowego orzeczenia pracownik nie jest juz — formalnie — niepeino-
sprawny. Pracodawca stosujac nadal obnizone normy czasu pracy, ryzykuje. Wyptaca mu
kwote pelnego wynagrodzenia za przepracowanie krdtszego czasu niz inni pracownicy
wykonujacy prace jednakowe lub o jednakowej wartosci albo wyzsza stawke godzinowa
za te same prace, co moze zosta¢ uznane za naruszenie obowigzku réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu (art. 183c KP). Sytuacja tej osoby bytaby zatem korzystniej uksztat-
towana, bez zadnego juz jednak oparcia w regulacji ustawowe;j.

Przy uzyskaniu po pewnym czasie od utraty waznos$ci kolejnego orzeczenia (przy zacho-
waniu terminu ztozenia wniosku o wydanie tego orzeczenia wynikajacego z art. 2a ust. 2
RehZawU) i przy zatrudnianiu przez ten czas w ,,zwyklych” normach czasu pracy (8 go-
dzin na dobe, przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy) po-
wstang w konsekwencji nadgodziny. Nie byly one nawet zlecone przez przetozonego — po
prostu uznanie ,wstecznie”, ze pracownik pracuje w normie 7 godzinnej bedzie wprost
oznaczato, ze w kazdym dniu, w ktérym pracowat ,zwykle” 8 godzin, ostatnia z nich jest
przekroczeniem norm czasu pracy. A zatem jest to godzina nadliczbowa.

W stanowisku z 17.4.2014 r. Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
wskazato, ze w okresie miedzy utratq waznosci poprzedniego i wydaniem nowego orze-
czenia dana osoba co do zasady nie posiada statusu niepetnosprawnej. Zatem w zakresie
norm czasu pracy powinna byé w tym czasie traktowana jak pracownik petnosprawny.
Jezeli jednak z kolejnego orzeczenia wynika ciagtos¢ trwania niepetnosprawnosci i stop-
nia niepelnosprawnosci, a ponadto w tym okresie pracownik bedzie posiada¢ wazne za-
$wiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy, to pracodawca powi-
nien potraktowac prace powyzej 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jako nadlicz-
bowa.

Systemy czasu pracy

RehZawU nie stawia wprost zakazu zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych
w zadnym okreslonym systemie czasu pracy, jak réwniez nie wskazuje na konkretny sys-
tem, w jakim majg by¢ zatrudnieni. Konstrukcja norm czasu pracy, statych wymiaréow
dziennych i tygodniowych jednak pozbawia praktycznie sensu wprowadzanie dla nich
tych systemdéw réwnowaznych. Opieraja sie one na daleko idacej plastycznosci, z ktérej
pracodawca w odniesieniu do osoby niepelnosprawnej skorzystac nie bedzie madgt, o ile
lekarz na wniosek niepelnosprawnego nie wyrazi na to zgody. Nie jest jednak wykluczone
stosowanie systemu zadaniowego, jak tez dopuszczalne bytoby wprowadzenie systemu
przerywanego.

System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowany w przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy. W tym systemie pra-
cownikéw nie rozliczamy z czasu (,,0d... do...”), ale ze zrealizowanym zadan. Nie mozna
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3. Czas pracy. Regulacje odrebne

mowic¢ o zadaniowym czasie pracy, gdy pracownik wraz z objeciem go tym systemem
czasu pracy jest jednocze$nie zobowigzywany do pracy zawsze w konkretnych, wskazy-
wanych przez pracodawce dniach i godzinach. Nie wyklucza to jednak stosowania ko-
nieczno$ci pracy np. w niektérych dniach w konkretnym przedziale godzinowym, wy-
znaczania w niezbednym zakresie czasu zebran zespotu itp.

Zadania musza by¢ okreslone w taki sposéb, by byly wykonalne w ramach norm czasu
pracy wynikajacych z art. 129 KP, natomiast w przypadku pracownikéw niepetnospraw-
nych nalezatoby przyja¢ normy z art. 15 RehZawU. System zadaniowy nie zaktada za-
tem odstepstw od skréconych norm czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kwestia
istotna to oczywiscie prawidlowe okreslenie zadan (tak, by byly mozliwe do wykonania
w ramach tych norm) oraz doprecyzowanie faktycznego wykonywania pracy w kontek-
Scie regulacji ochronnych (pracownik powinien otrzymad jasne zobowigzanie do tego, by
realizowatl zadania bez naruszania dziennych i tygodniowych norm czasu pracy).

Przerywany czas pracy polega na wystepowaniu w ciggu dnia pracy jednej, maksymalnie 5-godzin-
nej przerwy w pracy, ktorej nie zaliczamy do czasu pracy.

Przepisy wyraZznie ograniczajg mozliwos¢ zastosowania tego systemu czasu pracy w od-
niesieniu do pewnych grup pracownikéw:
— objetych réwnowaznym czasem pracy (wyjatkiem sa kierowcy),
— wykonujacych prace w ruchu ciagtym,
— zatrudnionych przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych
7z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy,
— zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb oraz bedacych pracow-
nikami zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych,
— do ktorych zastosowano system skréconego tygodnia pracy,
— zatrudnionych w systemie tzw. pracy weekendowe;j.

Powyzszy katalog odnosi sie do tych przypadkéw, odnosnie do ktérych przepisy dopusz-
czaja stosowanie dobowych wydtuzen czasu pracy (praca ponad 8 godzin).

RehZawU nie zawiera ograniczenia zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych
W systemie przerywanego czasu pracy. Ograniczenia takiego nie mozna réwniez wy-
interpretowaé z wprowadzonych jej przepisami ograniczen dtugosci pracy tych oséb.
W RehZawU nie ma réwniez regulacji umozliwiajacej wprowadzenie tego systemu czasu
pracy tylko za zgoda pracownika niepelnosprawnego, w przeciwienstwie do przepiséw
Kodeksu pracy odnoszacych sie do czasu pracy pracownic w cigzy oraz pracownic (pra-
cownikéw) opiekujacych sie dzieckiem do lat 4 (art. 178 KP). Wzmacnia to teze, zZe
osoby niepelnosprawne moga zosta¢ objete systemem przerywanego czasu pracy (usta-
wodawca nie zawarl w odniesieniu do nich nawet takiego ograniczenia).

Przerwa wystepujaca w przerywanym czasie pracy nie jest wliczana do czasu pracy,
a wiec nie zwieksza dobowego obcigzenia praca. Stanowi¢ moze pewna ucigzliwos¢ dla
pracownika — wprowadzajac podzial jego dnia pracy — ale jest to zrekompensowane obo-
wigzkiem wyptacenia mu za czas przerwy wynagrodzenia w wysokos$ci potowy wynagro-
dzenia przestojowego.
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Rozktady czasu pracy

Rozktady czasu pracy

Ograniczenie wynikajace z RehZawU tworzy gérne granice liczby godzin pracy na dobe
i w tygodniu. Nie wprowadza zasady, zgodnie z ktéra osoby niepelnosprawne pracowaé
musza w statych przedziatach godzinowych i w stalych dniach pracy. Moga mie¢ plano-
wang w harmonogramach prace w réznych dniach i w réznych godzinach, z zachowa-
niem zasady: nie wiecej niz 8 (7) godzin na dobe oraz nie wiecej niz 40 (35) godzin w ty-
godniu.

W jaki sposob mozna uktadac rozktady czasu pracy niepetnosprawnych zatrudnionych w niepetnym
wymiarzge czasu pracy? Czy osoby te muszq pracowac identycznq liczbe godzin dziennie (np. na pot
etatu 4 lub 3,5 godziny przez piec¢ dni w tygodniu)?

Nie jest konieczne, by dobowe wymiary czasu pracy byty identyczne kazdego dnia. Ograniczenia
dotyczace dobowego wymiaru czasu pracy okreslaja maksymalna liczbe godzin pracy na dobe, nie
wskazujg jednak, ze liczba ta jest pomniejszana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracow-
nika niepetlnosprawnego wynikajacego z jego umowy o prace. Mozna wiec stosowac rozktady, we-
dtug ktérych osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy pracowac bedzie np. (przy po-
towie etatu i lekkim stopniu niepelnosprawnosci) cztery dni w tygodniu po 5 godzin czy trzy dni
w tygodniu po 6 godzin i czwarty dzien 2 godziny itp.

Tak tez do tego podchodzi MRPiPS w stanowisku z 29.8.2018 r. w sprawie zatrudniania pracowni-
kéw niepetnosprawnych, stwierdzajac, ze normy czasu pracy okreslone w art. 15 RehZawU sa nie-
przekraczalne, oznaczajace dzienne i tygodniowe maksimum. W sytuacji zatrudnienia osoby nie-
pelnosprawnej w stopniu znacznym lub umiarkowanym na czes¢ etatu, normy okreslone w art. 15
RehZawU nalezy skroci¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy takiej osoby. W przypadku osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci za-
trudnionej na pét etatu bedzie to maksymalnie 17,5 godziny tygodniowo, przy czym dzienna
norma czasu pracy takiej osoby nie moze przekroczy¢ 7 godzin.

Dla osoby niepelnosprawnej moga by¢ réwniez stosowane zmienne (ruchome) rozktady
czasu pracy. Pracodawca moze stosowac rozktady czasu pracy przewidujace:

— rdzne godziny rozpoczynania pracy (tutaj rozktady narzuca pracodawca) albo

— przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy

— wdniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sq dla pracownikéw dniami pracy.

Art. 1401 KP przewiduje dwie mozliwo$ci. W pierwszej pracodawca nabywa mozliwos¢
planowania réznych godzin rozpoczynania pracy w poszczegdlnych dniach. Wykorzystu-
jac ja, moze w harmonogramach czasu pracy wskazywac¢ (narzucac) pracownikom go-
dzine rozpoczecia pracy takze przed uptywem 24 godzin od godziny rozpoczynania pracy
poprzedniego dnia, co nie bedzie stanowic¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

Druga opcja to juz bardziej dostownie ,ruchome rozklady czasu”. W ruchomym czasie
pracy z art. 1401 § 2 KP pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w przyjetym
przedziale czasowym w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem
pracy. Nie ma wiec statych, z géry przewidywalnych godzin ,,0d... do...”, w ktérych pra-
cownik bedzie pracowaé. Pracownik rozpoczyna prace w przyjetym przedziale czasowym
(np. pomiedzy 8.00-10.00). Zatrudniony ma wéwczas liczony czas pracy od rozpoczecia

11



3. Czas pracy. Regulacje odrebne

pracy, ktérego godzina — co istotne — miesci¢ sie musi we wprowadzonych ,,widetkach”
czasowych.

Stosowanie tych dwdch rozwigzan skutkuje tym, Zze ponowne rozpoczecie pracy w tej
samej dobie pracowniczej, w granicach przyjetego przedziatu czasu na rozpoczecie pracy,
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Przepisy dotyczace zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych tworza ograniczenia
dotyczace ilosci godzin pracy na dobe i w tygodniu oraz wytaczaja prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej, ale nie narzucajg staltych godzin pracy. Z przepiséw
wskazujacych na 8 lub 7 godzin pracy na dobe nie mozna wywnioskowaé, ze praca taka
musi mie¢ miejsce w statych godzinach.

Stosowanie przedziatu czasowego, w jakim pracownicy moga, na podstawie ich wtasnych
decyzji, rozpoczaé Swiadczenie pracy, nie jest w zaden sposéb ograniczone przez te po-
stanowienia. Tak samo jak wyznaczanie przez pracodawce réznych godzin pracy w har-
monogramach czasu pracy — osoba niepelnosprawna moze mieé tworzone grafiki pracy
ibedzie obowiazana swiadczy¢ prace zgodnie z nimi, o ile spelnione bedq warunki z prze-
piséw RehZawU.

Pracownik niepelnosprawny o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci pracuje w wydziale,
w ktérym stosowane sa grafiki pracy (nie ma statych godzin pracy, pracownicy pracuja od ponie-
dziatku do piatku), z mozliwoscig wyznaczania réznych godzin rozpoczynania pracy. Osoba ta
otrzymata harmonogram na lipiec 2020 r., w ktérym pierwszy tydzien pracy zostat rozpisany w na-
stepujacy sposob:

1.7. 2.7. 3.7. 4.7. 5.7. 6.7. 7.7.
8.00- 6.00- 10.00- wolne wolne 8.00- 6.00-
15.00 13.00 17.00 15.00 13.00

Pracodawca rozpisat pracownikowi 35 godzin pracy w tygodniu, w zadnym dniu nie przekroczyt
7 godzin pracy. Zachowane sg zaréwno odpoczynki minimalne dobowe, jak i tygodniowy. Praca nie
zostata zaplanowana na pore nocna, a ponowne rozpoczynanie pracy przed uptywem 24 godzin
od godziny rozpoczynania pracy poprzedniego dnia kalendarzowego nie stanowi w tym przypadku
pracy nadliczbowej.

WyjScia prywatne i ich odpracowanie

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze go zwolni¢ z pracy na okreslony czas
w celu zatatwienia sprawy osobistej — odpracowanie tak udzielonego wyjscia prywatnego
nie stanowi przy tym pracy w godzinach nadliczbowych nawet wéwczas, gdy prowadzi
do przekroczenia norm czasu pracy (art. 151 § 21 KP). Wazne jest przy tym jednak to,
by czas odpracowania nie naruszat prawa do minimalnego odpoczynku przystugujacego
pracownikowi.

Od lat dosy¢ konsekwentnie wskazuje sie, ze pracownik niepelnosprawny odpracowujac
wyjscie prywatne innego dnia, niz miato ono miejsce faktycznie, nie pracowatby w nad-
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Zgoda lekarza na pominigecie ograniczen odnosnie czasu pracy

godzinach, ale swiadczylyby prace ponad ustawowe maksimum (8 lub 7 godzin). Stad
przyjmuje sie czesto, ze odpracowanie wyjscia prywatnego w taki sposob jest niemoz-
liwe. Stanowisko takie podtrzymywane jest przez resort pracy. Zdaniem MRPiPS pracow-
nik niepetnosprawny (zatrudniony na pelny etat) moze odpracowac czas zwolnienia od
pracy w celu wyjscia prywatnego jedynie w dniu, w ktérym z takiego zwolnienia skorzy-
stat.

Do problemu tego odniosta sie Komisja Prawna GIP w stanowisku z 28.10.2014 r.
(GNP-152-0020-3-2/14). Uznata w nim, zZe odpracowanie wyjscia prywatnego udzielo-
nego pracownikowi niepelnosprawnemu w godzinach pracy na takich samych zasadach
jak inni pracownicy nie narusza obowiazujacych go przepiséw o czasie pracy. W stanowi-
sku GIP podkreslono jednoczesnie, ze dotyczy to nie tylko normy dobowej, ale réwniez
tygodniowej normy czasu pracy niepetnosprawnego. Opinia GIP w praktyce ma bardziej
istotne znaczenie, ze wzgledu chociazby na role kontrolng PIP. Ograniczenia w zakresie
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych majaq walor ochrony, zwigzane s z okreslong sy-
tuacjg zdrowotng, w ktérej sie znajduja. Trudno jednak przyjac, Ze osoby te niejako au-
tomatycznie postawione zostaly w gorszej sytuacji, w ktdrej albo nie uzyskajq zwolnienia
(bo pracodawca nie miatby mozliwosci ,,odzyskania” tego czasu), albo uzyskatyby zwol-
nienie jedynie nieodptatne. Stad opinia GIP wychodzi réwniez w kierunku potrzeb oséb
niepetlnosprawnych.

Zgoda lekarza na pominiecie ograniczen odno$nie czasu
pracy

Do wydania zaswiadczenia lekarskiego o mozliwos$ci nie stosowania art. 15 RehZawU
niezbedne jest ztozenie przez pracownika wniosku. Przepisy nie wymagaja zachowania
tutaj formy pisemnej, a zatem wniosek moze zosta¢ ztozony réwniez ustnie. To ostat-
nie jednak dopuszczalne bytoby w praktyce jedynie podczas przeprowadzanego badania
profilaktycznego, gdy pracownik wskazatby to bezposrednio lekarzowi. Wniosek ustny
ztozony pracodawcy musialby i tak zosta¢ przekazany do lekarza w formie pisemne;.

Fakt zlozenia wniosku lekarzowi ustnie podczas badania powinien zostaé¢ odnotowany
w tresci wydanego orzeczenia lekarskiego, ktérego pozniejsze przekazanie pracodawcy
bedzie podstawa planowania czasu pracy z uwzglednieniem zgody na rezygnacje z ogra-
niczen.

Ustne ztozenie wniosku w trakcie badan nalezatoby jednak odradzaé. Pracodawca bo-
wiem jest obowigzany do pokrycia kosztéw badan przeprowadzonych na podstawie
art. 16 RehZawU. W konsekwencji powinien wczesniej wiedzie¢ o fakcie wystepowania
przez zatrudniong osobe ze stosownym wnioskiem.

We wniosku pracownik okresla doktadnie czego sie domaga:
— rezygnacji z catosci przepisow ograniczajacych kwestie czasu pracy,
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— jedynie powrotu do ,,zwyktych” norm czasu pracy,
- jedynie mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych lub w porze nocne;j.

Zgoda lekarza moze zosta¢ wydana podczas badan profilaktycznych (np. okresowych),
jak réwniez poza zwyklym cyklem badan.

W pierwszym przypadku zgode wydaje lekarz medycyny pracy przeprowadzajacy ba-
dania. Powinien otrzymac skierowanie na badania oraz wniosek pracownika niepetno-
sprawnego o rezygnacje z catosci lub czesci ochrony przewidzianej w art. 15 ustawy (pi-
semny, dotaczony do skierowania na badania lub ustny w trakcie badania).

Jezeli zgoda wydawana jest poza badaniami profilaktycznymi, wyrazi¢ ja moze zaréwno
lekarz medycyny pracy, jak tez lekarz sprawujacy opieke medyczna nad niepetnospraw-
nym. Pracodawca nie wystawia wéwczas skierowania na badania — pracownik ma nadal
aktualne badania — zas$ lekarz nie ocenia zdolnosci do pracy, a jedynie skupia sie na kwe-
stii mozliwosci pracy w podwyzszonej w stosunku do standardowych norm normie czasu
pracy, w godzinach nadliczbowych czy w porze nocnej.

Lekarz wydaje zgode po analizie sytuacji zdrowotnej pracownika i wplywie na nig wnio-
skowanych zmian w zakresie czasu pracy. Nie musi przysta¢ na wniosek pracownika,
moze odmoéwié wyrazenia zgody w catosci lub w czesci.

Istotne jest to, ze lekarz orzeka w zakresie wniosku ztozonego przez osobe niepeino-
sprawna.

Jezeli niepelnosprawny wnioskowatl jedynie o umozliwienie $wiadczenia pracy w godzinach nad-
liczbowych, lekarz nie wskazuje, ze moze on by¢ zatrudniany i w nadgodzinach, i w nocy. Takie
zaswiadczenie nie umozliwiatoby pracodawcy zatrudniania niepelnosprawnego w nocy, gdyz by-
toby to sprzeczne z jego wczesniejszym wnioskiem.

Nie wskazano tresci zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na podstawie art. 16
RehZawU. Lekarz w orzeczeniu wskazuje wyraznie doktadnie czego zgoda dotyczy — nie-
stosowania catego art. 15 RehZawU badz poszczegdlnych jego elementéw.

Przepisy nie przewiduja szczegdlnego druku ,lekarskiego” stosowanego w tym zakresie.
Powinien by¢ zatem stosowany zwykly druk zaswiadczenia lekarskiego. Powinien on by¢
osobny od zaswiadczenia wydawanego w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami okre-
sowymi, w ktérym lekarz wskazuje na sama zdolnosé pracownika do $wiadczenia pracy
na okreslonym stanowisku, przy okreslonych zagrozeniach i obcigzeniach zwigzanych

z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

art. 129, art. 129 § 1, art. 1401, art. 1401 § 2, art.

151 § 21, art. 1514 § 1, art. 178, art. 183c KP

e art. 2a ust. 2, art. 15, art. 15 ust. 1, 2 i 3, art. 16, art.
16 ust. 1 pkt 2, art. 18 RehZawU

e CzasKierU

OchrOsMienU
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4. Dodatkowa przerwa

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy prze-
znaczonej na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Podlega ona w catosci wlicze-
niu do czasu pracy.

Uprawnienie do dodatkowej przerwy dla pracownikéw niepelnosprawnych nie jest uzaleznione od
stopnia niepelnosprawnosci czy od rodzaju wykonywanej pracy.

Udzielana jest niezaleznie od 15-minutowej przerwy z art. 134 KP (tzw. przerwy $niada-
niowej), ale réwniez niezaleznie od innych przerw wynikajacych z prawa pracy (m.in.
przerwy na karmienie dziecka piersia, przerw w pracy przy monitorze ekranowym).

W czasie przerwy pracownik nie moze wykonywac pracy (wéwczas przerwa nie zosta-
taby zapewniona). Powinna zosta¢ wykorzystana jednorazowo w catosci. Niedopusz-
czalne bytoby np. udzielenie trzech 5-minutowych przerw.

Powstaje czesto pytanie, czy pracodawca moze np. ze wzgledow bezpieczenstwa zakazaé
wychodzenia w trakcie przerw poza teren zakladu pracy.

Przy braku doprecyzowania tej kwestii w regulacjach wewnetrznych nie mozna odmdéwié
(ciagle w granicach przystugujacych pracownikowi 15 minut wolnego) opuszczenia za-
ktadu pracy. Pracodawca moze jednak ograniczy¢ te mozliwos¢ w regulaminie pracy lub
innych regulacjach wewnetrznych.

Zauwazmy, ze dosy¢ restrykcyjnie do kwestii wykorzystywania przerw podszedt Sad Naj-
wyzszy. W wyroku z 16.3.2017 r. (I PK 124/16) wskazal, ze co najmniej 15-minutowe
przerwy w pracy wliczane do czasu pracy oraz miejsce ich wykorzystania okresla pra-
codawca w regulaminie pracy (art. 104, art. 1041 i art. 1042 § 1 KP) lub w inny usta-
lony sposéb (art. 1042 § 2 KP), w tym akceptowany przez pracodawce lub uzgodniony
z pracownikiem, ktéry nie moze dowolnie ani samowolnie decydowaé o miejscu wyko-
rzystania krotkich przerw w pracy poza siedziba pracodawcy lub poza innym wyznaczo-
nym mu miejscem pozostawania do dyspozycji pracodawcy w czasie pracy (art. 128 KP),
do ktérego wlicza sie przerwy w pracy, o ktédrych mowa w art. 134 KP. Kazde wyjscie
z miejsca pracy w czasie pracy (art. 128 KP), w tym w czasie przerw w pracy wlicza-
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4. Dodatkowa przerwa

nych do czasu pracy (art. 134 KP), dokonane bez powiadomienia, zgody lub akcepta-
¢ji pracodawcy, w tym bez odnotowania w tzw. stuzbowej ksigzce wyjsé z pracy, moze
by¢ ocenione jako naruszajace postanowienia regulaminu i porzgdku pracy oraz zacho-
wanie uzasadniajace zastosowanie negatywnych rygoréw (sankcji) prawa pracy. Takze
korzystanie z innej przerwy niewliczanej do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 60 minut, z przeznaczeniem na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych
(art. 141 KP) nie moze obyc¢ sie bez regulacji uktadowej, regulaminowej lub umownej,
z ktérej wynika czas, cel i miejsce wykorzystania przerw w pracy niezaliczanych do czasu

pracy.

Takie ograniczenie powinno sie jednak znalez¢ w regulacjach wewnetrznych (jezeli jest
wydawany, to w regulaminie pracy). Warunkiem jednak, zdaniem autora, jest faktyczna
mozliwos¢ realizacji celéw przerwy na terenie zaktadu pracy. Brak jakiegokolwiek za-
plecza ,,wypoczynkowego”, w matym nawet stopniu zapewniajacego mozliwos¢ odse-
parowania od pracy, brak przestrzeni na wykonanie gimnastyki, krétki spacer itp. skut-
kowalby jednoczesnym wylaczeniem faktycznej mozliwosci zrealizowania szczeg6lnego
jednak charakteru tej — celowej — przerwy.

Przerwa udzielana jest niezaleznie od wymiaru etatu, w oderwaniu od liczby godzin
pracy dziennie. Nie ma tutaj zadnej analogii z przerwgq z art. 134 KP, ktéra przystuguje
wdéwczas, gdy dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin.

Podstawa prawna:
e art. 104, art. 1041, art. 1042 § 1 i 2, art. 128, art. 134, art.
141 KP
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5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Wedtug art. 19 RehZawU pracownikowi niepelnosprawnemu w stopniu znacznym lub
umiarkowanym przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni ro-
boczych w roku kalendarzowym. Urlop dodatkowy nie przystuguje, gdy pracownik ma
prawo do urlopu:
— wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub
— dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw; przy czym, jezeli wymiar urlopu
dodatkowego na podstawie tych odrebnych przepiséw jest nizszy niz 10 dni robo-
czych, zamiast tego urlopu przystuguje omawiany urlop dodatkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Pracownik ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci nie nabywa
prawa do dodatkowego urlopu od razu. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu pra-
cownik niepelnosprawny nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia go do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Wryjasnienia Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych (www.niepelnospraw-
ni.gov.pl): ,,Pracownik nabywa prawo do urlopu, nawet jezeli nie wykonywat pracy z po-
wodu choroby i pobierat w tym czasie zasitek chorobowy (dot. takze swiadczenia rehabi-
litacyjnego, urlopu macierzynskiego oraz rodzicielskiego). Znaczenie bowiem ma pozo-
stawanie w stosunku pracy, a nie jej Swiadczenie. Wyjatki: urlop bezptatny, zdrowotny,
nieswiadczenie pracy w zwigzku z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, odbywa-
niem stuzby wojskowej”.

Pracownik niepetnosprawny otrzymat orgeczenie o zaliczeniu go do stopnia niepetnosprawnosci na 1
rok—od 1.4.20201. do 31.3.2021 r. Czy jezeli otrzyma orzeczenie na dalszy okres, nabedzie prawo do
dodatkowego urlopu w dniu 31.3.2021, 1.4.2021 czy 2.4.20217?

Rok pracy uptynie z koricem 1.4.2021 r. Termin zaczyna biec bowiem od nastepnego dnia po uzy-
skaniu stopnia niepetnosprawnosci (czyli od 2 lipca). Uzyte w przepisach art. 19 RehZawU okre$le-
nie ,,po dniu” oznacza, ze poczatek biegu rocznego terminu zaczyna sie od nastepnego dnia. W tym
przypadku zatem pierwszym dniem terminu byltby 2.4.2021 r.

Na taki sposob rozumienia tego zapisu wskazuje réwniez Pelnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepelno-
sprawnych. W swoich wyjasnieniach (www.niepelnosprawni.gov.pl) podaje nastepujacy przyktad:
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5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Jan Kowalski zatrudniony od 1 stycznia 2010 r. przedstawit pracodawcy w dniu 15 maja 2012 r.
orzeczenie o zaliczeniu go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci z dniem 9 maja 2012 1.
Prawo do dodatkowego urlopu nabyt z dniem 10 maja 2013 r.

Do liczenia termindw prawa pracy nie stosujemy bezposrednio regulacji prawa cywilnego zawartej
w art. 11 KC. Wedtug tego przepisu termin oznaczony w tygodniach, miesiacach lub latach konczy
sie z uptywem dnia, ktéry nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby ta-
kiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesiaca.

Sposéb liczenia terminéw okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego nie ma zastosowania do
okresow, od ktérych zalezy nabycie uprawnien pracowniczych (postanowienie SNz 11.12.2009 .,
II PK 223/09; wyrok SN 2 9.12.1996 ., | PKN 47/96). Zgodnie z tymi orzeczeniami nalezy stwier-
dzié, ze termin mija nie z koricem pierwszego dnia po roku pracy, ale z ostatnim dniem roku pracy.
Opinie te mozna odnies¢ takze do urlopéw dodatkowych pracownikéw niepelnosprawnych. Co
prawda termin roczny, po uplywie ktérego pracownik nabywa prawo do dodatkowego urlopu, li-
czymy nie ,,od dnia” zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci, ale ,,po dniu”, lecz
mamy tutaj do czynienia tylko z innym wyznaczeniem poczatku terminu, a nie daty uptywu tego
terminu.

Prawo do urlopu dodatkowego pracownik nabywa wiec po 1.4.2021 r., czyli realnie mégtby z niego
korzystac od 2.4.2021 r. Jezeli nie uzyska orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci na okres po 31.3.2021 r., to nie bedzie spelniony warunek przepracowania roku
,»po dniu zaliczenia do stopnia niepetnosprawnosci”.

Rok przepracowany liczony jest z uwzglednieniem czasu przepracowanego u wszystkich
kolejnych pracodawcéw. Przy zmianie pracy np. po 6 miesigcach od uzyskania umiarko-
wanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci pracownik uzyska urlop po uptywie
6 miesiecy pracy u kolejnego pracodawcy. W zakresie nabywania prawa do dodatkowego
urlopu sumujemy okresy pracy, nie musi tu wystepowac ciagtos¢ zatrudnienia przez caty
ten rok. Za rok uznajemy przy tym 365 dni.

Do czasu przepracowanego nie beda zaliczane okresy przerw w zatrudnieniu, jak réw-
niez okresy swiadczenia pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecenia, dzieta)
oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Po przepracowaniu roku pracownik nabywa zawsze prawo do catych 10 dni urlopu do-
datkowego. Nie ma znaczenia to, czy okres roku uptynie w styczniu czy grudniu. Pierw-
szy urlop dodatkowy nie jest rozliczany proporcjonalnie do okresu pozostatego do konca
roku kalendarzowego po przepracowaniu 12 miesiecy.

W kolejnych latach urlop ten jest nabywany wedtug ogdlnych zasad dotyczacych urlopu
wypoczynkowego, czyli z poczatkiem roku kalendarzowego w catym przystugujacym wy-
miarze.

MPiPS w swoich wyjasnieniach (pismo z 8.7.2011 r., znak: BON-I-076-17-2-LK/2011)
wskazuje, Ze nie ma znaczenia data dostarczenia pracodawcy zaswiadczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, lecz data zaliczenia pracownika do jednego ze stopni niepeino-
sprawnosci. Uptyw roku liczony od tej daty daje pracownikowi prawo do dodatkowego
urlopu. Opinia ta jest nadal podtrzymywana (www.niepelnosprawni.gov.pl). Opiera sie
przy tym nadal na wyroku SN z 29.6.2005 r. (sygn. akt: II PK 339/04, OSNP 2006/9-
10/150), w ktérego uzasadnieniu czytamy, ze prawo do dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego przystuguje pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stop-
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4. Dodatkowa przerwa

nia niepelnosprawnosci, chociazby nie wystapit do pracodawcy o przyznanie takiego
urlopu. Wyrok jednak zapadt w innym stanie prawnym.

Co innego wynika z pisma z 29.2.2012 r. OIP w Opolu (11191-4560-Sp91-Sa01,/2012),
w ktérym wskazano, ze pracownik legitymujacy sie umiarkowanym lub znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci nabywa prawo do pierwszego dodatkowego urlopu po prze-
pracowaniu roku po dniu zaliczenia go do ww. stopnia niepetnosprawnosci, z tym Ze nie
wczesniej niz od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego te nie-
petnosprawnos¢ (wliczenia do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na podsta-
wie art. 2a RehZwU).

Odczytywanie przepiséw w sposob prezentowany przez resort pracy ktoci sie w rzeczywi-
stosci z art. 20c RehZawU, wedlug ktérego osobie niepelnosprawnej przystuguja upraw-
nienia pracownicze okreslone w rozdz. 4 RehZawU odpowiednio od dnia, od ktérego
osoba niepelnosprawna zostata wliczona do stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
na podstawie art. 2a RehZawU. Osobe niepelnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia po-
twierdzajacego niepetlnosprawno$¢. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie do
stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wy-
danie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byla niepelno-
sprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostal ztozony nie pdzniej niz w dniu naste-
pujacym po dniu, w ktérym uptynat termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwier-
dzajacego niepelnosprawno$é¢. Bez wzgledu jednak na date zlozenia wniosku o wydanie
kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, osobe niepelnosprawng wli-
cza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych réwniez w okresie do 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, jezeli z tresci
tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy nie przystuguje pracownikowi niepelnosprawnemu
woéwczas, gdy ma prawo do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.
Gdy wymiar urlopu dodatkowego na podstawie takich odrebnych przepiséw jest nizszy
niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym z racji niepelnosprawnosci.

Urlop dodatkowy sensu stricto jest wyrazany jako dodatkowe dni wolne (dni urlopu)
poza ,,zwyklym” urlopem wypoczynkowym przystugujace:
— w konsekwencji uzyskania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-
pelnosprawnosci,
— wzwiazku z przepracowaniem okreslonej liczby lat w danym zawodzie, przy wy-
konywaniu okre$lonych czynnosci,
— ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy,
— ze wzgledu na osiagniecie okreslonego wieku,
— jako forma nagrody przewidziana wyraznie w przepisach odnoszacych sie do danej
grupy zawodowej.

Urlopy dodatkowe przystuguja m.in. pracownikom socjalnym, urzednikom stuzby cywil-
nej, kontrolerom NIK, nurkom.
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5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

GOPS zatrudnia pracownika socjalnego, ktory od listopada 2018 r. przekazat pracodawcy orzeczenie
o zaliczeniu go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Czy w zwiqzku ze stopniem niepetno-
sprawnosci przystuguje mu dodatkowo 10 dni urlopu wypoczynkowego, skoro jako pracownik socjalny
ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wysokosci 10 dni, ale raz na dwa lata? Czy
mozna tqczy<¢ oba urlopy, tzn. e pracownikowi przystugiwatoby 46 dni urlopu co dwa lata (26 dni
urlopu wypoczynkowego + 10 dni urlopu pracownika socjalnego + 10 dni urlopu z tytutu niepetno-
sprawnosci) i co rok 36 dni urlopu (26 dni urlopu wypoczynkowego + 10 dni urlopu z tytutu niepet-
nosprawnosci)?

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w o$rodku pomocy spotecznej lub w powiatowym cen-
trum pomocy rodzinie, do ktérego obowiazkow nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie ro-
dzinnych wywiadéw srodowiskowych, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 10 dni roboczych. Prawo do tego swiadczenia pracownik ten nabywa, jezeli nie-
przerwanie i faktycznie przepracowat co najmniej 5 lat (art. 121 ust. 3 PomSpotU18).

Dodatkowe dni urlopu dla pracownika socjalnego oraz z tytulu niepelnosprawnosci nie podlegajq
sumowaniu, tzn. realizacja prawa do jednego z nich wytacza w danym roku mozliwosc¢ skorzysta-
nia z drugiego. W zwiazku z tym, zZe urlop dla pracownika socjalnego przystuguje raz na dwa lata,
prawo do obu tych urlopéw bedzie realizowane naprzemiennie. W kazdym roku pracownik bedzie
miat w zwigzku z tym prawo do 10 dni urlopu dodatkowego, albo w zwiazku z zatrudnieniem (sta-
nowiskiem pracy), albo z niepetlnosprawnoscia.

Przyktad

Art. 105 ust. 1 StuzbaCywilU przewiduje, ze urzednikowi stugby cywilnej przystuguje corocznie dodat-
kowy urlop wypoczynkowy w wymiarze wynoszqcym po 5 latach zatrudnienia w stugbie cywilnej 1
dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzient az do osiqgniecia 12 dni. Tym samym urlop
nabywany jest niejako ,,progresywnie”, czyli z kazdym rokiem potencjalny plan urlopowy lub ustalenia
co do udzielania urlopu muszq przewidywac urlop o 1 dzient dtugszy, np. urzednik, ktory pracuje juz
6. rok, ma prawo do 27 dni urlopowych (zaktadajqc, Ze w tym roku ma prawo do 26-dniowego urlopu
wypoczynkowego).

Poniewaz maksymalny wymiar urlopu wynosi 12 dni, a wzrost nastepuje corocznie o 1 dzien,
natomiast dodatkowy urlop przystuguje dopiero po 5 latach pracy w stuzbie cywilnej, to maksy-
malny wymiar urlopowy urzednik osiggnie po 17 latach pracy w stuzbie cywilnej. Art. 105 ust. 2
StuzbaCywilU stanowi, ze do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego wlicza sie okres zatrudnienia w administracji publicznej.

Jezeli urzednik posiada umiarkowany lub znaczny stopien niepetlnosprawnosci, to po uptywie 6 do
14 lat zatrudnienia w stuzbie cywilnej (od 1 do 9 dni urlopu dodatkowego na podstawie art. 105
StuzbaCywilU) uzyskiwac bedzie urlop dodatkowy z tytutu stopnia niepetnosprawnosci. 15 rok
pracy ,,zréwna” te urlopy, od 16 roku pracy urlop dla stuzby cywilnej bedzie korzystniejszy.

Udzielanie urlopow

Przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy wyrazamy w godzinach, przyjmujac
za jeden dzien urlopu 8 godzin. W przypadku gdy norma czasu pracy jest nizsza, dzien
urlopu mnozymy przez taka wlasnie obnizong norme. Przed udzieleniem urlopu roczny
wymiar urlopu osoby niepelnosprawnej przeliczamy na godziny, przyjmujac, ze jeden
dzien roboczy odpowiada dopuszczalnemu dobowemu wymiarowi czasu pracy tej osoby.
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Zmiana pracy a urlop dodatkowy

Pracownik dostarczyt orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Z poprzedniego roku
(nie miat wowczas orzeczenia) pozostato mu do wykorzystania 6 dni urlopu. Czy udzielamy go w prze-
liczeniu: dziert = 8 czy 7 godzin?

Przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy wyrazamy w godzinach, przyjmujac za jeden
dzien urlopu 8 godzin. Natomiast w stosunku do osoby o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci jest to 7 godzin.

Przepisy nie wskazuja wprost na zasady postepowania w takich sytuacjach z urlopem nabytym
w okresie pracy wedtug ,,standardowych” norm czasu pracy. Przyja¢ mozna dwa rozwigzania:
— bardziej korzystne dla pracownika — zachowanie i korzystanie z urlopu zalegtego wedlug
przeliczenia: jeden dzien urlopu réwny jest 8 godzinom,
— przeliczanie urlopéw wedtug normy czasu pracy wlasciwej w chwili jego udzielania (czyli
bytoby to 7 godzin takze dla urlopu zalegtego).

Mozna uzasadnié¢ stanowisko, Ze od momentu zmiany normy czasu pracy nalezaloby rozliczac je-
den dzien urlopu jako 7 godzin, w tym réwniez urlopy zaleglte. Nie nastepuje bowiem w tym przy-
padku zmiana wymiaru czasu pracy — pracownik jest nadal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, a obnizeniu nastapila jedynie norma czasu pracy. Przeliczenie godzinowe stosuje sie przy
udzielaniu urlopu, a nie w momencie nabywania do niego prawa.

Zmiana pracy a urlop dodatkowy

Zakonczenie zatrudnienia pracownika w trakcie roku wiaze sie z proporcjonalnym rozli-
czeniem urlopu wypoczynkowego. Dotyczy to réwniez urlopu dodatkowego.

Przyktad

Pracownik o orgeczonym umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (ktéry orzeczony zostat
w 2012 r.) i 15-letnim stagu pracy koriczy na podstawie porogumienia stron stosunek pracy
15.4.2020 r. Z praystugujgcego mu w tym roku urlopu wykorzgystat 3 dni. Osoba ta zarabia 3900 zt
miesiecznie. W jaki sposéb wyliczy¢ ekwiwalent za urlop wypoczynkowy tej osoby?

Wskazanemu pracownikowi przystuguje rocznie 26 dni,,standardowego” urlopu wypoczynkowego
oraz 10 dni urlopu dodatkowego. Oba te urlopu musimy rozliczy¢ proporcjonalnie, wedtug naste-
pujacych zasad:

— kazdy miesiac pracy to 1/12 rocznego wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi (20
lub 26 dni albo mniej przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy);

— niepelny kalendarzowy miesiac pracy zaokragla sie zawsze w gore do pelnego miesiaca, przy
czym zaokraglenia dokonuje ten pracodawca, u ktérego pracownik rozpoczat prace w da-
nym miesiacu;

— w razie gdy wyliczenia dadzg liczbe niepetna, dokonujemy zaokraglenia w gore do pel-
nego dnia; zaokraglenia te nie moga jednak doprowadzi¢ do tego, ze taczny nalezny wymiar
urlopu w danym roku kalendarzowym przekroczy wymiar wynikajgcy z art. 154 § 11 2 KP.

36 dni urlopu rocznie X 4/12 = 12 dni. Z tego wykorzystal 3 dni urlopu, a zatem ekwiwalentem
powinno zostac rozliczone 9 dni wypoczynku.

Wynagrodzenie pracownika sktada sie tylko z elementu statego (pracownicy niepetnosprawni nie
moga by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a zatem osoba wskazana
w pytaniu nie uzyskiwata réwniez zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z tytutu takiej pracy).
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5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Obliczenia:

— 3900 zt (wynagrodzenie miesieczne pracownika): 21,08 (obowiazujacy w 2020 r. wspét-
czynnik urlopowy) = 185,01 zt. Jest to stawka ekwiwalentu nalezna za jeden dzien niewy-
korzystanego urlopu,

— 185,01 z}: 7 godzin (w przypadku pracownikéw o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci ekwiwalent za jeden dzien urlopu dzielimy przez 7, gdyz taka jest obo-
wiazujaca dobowa norma czasu pracy w stosunku do tych oséb) = 26,43 zl. Tyle wynosi
kwota ekwiwalentu za godzine niewykorzystanego urlopu,

— 9 dni (niewykorzystany urlop) X 7 godzin = 63 godziny,

— 63 godziny X 26,43 zt = 1665,09 zt.

Pracownik z tytuly niewykorzystanych 9 dni urlopu powinien otrzymaé 1665,09 zt ekwiwalentu
urlopowego.

Podstawa prawna:

e art. 154 § 1 1 2 KP

e art. 11 KC

* rozdz. 4 RehZawU

e art. 2a, art. 19, art. 20c RehZawU

e art. 105, art. 105 ust. 1 i 2 StuzbaCywilU
e art. 121 ust. 3 PomSpotU18

22



6. Zwolnienia od pracy

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwol-
nienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyj-
nym, nie czesciej niz raz w roku;
2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawnia-
jacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie mogq by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Osoby niepelnosprawne sa kierowane do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych
na wniosek lekarza, pod ktorego opieka sie znajduja. Zwolnienia od pracy pracodawca
udziela na podstawie wniosku lekarza (§ 1 rozporzadzenia MGPiPS z 22.5.2003 r. w spra-
wie szczegdtowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepelnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym;
Dz.U.z2003r. Nr 100, poz. 927). We wniosku — co istotne z punktu widzenia pracodawcy
—lekarz okresla rodzaj turnusu i czas jego trwania.

Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
pelnosprawnosci przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnie-
nie normalnego toku pracy w zaktadzie. Dla uzyskania zwolnienia pracownik zobligo-
wany jest do przedstawienia tego dokumentu.

Podstawg wyplaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest przedtozony pracodawcy do-
kument, ktdéry potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

Zwolnienie na opieke nad dzieckiem

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystu-
guje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 188 § 1 KP).

W odniesieniu do zwolnienia z art. 188 KP nie stworzono zasady takiej, jak przy udzie-
laniu urlopéw wypoczynkowych (art. 1542 § 3 KP — przy nizszej normie czasu pracy niz
8 godzin jeden dzien urlopu przeliczany jest na godziny przy uwzglednieniu tej nizszej
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6. Zwolnienia od pracy

normy). W art. 188 KP nie ma nawet mowy o normie czasu pracy — wskazuje sie jedynie,
ze zwolnienie wynosi albo 2 dni, albo 16 godzin (obnizona liczbe godzin odnoszac tylko
do niepetnoetatowcdéw). Nie ma zatem podstaw, by stosowac inne wielko$ci dla pracow-
nikéw niepetlnosprawnych. Pracownik niepelnosprawny, niezaleznie od stopnia niepet-
nosprawnosci, bedzie miat zatem takze prawo do 16 godzin zwolnienia.

Osoba niepelnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zatrudniona na petny etat,
korzystajac ze zwolnien na opieke nad dzieckiem w wymiarze 2 dni, uzyska tgqcznie 14 godzin wol-
nego (2 dni pracy po 7 godzin). Wybierajac zwolnienie w wymiarze 16 godzin, miataby jeszcze
dodatkowe dwie godziny do wykorzystania.

Podstawa prawna:
e art. 1542 § 3, art. 188 § 1 KP

24



	O autorze
	Wykaz skrótów
	Wprowadzenie
	1.  Zaliczanie do stanu osób niepełnosprawnych
	2.  Ważność orzeczeń o niepełnosprawności w związku z koronawirusem
	3.  Czas pracy. Regulacje odrębne
	4.  Dodatkowa przerwa
	5.  Dodatkowy urlop wypoczynkowy
	6.  Zwolnienia od pracy



